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Kallelse 

Plats och tid: 

Beslutande: 

Kallelse har skett i behörig ordning 

Forsen, Stadshuset, Östra Madenvägen 6, måndagen den 5 juni 2023, klockan 14:oo- 14:54. 

Malin Fröjmark (V), ordförande 
Ayla Eftekhari (S) 
Josefine Mittermaier (M) 
Patrik Tengberg (S), ersätter Antina-Maria Hessel (C) 

Paulos Abraha (KD) 

Ersättare: 

Utses att 
justera: 

Plats och tid 
för justering:  

Axel Conradi (M) 
Towe Bengtsson (V) 
Anna-Lena Hammarin (L)  

Övriga deltagare: 
- bitr. stadsdirektör Daniela Fuciu 

- HR-chef Andre Isaksson 
- bitr. kommunsekreterare Peter Guntram Kjäll 

Paulos Abraha (I(D) 

Stadshuset, Östra Madenvägen 6, Hallonbergen, måndagen den 5 juni 2023 

Underskrifter: Sekreterare 

Ordförande 

Justerare  

Fröjmark (V) 

Paulos Abraha (1(D) 

ANSLAG/BEVIS 

Justeringen har tillkännagivits genom anslag på kommunens anslagstavla 

Datum när anslaget sätts upp 2023-06-05 Datum när anslaget tas ner 2023-06-27 

Förvaringsplats för protokoll Stadskansliet, Stadshuset, Östra Madenvägen 6, Hallonbergen 
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Innehållsförteckning 

Information om kränkande särbehandling § 13 

Information om sexuella trakasserier § 14 

Genomgång av nuvarande Riktlinjer för arbetsgivarstrategiska frågor 
i Sundbybergs stad 

§ 15 

Sundbybergs 
stad 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
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2023-06-05 

§ 13 

Information om kränkande särbehandling 

Vid sammanträdet informerar HR-chef Andre Isaksson om Sundbybergs stads arbete 
kring kränkande särbehandling. HR-chefen redogör för stadens arbetsprocess vid 
kränkande särbehandling och diskriminering samt definitionen av vad som är att 
betrakta som kränkande särbehandling. 

Vidare presenteras statistik kring kränkande särbehandling utifrån 
medarbetarundersökningen för 2022. 

Under överläggningen yttrar sig Malin Fröjmark (V), Axel Conradi (M), Anna-Lena 
Hammarin (L) och Paulos Abraha (I(D). 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
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§ 14 

Information om sexuella trakasserier 

Vid sammanträdet informerar HR-chef Andre Isaksson om vad som är att betrakta 
sexuella trakasserier samt statistik utifrån medarbetarundersökningen för 2022. 

HR-chefen redogör också för stadens arbete och rutiner inom diskrimineringsområdet 
samt vilka utmaningar som finns inom staden. 

Vid överläggningen yttrar sig Malin Fröjmark (V), Patrik Tengberg (S) och Axel Conradi 

(M). 

J ustera n d es  signatur Utdragsbestyrkande 
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§ 15 

Genomgång av nuvarande riktlinjer för arbetsgivarstrategiska frågor 

i Sundbybergs stad 

Vid sammanträdet informerar biträdande stadsdirektör Daniela Fuciu och HR-chef 
Andre Isaksson om nuvarande riktlinjer för arbetsgivarstrategiska frågor i Sundbybergs 
stad samt kommande utvecklingsområden. 

Vid överläggningen yttrar sig Anna-Lena Hammarin (L), Josefine Mittermaier (M) och 
Patrik Tengberg (S). 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

  

5 (5) 

0 , 

Sundbybergs 
Stad 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

