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g;% Sammantradesdatum
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Sundbybergs
stad

Kallelse Kallelse har skett i behorig ordning
Plats och tid:  Lovsalen, Stadshuset Ostra Madenvigen 4, den 11 mars 2024, 14:01- 14:51

Beslutande: Ayla Eftekhari (S), 1:e vice ordférande
Josefine Mittermaier (M)
Malin Frojmark (V), ordférande
Antina-Maria Hessel (C)
Axel Conradi (M) ersitter vakant (KD)

Ersittare: Patrik Tengberg (S) Ovriga deltagare:
Towe Bengtsson (V) - bitrddande stadsdirektor, Daniela Fuciu
Anna-Lena Hammarin (L) - HR-chef, André Isaksson
Martin Solberg (MP) - namndsekreterare, Linda Karlsson
Utses att Josefine Mittermaier (M)
justera:

Plats och tid Torsdagen den 14 mars 2024, Stadshuset Ostra Madenvigen 4

for justering:
Underskrifter: Sekreterare Paragraf 5—8
Linda Karlsson
Ordforande
Malin Frojmark (V)
Justerare
Josefine Mittermaier (M)
ANSLAG/BEVIS

Justeringen har tillkannagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla
Datum nar anslaget satts upp 15 mars 2024 Datum nar anslaget tas ner 6 april 2024

Forvaringsplats for protokoll Stadshuset, Ostra Madenvigen 4
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Innehallsforteckning

Kompetensforsorjningsplan for Sundbybergs stad
Information om plan for framtagande av personalpolicy
Information om arsredovisning och verksamhetsberittelse 2023

Information om nytt kollektivavtal

§5
§6
§7
§8

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§5 Dnr: KS-0097/2024

Kompetensforsorjningsplan for Sundbybergs stad

Beslutsunderlag

e Forslag till kompetensforsorjningsplan for Sundbybergs stad, daterad den 13
februari 2024

e Sektorn for ledning och samordnings skrivelse, den 13 februari 2024

Sammanfattning

I risk- och vasentlighetsanalys for kommunstyrelsen ar 2023 samt internkontrollplan i
verksamhetsplan med budget 2023, med plan for 2024—2029 (KS-0644/2022)
framkommer att en 6vergripande kompetensforsorjningsplan for Sundbybergs stad
saknas.

Kommunfullméktige har i Sundbybergs stads budget 2024 och plan 2025-2030
uppdragit &t kommunstyrelsen att starka arbetet med kompetens och likabehandling for
att staden ska bli en battre arbetsgivare i syfte att behalla och attrahera personal (KS-
0260/2023) Forslag till kompetensforsorjningsplan har darfor utarbetats, vilken
planeras for implementering under ar 2024.

Enligt kommunstyrelsens personutskotts instruktion framgar att faststillande av
kompetensforsorjningsplan beslutas i personalutskottet. Kompetensforsorjningsplanen
ska aven samverkas med de fackliga organisationerna.

Sundbybergs stads kompetensforsorjningsplan ska ge rikining for att staden ska vara en
attraktiv och hallbar arbetsgivare. Kompetensforsorjningsplanen behéver ocksa framja
ett aktivt arbete for att stadens arbetsplatser genomsyras av jamstalldhet, jamlikhet och
frihet fran diskriminering.

Kommuner bedoms ha stora utmaningar att rekrytera ratt kompetens idag, men dven i
framtiden. Detta grundar sig bland annat i den forandrade demografin, att behoven av
personal till valfarden vixer samtidigt som personer i arbetsfor alder inte 6kar i samma
takt som behovet. Konkurrens om arbetskraft ar hard 6ver hela arbetsmarknaden och
bedoms besta. Att arbeta strategiskt med kompetensforsorjning ar darfor avgérande och
en valstrukturerad och langsiktig plan pa alla nivéer i organisationen pa kort och lang
sikt ar av stor vikt for att starka staden som en attraktiv och héllbar arbetsgivare.

Kommunstyrelsens personalutskott 6verlaggning
Under 6verliggningen yttrar sig Patrik Tengberg (S), Martin Solberg (MP), Axel Conradi
(M), Malin Fréjmark (V) och Anna-Lena Hammarin (L).

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
1. Forslag till kompetensforsorjningsplan for Sundbybergs stad, daterad den 13
februari 2024 faststélls och giller frdn och med den 1 april 2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Information om plan fér framtagande av personalpolicy

Bitradande stadsdirektor Daniela Fuciu informerar om kommande framtagande av
personalpolicy i Sundbybergs stad. Kopplat till policyn har APT-material utarbetats och
det kommer dven att hallas s& kallade workshops for chefer i staden tillsammans med
representanter fran arbetstagarorganisationer. Till nastkommande sammantride
planeras for mer detaljerad information avseende personalpolicyn.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§7

Information om arsredovisning och verksamhetsberattelse 2023

Hr-chef André Isaksson presenterar kring viasentliga personalforhéallanden under ar
2023. Information som delges avser l6nerorelse, 6kade pensionskostnader,
kompetensforsorjning och minskad sjukfranvaro. Vidare presenteras uppgifter kring
antal timanstallda samt deltids- respektive heltidsanstillda. Slutligen diskuteras
effekterna av pandemin och mojligheten till att som anstilld nu kunna arbeta upp till 69
ars alder.

Kommunstyrelsens personalutskotts overlaggning
Under 6verlaggningen yttrar sig Anna-Lena Hammarin (L), Josefine Mittermaier (M),
Axel Conradi (M) och Martin Solberg (MP).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Information om nytt kollektivavtal

Malin Frojmark (V), ordférande informerar om kommande kollektivavtal dir
forhandling ar pagdende mellan arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer. Unikt for
aktuellt avtalsar ar arbetstagarorganisationerna yrkar pa en Kort avtalstid om ett &r samt
att forhandling mellan de olika organisationerna sker samtidigt.

HR-chef André Isaksson informerar om att forméten tillsammans med
arbetstagarorganisationerna i staden ir pagaende.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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