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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Sundbyberg ska vara en stad for alla som bor, verkar och vistas har,
genom hela livet, med utgangspunkt i allas lika varde och rattigheter.
For att na dit ska Sundbybergs stad innefattande samtliga nimnder och
helagda bolag (vidare kallad kommunkoncernen) samverka och
samarbeta nara med ideella organisationer som representerar personer
med funktionsnedsattning (vidare kallad organisationerna). Detta
handslag tydliggor samarbetet och redogor for ett antal
utvecklingsomraden for kommunkoncernen.

1.1.1 Arbetet med handslaget och utvecklingsomraden
Kommunkoncernen och organisationerna har tillsammans 6ver tid
identifierat och utvecklat ett antal utvecklingsomraden.
Utvecklingsomradena ar behov att samverka kring dar organisationerna
bidra med kompetens och perspektiv. Utvecklingsomradena utgor
samarbetsytor dar parterna samverkar och behover fortsatta samarbeta
i funktionsrattsradet och andra forum.

1.1.2 Mangfald bland personer med funktionsnedsattning
Funktionsnedsattningar kan vara fysiska, neuropsykiatriska, psykiska,
intellektuella eller kognitiva och nagra har flera funktionsnedsattningar.
Personer som har en funktionsnedsattning har olika livssituationer som
varierar utifran var i livet de befinner sig. Barn, ungdom, manniskor i
arbetsfor alder, dldre, ingens situation ar den andras lik.

Mangfalden méaste beaktas for att uppna jamlika och jamstallda
livsvillkor. En intersektionell syn som inkluderar funktionsratt, barnets
rattigheter, konstillhorighet, etnicitet, sexuell laggning och andra
bakomliggande orsaker skapar god grund for hallbar folkhalsa.

1.2 Syfte och omfattning

Syftet med handslaget ar att oka forstdelsen och forbattra jamlikheten
och inkluderingen for personer med funktionsnedsattning. Det
gemensamma handslaget giller och utgor ett stod for alla nimnder och
helagda bolag inom kommunkoncernen samt organisationerna.
Samarbetet och handslagets giltighet pagar mellan 2025 till 2028 och
ska utveckla héllbarhetsarbetet inom funktionsratt for att inspirera
andra kommuner.
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2 Mal, lagstiftning och styrande dokument

2.1 FN:s konvention om rattigheter fér personer
med funktionsnedsattning och
Barnkonventionen

Samarbetet bygger pa FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning. Konventionen tillhor de centrala konventionerna
om manskliga rattigheter. Konventionen skapar inga nya rattigheter
men belyser varje individs mojlighet att utifrén sina forutsattningar
delta i samhallets alla delar utan hinder. Barnkonventionen som ar lag
galler for alla barn, men barn med funktionsnedsittning omnamns
sarskilt i konventionen. Det innebar att nar barns basta ska beaktas
utgor konventionen ett sarskilt stod i processer och arende som
paverkar barn med funktionsnedsittning.

2.2 Lagstiftning, foreskrifter och allmanna rad

Det finns en mangd lagar, foreskrifter och allmanna rad som syftar till
att sakerstilla rattigheter och som reglerar kommunkoncernens
skyldighet att framja tillgingligheten ur ett funktionshinderperspektiv.
Regeringsformen (RF) anger att det allminna ska arbeta for att alla ska
kunna uppna delaktighet och jamlikhet i samhaillet. Det innebar till
exempel att motverka diskriminering till foljd av funktionsnedsattning.

Diskrimineringslagen, plan- och bygglagen, arbetsmiljolagen, lagen om
tillganglighet till digital offentlig service, lagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade, socialtjanstlagen och lagen om offentlig
upphandling ar exempel pa lagstiftning med krav pa tillganglighet och
icke-diskriminering. Lagar som styr krav pa tillganglighet, icke-
diskriminering och delaktighet ar viktiga i arbetet med handslaget.

2.3 Nationella malet for funktionshinderspolitiken

Den nationella funktionshinderpolitiska malsattningen och dess
inriktningar som ocksa prioriterar jaimstilldhets- och
barnrattsperspektivet ar centrala delar for handslaget. Som hjalp i
utvecklingsarbetet anvands fyra 6msesidigt beroende omraden hiamtade
fran det nationella funktionshinderpolitiska malet.

2.3.1 Principen om universell utformning

Universell utformning ar att fran planering till genomforande vara
medveten om olika personers behov och forutsiattningar. En stad som
utformas tillgangligt blir en stad anpassad for alla. Att utforma de
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offentliga fysiska rummen och tjansterna universellt 6kar mgjligheten
for fler att ta del av samhallet ohindrat.

2.3.2 Atgirda befintliga brister i tillgingligheten
Brister som skapar hinder for delaktighet behover systematiskt
identifieras och atgiardas. Det kan vara fysiska och digitala hinder,
otillgangliga tekniska l16sningar, system eller tjanster.

2.3.3 Individuella stéd och I6sningar

Nar de generella l16sningarna via universell utformning inte ar
tillrackliga finns det individuella stod och 16sningar for att kunna delta i
samhallet pa lika villkor. Individuella stod och 16sningar behover vara
rattssiakra och mottagarens behov avgor utformningen av stodet.

2.3.4 Forebygga och motverka diskriminering

For att forhindra att personer med funktionsnedsattning blir
diskriminerade behovs arbetet med universell utformning, att dtgarda
befintliga hinder och inratta individuella stod och 16sningar vid behov.
Funktionsnedsattning som grund till diskriminering kan uppsta i
bemotandet, utifran bristande tillganglighet och genom strukturella
brister. De riskerar ocksa att forstarkas i kombination med andra
diskrimineringsgrunder.

2.4 Sundbybergs stads vision 2030

Sundbybergs stads vision 2030 — "Sundbyberg vaxer med dig! - levande
nytdnkande och tillsammans" ska viagleda hela kommunkoncernen.
Visionen anger bland annat att Sundbyberg ska vara en levande, trygg
och sammanhallen stad och att det i staden ska finnas plats for alla
manniskor oavsett livsstil eller forutsattningar.

2.5 Sundbybergs stads mal och budget

Kommunfullmaktiges mal och budget utgéar ifran stadens vision 2030
och Program for ett hallbart Sundbyberg — lokal Agenda 2030.
Kommunfullmaktiges arliga mal och budget beskriver inriktningar och
mal for kommunkoncernens utveckling. Sundbyberg ska vara en trygg,
tillganglig och levande stad och alla invanare ska ges mojlighet till
jamlika och jamstillda uppvaxt- och levnadsvillkor genom hela livet.
Service och insatser ska ha hog kvalitet. Inriktningarna i
kommunfullméaktiges mal och budget aterspeglas i detta handslag
genom de identifierade utvecklingsomradena.
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2.6 Program for ett hallbart Sundbyberg — lokal
Agenda 2030 och FN:s Agenda 2030

Utvecklingen mot en inkluderande och tillganglig stad foljer Program
for ett hallbart Sundbyberg — lokal Agenda 2030 (vidare kallat
hallbarhetsprogrammet), baserat pa FN:s Agenda 2030. I synnerhet
Malbild 1 - En inkluderande stad med jamlika och jamstallda livsvillkor
2030 samt Malbild 2 - En god livsmiljo 2030.

Ikonerna i Agenda 2030 aterkommer under rubriken
utvecklingsomraden for att illustrera hur de globala méalen hanger
samman med de strategiska inriktningarna i hallbarhetsprogrammet.

INGEN GODHALSAOCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
FATTIGDOM VALBEFINNANDE FORALLA SANITETFOR ALLA

Taet

ANSTANDIGA 1 0 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCHEKONOMISK

TBA\H/
4

1 BEKAMPA KLIMAT- HAV OCHMARINA EKOSYSTEM OCH 1 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK INKLUDERANDE OCHGLOBALT
MANGFALD SAMHALLEN PARTNERSKAP
)

Y,

Figur 1. Bild 6ver de 17 globala malen for hallbar utveckling.

3  Utvecklingsomraden

Kommunkoncernen och organisationerna har identifierat foljande
utvecklingsomraden att samverka och samarbeta kring utifran
parternas kompetens samt kommunkoncernens ansvars- och
verksamhetsomraden.

3.1 Okad kunskap om tillgidnglighet och

bemo6tande

Relevanta globala mal fran Agenda 2030 ar: 3 god hilsa och
valbefinnande, 5 jamstilldhet, 10 minskad ojamlikhet, 12 hallbar
konsumtion och produktion, 16 fredliga och inkluderande samhallen.

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET 1 u MINSKAD 12 HALLBAR 16 FREDLIGA OCH
VALBEFINNANDE DJAMLIKHET KONSUMTION INKLUDERANDE
OCHPRODUKTION SAMHALLEN
v
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Sundbybergs miljéer och kommunkoncernens verksamheter utformas
sa att de fungerar for alla, oavsett funktionsnedsattning. I detta ingar att
upphandla varor, tjanster och miljoer som ar tillgangliga for alla. Likasa
ett kunskapsstyrt och professionellt bemotande med jamlik och
jamstalld service. Det tillforsakrar en god tillganglighet i linje med
héllbarhetsprogrammet.

Sarskilda omraden att samarbeta kring och utveckla ar:

¢ Anvinda universell utformning och stilla krav pa tillganglighet
vid offentliga inkép och interna bestillningar inom
kommunkoncernen

¢ Ordna med utbildning om tillganglighet och bemé6tande for
medarbetare och fortroendevalda for att oka kunskapen

e Ta hjalp av organisationerna i kompetensutveckling, for en okad
forstaelse, medvetenhet och insikt bland kommunkoncernens
medarbetare

3.2 Ratten till ett sjalvstandigt liv

Globala mal: 3 god hilsa och vilbefinnande, 4 god utbildning for alla, 5
jamstalldhet, 8 anstiandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, 10
minskad ojamlikhet, 11 hallbara stider och samhaéllen, 16 fredliga och
inkluderande samhallen.

GODHALSA DCH GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 1 U MINSKAD

1 B FREDLIGA OCH
VALBEFINNANDE FORALLA ARBETSVILLKOR DJAMLIKHET

INKLUDERANDE
SAMHALLEN

. ol
e M Y S Y,

For delaktighet i samhallet kravs att den enskildes behov beaktas. Det
galler allt fran ratt stod i skolan, till kvalitativ daglig hjalp och ar i linje
med hallbarhetsprogrammets vision om jamstallda och jamlika
livsvillkor. For att leva ett sjalvstandigt liv, vara fullt delaktig och bidra i
samhallet ar universell utformning viktigt. Racker universell utformning
inte till ska lagstadgade individuella stod och losningar erbjudas.

Sarskilda omraden att samverka kring och utveckla ar:

e Utforma tjanster, digitala losningar och rok- och doftfria miljoer
enligt universell utformning for att bredda tillgangligheten

e Anpassa stod efter individens behov och livssituation nar
universell utformning inte racker. Individen ges majlighet till
delaktighet och inflytande 6ver utformandet

o Oka kunskapen och forbittra stodet till brottsutsatta personer
med funktionsnedsattning
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3.3 Arbete, sysselsattning och ekonomisk trygghet

Globala mal: 1 ingen fattigdom, 3 god hilsa och vilbefinnande, 5
jamstalldhet, 8 anstiandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, 10
minskad ojamlikhet.

INGEN GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 1 u HINSKAD

FATTIGDOM VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCH EKONDMISK SN
TILVAXT

(=)

v

Ett meningsfullt arbete eller sysselsittning ar avgorande for manniskors
kansla av sammanhang, halsa och ekonomiska trygghet. Det okar
individens sjalvfortroende och ger struktur i vardagen. Att ta tillvara
kompetens fran personer med funktionsnedsattning, arbeta med
mangfald, jamstalldhet och barnperspektivet bidrar ocksa till
héllbarhetsprogrammets vision om en inkluderande stad.

Sarskilda omraden att samverka kring och utveckla ar:

e Underlatta 6vergangen mellan skola och arbetsliv. Dar
kommunkoncernen ar involverad ska det fungera utan onodiga
fordrojningar pa grund av organisatoriska eller fysiska hinder

o Oka attraktiviteten som arbetsgivare genom arbete for mangfald
och tillganglighet

e TFortsatt sakerstilla arbetsmarknadsinsatser, daribland
sommarjobb for vuxna och barn med funktionsnedsattning

e Fortsatt sikerstilla kontinuitet i och utveckla utformningen av
arbete och sysselsattning for personer med funktionsnedsattning

3.4 Information och kommunikation

Globala mal: 5 jamstilldhet, 10 minskad ojamlikhet, 16 fredliga och
inkluderande samhallen.

5 JAMSTALLDHET 10 HINSKAD 16 FREDLIGA OCH
OJAMLIKHET INKLUDERADE

A SAMHAllE.I!
@' =) i_

Tillganglig information och kommunikation ar avgorande for att kunna
delta i demokratin och i samhallslivet. Jamstallda och jamlika tidiga och
framjande insatser ar ocksa viktiga trygghetsfaktorer som finns bland de
strategiska inriktningarna i hallbarhetsprogrammet.

Sarskilda omraden att samverka kring och utveckla ar:

¢ Genom dialog, forstarka funktionsrattsperspektivet i arbetet med
civil beredskap samt trygghets- och brottsforebyggande fragor
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o Sakerstalla fortsatt digital tillganglighet

e Kommunkoncernens verksamheter fortsatter anvanda fler
kanaler an internet, sd att viktig information nar alla

3.5 Den fysiska planeringen

Globala mal: 10 minskad ojamlikhet, 11 hallbara stider och samhallen,
16 fredliga och inkluderande samhillen.

1 HINSKAD 1 FREDLIGA OCH
DJAMLIKHET INKLUDERANDE
s SAMHRLLEI!

4? 1_

Den fysiska tillgdngligheten i Sundbybergs stad ska i enlighet med
lagstiftning och i linje med héllbarhetsprogrammet forbattras for alla.
Bade i befintliga och i kommande miljoer. Detta giller pa alla offentliga
platser. Utomhus, inomhus, i befintliga bostader och i planering av
bostader for personer med funktionsnedsattning.

Sarskilda omraden att samverka kring och utveckla ar:

e Sakerstalla fysisk tillganglighet, och tillgangliggora information.
Infor, under och efter ny- och ombyggnation, for att undvika
olyckor och 0ka orienterbarheten

e Beakta tillganglighet vid omradesutveckling och detaljplanering

e Inventera, identifiera och atgarda hinder for delaktighet

3.6 En utvecklande fritid

Globala mal: 3 god hilsa och vilbefinnande, 5 jamstilldhet, 10 minskad
ojamlikhet.

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET 1 HINSKAD
VALBEFINNANDE DJAMLIKHET

Wy & &

En utvecklande fritid ar viktig for en meningsfull och hilsosam vardag.
Det bidrar till att skapa ett socialt liv och ett sammanhang som framjar
psykisk och fysisk hilsa. En inkluderande stad dar alla ges lika mojlighet
till meningsfull fritid forebygger utanforskap och bidrar till hallbarhet.

Sarskilda omraden att samverka kring och utveckla ar:

e Gora kommunkoncernens kultur- och fritidsaktiviteter
inkluderande och tillgangliga for alla

e Framja ett foreningsliv som ar for alla stadens invanare
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4  Uppféljning

Genomforandet av handslaget sker genom redan etablerade strukturer
och processer, primart genom stadens funktionsrattsrad. Ansvarig
namnd for genomforande och uppfoljning ar kommunstyrelsen.
Handslaget ska beaktas i ordinarie verksamhetsplanering och f6ljs upp
genom ordinarie uppfoljning till kommunfullmaktige.

P& sd sitt integreras arbetet med handslaget och i forlangningen
hallbarhetsprogrammet i ordinarie styr och uppféljningsprocesser.

Sundbyberg den 3e december 2024

}ing }S)

Kommunstyrelsens ordférande

Peter Schi

A

-

Veronica Kallander (V)
Ordforande i Sundb};bergs stads funktionsrittsrad

?m;f?l? i
ne Bjurk

Representant for DHR — Delaktighet Handlingskraft och Rorelsefrihet
Sundbybergsavdelningen

fole 0L

Walle Séderholm
Representant for Synskadades Riksforbund (SRF) Solna-Sundbyberg

Seppn Poutanen

Representant for Riksforbundet HjartLung Solna-Sundbyberg

/ /'
/E’n(éé:‘ Agmefaik/( {'

Representant for Horselskadades Riksforbund (HRF) Solna -Sundbyberg - Ekero
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