
Kommunstyrelsens personalutskott Protokoll 1 (6)
Sammanträdesdatum
2023-11-27

ANSLAG/BEVIS

Justeringen har tillkännagivits genom anslag på kommunens anslagstavla

Datum när anslaget sätts upp 2023-12-02 Datum när anslaget tas ner 2023-12-24

Förvaringsplats för protokoll Stadskansliet, Stadshuset, Östra Madenvägen 4, Hallonbergen

Kallelse Kallelse har skett i behörig ordning

Plats och tid: Lövsalen, Stadshuset, Östra Madenvägen 4, måndagen den 27 november 2023,
klockan 14:00 – 15:22

Beslutande: Malin Fröjmark (V), ordförande
Ayla Eftekhari (S)
Josefine Mittermaier (M), deltar på distans
Antina-Maria Hessel (C)
Axel Conradi (M), ersätter Paulos Abraha (KD)

Ersättare: Patrik Tengberg (S), §§ 25 - 26
Towe Bengtsson (V), 26 – 28
Anna-Lena Hammarin (L)
Martin Solberg (MP)

Övriga deltagare:
- bitr. stadsdirektör Daniela Fuciu
- HR-chef André Isaksson
- bitr. kommunsekreterare Peter Guntram

Kjäll

Utses att
justera:

Axel Conradi (M)

Plats och tid
för justering:

Stadshuset, Östra Madenvägen, Hallonbergen, fredag den 1 december 2023

Underskrifter: Sekreterare
_______________________________
Peter Guntram Kjäll

Paragraf 25 - 28

Ordförande
______________________________________________________
Malin Fröjmark (V)

Justerare
______________________________________________________
Axel Conradi (M)
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Innehållsförteckning

Information om Sundbybergs stads systematiska arbetsmiljöarbete § 25

Information om Sundbybergs stads sjukskrivningstal per sista augusti
2023

§ 26

Information om Sundbybergs stads arbete för minskad sjukfrånvaro § 27

Information om frågor i Sundbybergs stads medarbetarundersökning
för år 2023

§ 28
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§ 25

Information om Sundbybergs stads systematiska arbetsmiljöarbete

Vid sammanträdet informerar HR-chef André Isaksson om stadens styrning och arbete
an gående arbetsmiljöfrågor. Utskottet informeras om Sundbybergs stads årshjul för
systematiskt arbetsmiljöarbete på arbetsplatsnivå, rutiner för årlig uppföljning och vilka
regelbundna undersökningar som genomförs.

Utskottet delges även statistik kring tillbud och olyckor under år 2022.

Under överläggningen yttrar sig Malin Fröjmark (V), Anna-Lena Hammarin (L), Ayla
Eftekhari (S), Martin Solberg (MP), Axel Conradi (M), Antina-Maria Hessel (C) och
Patrik Tengberg (S).

_____
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§ 26

Information om Sundbybergs stads sjukskrivningstal per sista
augusti 2023

Vid sammanträder presenterar HR-chef André Isaksson statistik över Sundbybergs
stads sjukskrivningstal per sista augusti 2023.

Under överläggningen yttrar sig Axel Conradi (M) och Anna-Lena Hammarin (L)

____
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§ 27

Information om Sundbybergs stads arbete för minskad sjukfrånvaro

Vid sammanträdet informerar HR-chef André Isaksson om Sundbybergs stad arbete för
minskad sjukfrånvaro. En stor del av resurserna fokuserar på det förebyggande arbetet
där olika typer av insatser påverkar sjukfrånvaron, både specifika och generella. Staden
arbetar också med så kallade friskfaktorer för att skapa en god arbetsplats vilket
exempelvis kan innebära prioritering av arbetsuppgifter, tydligt ledarskap, tidiga
insatser vid tecken på ohälsa samt tydlig kommunikation och återkoppling.

Under överläggningen yttrar sig Anna-Lena Hammarin (L) och Axel Conradi (M).

_____



Kommunstyrelsens personalutskott Protokoll 6 (6)
Sammanträdesdatum
2023-11-27

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

§ 28

Information om frågor i Sundbybergs stads
medarbetarundersökning för år 2023
Vid sammanträdet presenterar HR-chef André Isaksson innehållet i Sundbybergs stads
medarbetarundersökning för år 2023. Resultatet sammanställs under januari månad
2024 och redovisas på stads-, sektor-, avdelnings- och enhetsnivå. Utifrån resultat tar
respektive enhet fram handlingsplaner med tillhörande åtgärder.

Under överläggningen yttrar sig Ayla Eftekhari (S).

_____
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