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Bakgrund

Denna likabehandlingsplan innehaller en beskrivning av hur vi pa Lilla Alby skola arbetar for att
motverka diskriminering, trakasserier eller annan kréankande behandling. Den beskriver vara mal
och de atgéarder vi prioriterar under det kommande aret, personalens ansvarsomraden och vara
rutiner for att upptacka och atgarda kréankningar samt dokumentationshantering.

Handlingsplanen bygger pa Skollagen och utifran Lgr 11, FN:s barnkonvention, regeringsformen 1
kap 2 § och lagen om férbud mot diskriminering och krankningar som har samband med sexuell
laggning enligt diskrimineringslagen 2008:567 (Enligt lagen om férbud mot diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling av elever). Lagen ska framja barns och elevers lika
rattigheter och motverka indirekt eller direkt diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
alder eller funktionshinder. Lagen ar tvingande.

Likabehandlingsplanen har ocksa till andamal att fungera som en antimobbningsplan pa Lilla Alby
skola.

Alla elever skall kdnna sig trygga i verksamheten och ha ett tydligt och aktivt skydd. Lilla Alby skola
skall darfor bedriva ett malinriktat och aktivt arbete for att forhindra och motverka alla former av
krankande behandling. Skolans likabehandlingsplan skall darfor vara kand av alla och vara allas
ansvar.

Planen skall ses 6ver och foljas upp varje ar och vara aktuell i den dagliga verksamheten.

Rektor eller den av rektor utsedda personer skall utreda och férhindra fortsatt diskriminering eller
annan krankande behandling om en elev anmaler att hen har blivit utsatt for detta. Ansvaret och
skyldigheten att agera och dokumentera galler rektor och all 6vrig personal.

Skadestand kan utga till elev om ansvariga ej foljer lagens skyldigheter.

Sa har gors Likabehandlingsplanen kdnd

Likabehandlingsplanen gors kand via klassrad, elevrad, foraldraméten, APT och publicering pa
skolans hemsida samt via Skolwebben.

Barn, elever, personal och vardnadshavares medverkan

Likabehandlingsplanen diskuteras pa klassrad, elevrad, i arbetslag, APT, Trygghetsteamet och i
skolledningen. Pa féraldramote informeras om Likabehandlingsplanen samt att foraldrar har
majlighet att diskutera denna.



Skolans vardegrund

Pa Lilla Alby skola ska elever och personal visa varandra respekt och omtanke. Alla ska kdnna
trygghet pa skolan.

Demokrati
Den vuxne visar ett demokratiskt tinkande/handlande genom att:

O
@)

lyssna och satta granser, skapa tilltro till demokrati hos eleven
bedriva undervisningen i demokratiska arbetsformer som utvecklar elevens formaga och
vilja att ta personligt ansvar i beslut

Eleven visar ett demokratiskt tinkande/handlande nér:

@)
@)

hen aktivt deltar i beslut som rér vardag och skolgang
hen respekterar andras tankar, asikter, kanslor och beslut

Allas lika varde
Den vuxne visar att alla har lika varde genom att:

@)
@)

med respekt och tolerans behandla alla elever lika utifran deras individuella forutsattningar
behandla alla med respekt och tolerans och inte gor skillnad pa méanniskors ursprung,
utseende, kultur, religion, kon, klass och sexualitet

vara en god forebild

Eleven visar att alla ar lika varda genom att:

o

o

behandla alla med respekt och tolerans och inte gor skillnad pa manniskors ursprung,
utseende, kultur, religion, kon, klass och sexualitet
bemota andra sa som hen sjalv vill bli bemott

Empati
Den vuxne utvecklar elevens empatiska formaga genom att:

o

O O O O O

@)

visa eleverna att vi tycker om henne/honom, men inte alltid hennes/hans beteende
vara tydliga med vad som dr 6nskat beteende

forstarka, uppmarksamma samt uppmuntra positivt beteende

visa omsorg om alla elever

stotta eleverna att I6sa konflikter

regelbundet arbeta med gruppstarkande 6vningar

vara goda forebilder.

Eleven visar att hen har empatisk formaga nar:

o

@)
O
O

hen kan leva sig in i andra manniskors kanslor och situationer, t ex genom att:
acceptera att vi alla ar olika

visa andra respekt

visa omtanke om andra



Vad star begreppen for

Elev — den som deltar i utbildning

Ratten till likabehandling @r en grundlaggande mansklig rattighet. Alla elever i skolan ska ha
samma rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning eller sexuell laggning. En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till
likabehandling.

Diskriminering
Enligt svensk lag finns dessa diskrimineringsgrunder:
® Kobn
o Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet
e Religion eller annan trosuppfattning
® Funktionsnedsattning
e Sexuell laggning
e Alder
e Bristande tillganglighet

| skolan ar det personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering, elever kan inte diskriminera
varandra i juridisk bemarkelse.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Kridnkande behandling

Krankning kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningar ar ett
uttryck for makt och fortryck. Upprepade krankande behandling brukar beskrivas som mobbning.
Krankande behandling kan vara:

® Fysiska (t.ex: sparkar, knuffar, slag)

e Verbala (t.ex: 6knamn, bli kallad for skallsord, hot)

e Psykosocial (t.ex: bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)

e Text och bildburen (t.ex: klotter, brev, e-post, sms/mmes, fotografier, sociala medier)

Trakasserier

Trakasserier ar ocksa kréankningar men med koppling till ndgon av de skyddande
diskrimineringsgrunderna, det vill sdga kon, funktionsnedsattning, sexuell laggning, etnisk
tillhorighet och religion, alder eller annan trosuppfattning. Bade personal och elev kan gora sig
skyldiga till trakasserier.

Trakasserier gor att individ kdnner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Mobbning

Mobbning dr en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och avsiktligt tillfogar
eller forsoker tillfoga nagon annan skada eller obehag.

Mobbning kan tidsmassigt stracka sig fran kortare till langre tid. Mobbning kan férutom rent vald
dven bestd av krankande kommentarer och utfrysning. Mycket vanligt ar upprepade knuffar och
elaka kommentarer utom syn- eller horhall f6r vuxna. Det &r mobbning nar parterna i en konflikt
inte dr jdmnstarka, utan den ena parten standigt ar i underlage och blir krankt.

Befogade tillsdgelser
Det ar forbjudet for skolpersonal att utsitta elever for krdankningar. Elev kan ibland ha svart att ta



till sig tillrattavisningen utan att uppleva den som kriankande. Personal ar skyldiga att ge
tillrattavisningar som ar befogade for att uppratthalla ordning, trygghet och studiero.

Rattsliga pafoljder
Skadestdand

Enligt Diskrimineringslagen och Skollagen kap 6 kan skadestand utga till elev om hen utsatts for
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling och ansvarig i verksamheten inte
foljer lagens skyldigheter.

Andra paféljder
Den som utsatter andra for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling kan bli
polisanmald och fran 15 ars alder kan man bli atalad och domd.

Bevisborda

Om elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ar det
verksamheten som har en skyldighet att visa att utredning har gjorts samt visa vilka atgarder som
har gjorts for att stoppa detta. Det ar darfor mycket viktigt att skolan dokumenterar sina insatser,
se bilagorna som ar sist i Likabehandlingsplanen.

Ansvarsomraden

All personal och alla elever har ett gemensamt ansvar att gora vad man kan for att 6ka trivseln och
tryggheten pa skolan. Vi har en tydlig ansvarsférdelning, sa att man vet vem man ska vanda sig till
om man har fragor eller behéver hjalp med nagot som ror tryggheten pa skolan.

Det ar rektors ansvar att:

e all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling ar forbjudna pa skolan

e skolans personal gor ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter
och att motverka krankande behandling, diskriminering eller trakasserier

e denna likabehandlingsplan utvarderas och uppdateras varje lasar

e om skolan far kdinnedom om att krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
forekommer, se till att utredning gors och att atgérder vidtas for att stoppa detta

e skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anmald eller upptackt
kréankande behandling, trakasserier och diskriminering och de atgarder som vidtagits

o kontakta andra myndigheter om det behdvs

Det ar all skolpersonals ansvar att:

e folja skolans likabehandlingsplan

e ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hen formedlar genom sin
undervisning, bemotande av elever och strava efter likabehandling

e ta upp Likabehandlingsplanen till diskussion pa hostens forsta foraldramote, sa att
foraldrarna far diskutera innehallet (ldrares ansvar)

e taupp innehallet i Likabehandlingsplanen med eleverna i borjan av varje termin (ldrare
och fritidspersonals ansvar)

® vidta atgarder da krankande behandling, trakasserier eller diskriminering misstanks,
anmals eller upptécks (ldrare och fritidspersonals ansvar)

o dokumentera misstankt, anmald eller upptackt krdnkande behandling, trakasserier och
diskriminering och vad man gor for att stoppa detta (ldrare och fritidspersonals ansvar)

e bevaka att utredda fall av krankande behandling, trakasserier och diskriminering, dar den
enskilda lararen eller annan personal ar berord, foljs upp (ldrare och fritidspersonals



ansvar)
® bemota elever, fordldrar och kollegor pa ett respektfullt satt

Det ar elevens ansvar att:
® Dberatta for nagon vuxen pa skolan samt nagon dar hemma om man upptéacker krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering
® bemota elever, larare och 6vrig personal pa ett respektfullt satt

Forebyggande atgarder

Alla klasser har tid avsatt for arbete kring vardegrundsfragor. Minst varannan vecka ska alla klasser
arbeta aktivt med vardegrundsfragor.

Skolan har ett Trygghetsteam som bestar av en representant fran varje arbetslag samt kurator och
bitr. rektor. Trygghetsteamets uppdrag ar att arbeta forebyggande. Representanterna har ansvar
for att vardegrundsfragorna diskuteras och foljs upp i arbetslaget, de ska vara goda foérebilder och
varna om att bemoétande mot elever féljer det som stari var Likabehandlingsplan.
Trygghetsteamet ska bista arbetslagen med material som kan anvandas i vardegrundsarbetet samt
genom enkéater och samtal regelbundet folja upp och utvardera vardegrundsarbetet utifran de mal
som anges i Likabehandlingsplanen.

Trygghetsteamets uppdrag ar att vara goda férebilder i bemotandet gentemot eleverna och sta for
tanken ”Barn gor ratt om de kan”. Det ingar i skolans uppdrag att pa ett varmt satt hjalpa alla
elever att utveckla sin sociala férmaga.

De som ingar i Trygghetsteamet ar en ldnk mellan arbetslag — Trygghetsteam — Arbetslag. En del
av detta ar att sprida material och idéer till alla arbetslag samt att vardegrundsfragor diskuteras i
arbetslaget.

Krankningsarenden hor till EHT om det &r samma elev/elever som forekommer i flera handelser.
En del av Trygghetsteamets uppdrag ar att kartldgga var och nar det odnskade hdander och bidra
till att brister Gtgdrdas sa att risken att det hander igen minskar.

Genom trygghetsenkat, som alla elever far svara pa, kartlagger vi hur nuldget ar och utifran
resultaten sker atgarder. Trygghetsvandringar tillsammans med eleverna genomférs for att
identifiera platser som kan upplevas otrygga. Utifran resultaten fran enkater och
trygghetsvandringar satts forebyggande atgarder in.

Handlingsplan vid misstanke om mobbning

Vid misstanke om mobbning ska detta dokumenteras av den som uppmarksammat eventuell
mobbning eller blivit kontaktad av foralder eller elev som har misstanke om mobbning. Berérd
mentor och rektor ska omedelbart informeras. Tillsammans tas beslut om vilka dtgarder som ska
vidtas.

Exempel pa atgarder som kan anvandas pa skolan vid misstanke om mobbning:
e Observationer av olika situationer under skoldagen som dokumenteras. Arbetslaget hjalps
at och alla maste vara observanta.
e Kontrollera om det finns episoder dokumenterade tidigare i pdrmen med incidenter
(Rektor har ansvarar for parmen).
e Mentor samtalar med foraldrar/vardnadshavare. Férmedla en oro och fraga om de markt
nagot darhemma.



Gor en trivselenkat i klassen.
Intervjua nagra elever i klassen for mer information.
Be om stod fran elevhalsoteamet.

Om det ar mobbning ska atgardstrappan for mobbning genast vidtas. Rektor ska informeras och
meddela detta till Barn- och utbildningsférvaltningen enligt gallande rutiner.

Skolans trivselregler

Jag behandlar andra som jag sjalv vill bli behandlad

Jag anvander ett trevligt sprak.

Jag lyssnar pa andra och visar hdnsyn.

Jag I6ser mina konflikter genom att prata och ber vuxen om hjalp vid behov.

Jag stanger av min mobil, smarta klocka eller liknande innan jag gar in pa skolgarden pa
morgonen och later den vara avstdngd tills jag lamna skolans omrade.

Jag lamnar min mobiltelefon, smarta klocka eller liknande vid skoldagens start till
lararen/pedagogen som forvarar den inlast under skol- och fritidstid.

Jag ar radd om mina egna, andras och skolans saker.

Jag lamnar mina leksaker, pennskrin, bollar och liknande hemma under skol- och fritidstid.
Jag ar radd om skolans inne- och utemiljo.

Sparkcyklar och liknande parkeras utanfor skolan.

Handlingsplan ndir elev inte féljer trivselregel

Tank pa att skolan har ett fostrande uppdrag. Nar en elev inte foljer skolans trivselregler kan det
bero pa okunskap och omognad. Skolan har i uppdrag att stddja elevens sociala utveckling och det
gor vi bast genom att visa och/eller tala om hur man bor géra. Handlingsplanen tillampas utifran
hdndelsens art samt utifran elevens alder och mognad.

Berord personal talar med eleven.

Om detta samtal inte har 6nskad effekt kontaktas mentor.

Mentor kontaktar vardnadshavare. Samtal med vardnadshavare sker alltid vid grovre
forseelser.

Elevhdlsoteam och skolledning underrattas om atgarder enligt ovan inte har gett resultat.
Elev som har storande foremal uppmanas att lagga undan detta. Om det ej sker far
foremalet omhandertas av undervisande larare eller rektor. Féremalet lamnas tillbaka
efter lektionens slut. Om foremalet inte lamnas tillbaka efter lektionens slut ska det
dokumenteras skriftligt av den som har omhandertagit foremalet.

Farliga féremal omhandertas direkt av undervisande larare eller rektor.
Omhéndertagandet dokumenteras skriftligt. Foremalet [amnas tillbaka efter skoldagens
slut till vardnadshavare.

Om innehavet av foremal strider mot bestdammelser i brottsbalken eller annan lagstiftning
till skydd for allman ordning och sédkerhet (till exempel knivlagen) anmals
omhandertagandet omedelbart till polisen. D3 kvarstar omhandertagandet till dess att
fragan om foremalet ska tas i beslag har provats av polisen.

Elev ar skadestandsskyldig vid ovarsamhet eller avsiktlig skada pa skolans egendom.
Rektor beslutar om eleven ar skadestandsskyldig.



Handlingsplan vid diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Personal — elev

1.

Elev eller vardnadshavare som far kannedom om att elev kan har blivit utsatt for
diskriminering, krankning eller trakasseri kontaktar mentor, rektor eller ndgon personal.
Personal ar skyldig att skyndsamt anmala detta till rektor.
Personal som far kinnedom om att en vuxen diskriminerar, trakasserar eller krdnker elev
skall ingripa och ar skyldig att anmala handelsen till rektor, vilket gérs via lank till sarskilt
framtaget formular. Handelser dokumenteras enligt Sundbybergs stads rutiner kring
Krankande behandling i skola.
Rektor startar en utredning som dokumenteras:

e Samtal med eleven for att fa beskrivning av vad som har hént.

e Samtal med den vuxne for att fa dennes beskrivning av vad som har hant.

e Samtal med vuxna och elever som har bevittnat handelsen.
Rektor eller utsedd personal kontaktar skyndsamt vardnadshavare och beskriver vad som
framkommit samt kallar vid behov vardnadshavare till mote pa skolan.
Rektor som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen,
som skyndsamt utreder omstandigheterna.

Elev- elev

(enligt lag kan barn inte utsatta nagon for diskriminering)

1.

Elev eller vardnadshavare som far kinnedom om att elev kan har blivit utsatt for krankning
eller trakasseri kontaktar mentor, rektor eller ndgon personal. Personal ar skyldig att
anmala detta till rektor, vilket gors via lank till sarskilt framtaget formular. Handelser
dokumenteras enligt Sundbybergs stads rutiner kring Krankande behandling i skola.
Personal som far kinnedom om att en eller flera elever trakasserar eller krdnker elev skall
ingripa och ar skyldig att anmala handelsen till rektor, vilket gors via lank till sarskilt
framtaget formular. Handelser dokumenteras enligt Sundbybergs stads rutiner kring
Krankande behandling i skola.
Rektor ansvarar for att en utredning startas och att den dokumenteras av utsedd personal:

e Samtal med eleven for att fa beskrivning av vad som har héant.

e Samtal med den vuxne for att fa dennes beskrivning av vad som har hant.

e Samtal med vuxna och elever som har bevittnat hdndelsen.
Rektor eller utsedd personal kontaktar skyndsamt vardnadshavare och beskriver vad som
framkommit samt kallar vid behov vardnadshavare till mote pa skolan.
Rektor som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen,
som bevakar och féljer upp utredningen.



Atgdrdstrappa nér elev utsétter andra fér kréinkningar och mobbning
Beroende pa vilken aldersgrupp arendet galler forekommer vissa variationer. Dessa steg
ska dock féljas av alla. Vid allvarliga fall kan steg “hoppas 6ver”.

Mentor &r ansvarig for att dokumentera insatser i Steg 1-2, fran steg 3 tar skolledare 6ver
ansvaret for dokumentation.

Steg 1 Steg 2 Steg 3 Steg 4

Utokad observation av Samtal/mdte med Elevhalsoteamet, EHK,

aktuella elever inblandade elevers kopplas in och tar éver elevhdlsokonferens,

Kartlaggning gors vardnadshavare arendet. halls med mobbaren,

Samtal med den Uppfoéljningssamtal Mote halls med elev dennes

utsatte med den utsatte som utsatter och vardnadshavare. Rektor

Samtal med elev/elever | Uppfoljningssamtal dennes leder motet.

som utsatter med elev/elever som vardnadshavare. Rektor anmaler till

Rektor informeras utsatter Rektor medverkar. Socialtjansten om
krankningarna inte
upphor.

Nuldagesanalys juni 2023

Lilla Alby skola har under ldsaret 2022/2023 haft ca 530 elever fordelat pa 21 klasser, tre
klasser/arskurs i fskl-ak 6.

Under lasaret 2022/2023 har bland annat detta genomforts for
e Skolans trygghetsenkat som elever ak 1-6 besvarar. Genomfordes i januari 2023.
e Halsoenkat ak 4 som genomfoérs av skolskoterska.
e Trygghetsvandring har genomforts med elever for att identifiera eventuella platser som
upplevs som otrygga.

Resultaten fran Trygghetsenkadterna sammanstalls och presenteras pa skolniva samt klassniva.

Eleverna far svara pa fraga om det finns platser som de kanner sig otrygga pa.
Omkladningsrummen kommer upp som ett stalle som inte kdnns tryggt, men anledningen verkar
mer ha att gora med bristande stadning. Skolan har fortsatt hog narvaro av vuxna i idrottens
omkladningsrum vilket har god effekt pa okad trygghet.

En annan plats som kommit upp som ett otryggt stéllet dr den bla planen vid réda skolgarden. Dar
blir ofta trangt da elever anvander utrymmet till allt fran baket, fotboll samt att en stor gunga finns
dar. Trygghetsteamet har haft en dialog med fritidsutvecklarna som tydliggjort for eleverna vad
man far gora var. Det har bidragit till att det blivit lugnare vid den bla planen.

Ett fatal elever uppger att det ar otryggt att ga pa toaletten da det finns en oro 6ver att nagon ska
rycka i handtaget. Det férebyggande arbetet i klasserna med “toalett-vett” har gett effekt. Det ar
klart lagre andel elever som uppger att toaletterna ar en otrygg plats jamfort med resultatet for
ett par ar sedan.

Halsoenkadten som arskurs 4 har genomfort samt Trygghetsenkédten som ak 1-6 svarar pa visar pa
fortsatt goda resultat vad det géller trivsel och trygghet pa skolan.

Var analys ar att organiserade aktiviteter under raster t.ex. Puls Sprint Go ger god effekt vad det



galler trivsel och trygghet.

Elever med uppdrag att vara Trivselledare, elever ak 3-6, tycker det ar lattare att leda yngre elever
i rastaktiviteter. Trivselledare kommer darfér kommande lasar att fokusera sig pa att leda
rastaktiviteter pa vita skolgarden.

Pedagogerna har blivit mycket battre pa att anvdnda de gula rastvardsvastarna under
uteverksamhet saval under skol- och fritidshemstid.

Mal och atgarder under lasaret 2023/2024

Huvudmal: Alla elever ska kdnna sig trygga i skolan och det ska rada arbetsro

Delmal 1: Likabehandlingsplanen ska vara val kidnd hos saval personal, elever och
foraldrar

Detta gor vi genom att:

- informera om planen pa foraldramote

- publicera Likabehandlingsplanen pa skolans hemsida och via Infomentor.

- skolledningen kommer regelbundet lyfta delar av Likabehandlingsplanen under APT och
arbetslagsmoten, for att halla handlingsplanen levande bland pedagogerna.

- lyfta fram och bearbeta val valda delar fran Likabehandlingsplanen utifran elevernas alder och
mognad pa klassrad, ex vardegrunden, trivselreglerna

Ansvariga: Skolledning och alla medarbetare med pedagogiskt uppdrag

Delmal 2: Det ska rada trygghet under raster och uteverksamhet

Detta gor vi genom att:

- rastvardar och fritidsmedarbetare under verksamhetstid anvander gula vastar vilket leder till att
de blir Iatta att se under uteverksamheten. Ansvariga: Alla som har uppdrag som rastvard samt
pedagoger pa fritids

- alla anstéllda med pedagogiskt uppdrag far en personlig rastvardsvast vid ldsarets start.
Ansvarig: Bitr. rektor

- rastvardar har tilldelat ansvar for olika omraden av skolgarden. Ansvarig: Bitr. rektor

- aktiviteter erbjuds under rasterna. Ansvariga: Alla som har uppdrag som rastvard, trivselledare
- | host testar vi att elever i 3k 3 har formiddagsrast sjélva pa roda skolgarden.

Delmal 3: Skapa goda relationer skola - hem
Detta gor vi genom att:
- genomfora fysiska fordldramoten under héstterminen dar foraldrar far mota fordldrar
- genomfora fysiska utvecklingssamtal
- bjudain vardnadshavare till skolan vid minst ett tillfdlle att ta del av klassens/arbetslagets
arbete, varterminen 2024
- haen god kommunikation skola - hem

Hur vi mater resultat utifran uppsatta mal:
- Forskoleklassens enkat om trygghet. Ansvarig: Trygghetsteamet
- Halsoenkat ak 4. Ansvarig: Skolskoterska
- Trygghetsvandring i borjan av ldsaret med elever for att identifiera platser som kan
upplevas otrygga. Ansvarig: Trygghetsteamet
- Trygghetsenkat sker i borjan av varterminen ak 1-6. Ansvarig; Trygghetsteamet



- Utvardering av studiero, matro och lekro sker regelbundet kopplat till
undervisningen/verksamheten. Ansvariga: Larare, fritidsutvecklare

Resultaten fran enkaterna foljs upp under APT, arbetslagsmoten och fritidsmoten



