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Syfte

Delegering av arbetsuppgifter inom halso- och sjukvarden far endast ske fran en
legitimerad personal till omsorgspersonal som visar pa en god reell kompetens. En
delegering far endast utfardas nar det ar forenligt med en hog sakerhet och god vard
utan att patientsdkerheten dventyras. Delegering far inte vara atgard for att losa
personalbrist eller av ekonomiska skal. Delegering innebar att en legitimerad
personal med formell kompetens Overlater en arbetsuppgift till en person som saknar
formell kompetens men har en reell kompetens.

Omfattning

Den omvardnadspersonal som arbetar inom kommunens dldreboenden,
socialpsykiatriboenden, LSS-boenden, daglig verksamhet och dagverksamhet. For att
fa mojlighet till en delegering behover delegaten visat att denne har en reell
kompetens och visar kompetens pa att kunna utéva arbetsuppgifterna med kraven pa
god och sidker vard.

Ansvar

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)/ Medicinskt ansvarig
Rehabilitering (MAR)

Ansvarar for att delegeringsbesluten gillande uppgifter i hilso- och sjukvarden ar
forenliga med god och siker vard for patienten. MAS har ratten att undanta vissa
arbetsuppgifter fran delegeringsmgjligheten och godkianna ytligare
delegeringsuppgifter efter samtal med den legitimerade hilso-och sjukvardspersonal
som vill delegera en uppgift. MAS/MAR kan vid brister dterkalla delegeringar om det
inte sker i 0verenskommelse med en god och siker vard.

Verksamhetschef/Enhetschef
Ansvarar att det pa den aktuella verksamheten finns personal badde med formell och

reell kompetens for de arbetsuppgifter som ska delegeras.
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Sjukskoterska, Fysioterapeut, Arbetsterapeut
Ansvarar for att delegaten har ratt kompetens for att utfora den delegerade

arbetsuppgiften samt att omsorgspersonalen visar omdome att kunna utfora
arbetsuppgiften i forenlighet med god och séaker vard. Det dr den som delegerar
arbetsuppgiften som avgor om delegeringen kan utfardas, aldrig pa grund av
personalbrist eller ekonomiska skal. Den legitimerade personalen har ett ansvara att
regelbundet utvardera att delegaten har ratt kompetens for att kunna genomfora
arbetsuppgiften pa ett patientsiakert satt. Om legitimerad personal upplever att god
och siaker vard inte kan uppratthalls har denne ett ansvar att aterkalla delegeringen.

Omsorgspersonal
Delegaten ska var upplyst 6ver ansvaret det innebar att mottaga en delegering och

vad detta innebar. Delegaten har ett personligt ansvar att delegerade arbetsuppgifter
genomfors enligt en god och sidker vard. Delegaten omfattas av samma lagstiftning
som giller for hdlso-och sjukvardspersonal nar denne utfor delegerade
arbetsuppgifter. En delegerad arbetsuppgift far aldrig 6verlatas till ndgon annan. Om
delegat inte upplever sig siker pa uppgiften eller anser att den inte kan utforas
patientsidkert har denne ett ansvar att direkt tillkalla legitimerad personal. Delegaten
har ett eget ansvar att delegeringen ar aktiv och inte har utgatt i tid.

Tillvdgagangssatt

Delegeringsforfarande; arbetsuppgifter som delegeras ska vara klart angivna och
varje delegering ar personlig och kan inte overlatas. Vid varje delegering ska det vara
tydligt att delegaten har tillrackliga kunskaper for att kunna utfora arbetsuppgifterna
samt visa prov pa ett gott omdome som ar forenliga med patientsiakerheten. Alla
delegeringsbeslut ska vara skriftliga och far aldrig 6verskrida 365 dagar. Varje
delegering ska f6ljas upp inom tre manader efter att delegeringen har utfardats eller
redelegering har skett.
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Lakemedelsdelegering

For att en delegering eller redelegering av lakemedel ska utfardas i Sundbybergs stad

behover omsorgspersonalen genomgitt samtliga steg for delegering /redelegering.

e Genomfora digital utbildning for saker ladkemedelshantering pa

Demenscentrum eller Apotekets webutbildning for delegering. Denna
utbildning ska ske pa arbetstid och intyg pa godkand genomford utbildning

ska uppvisas for ansvarig sjukskoterska.

e Efter genomford webutbildning ska omsorgspersonalen bokas in pa fysisk

utbildning

e Omsorgspersonalen behover kunna legitimera sig vid borjan av den fysiska

utbildningen.

e Den fysiska utbildningen genomfors centralt i staden och efter avslutad
utbildning genomfors skriftligt prov eller lokalt om behov finns med centralt
utbildningsmaterial. Den fysiska utbildningen ska genomféras med av

Sundbybergs stad 6vergripande utbildningsmaterial och checklista.

e Efter godkiand central fysisk utbildning instruerar ansvarig sjukskoterska i de

lokala rutiner som giller for delegatens enhet.

e Legitimerad personal skriver delegeringsbeslutet och omsorgspersonalen

skriver under. Dar efter sparas beslutet enligt lokalrutin och
omsorgspersonalen skriver pa signaturfortydligande listan.

e Inom tre manader efter att delegeringen har genomforts ska ansvarig
sjukskoterska gora en uppfoljning av delegaten for att sakerstalla att

delegeringen genomfors i enlighet med en god och saker vard.

e Nair delegerande personal avslutar sin tjanst upphor delegeringen att gilla och

ny delegering behover utfardas.

Aterkallande av delegering
Om en delegerad arbetsuppgift inte utfors patientsiakert och inkorrekt ka

delegeringen omedelbart aterkallas. Detta sker pa blankett for aterkallelse av

delegering. Denna atgiard behover meddelas till verksamhetschef for att en




RU6.1

Delegering av medicinska arbetsuppgifter

e
Sundbybergs
stad

Aldreomsorg

Sundbyberg

Ledningssystem

Huvudprocess Verksamhetsprocess Delprocess Enhet

Kéarnprocess SABO, LSS, DV Delegering Aldreboende, Korttidsboende,
Socialpsykiatri, LSS-boende,
Daglig verksamhet,
Dagverksamhet

Faststilld av/dokumentansvarig Faststillt datum Reviderat datum Version Sida

Medicinskt ansvarig sjukskoterska 2011-04-08 2024-01-30 6 Sida 4 av 5

(MAS)

patientsaker planering av verksamheten ska kunna ske. Om legitimerad personal
anser att delegeringen kan ges tillbaka efter ytterligare stod och utbildning gors detta
enligt samma tillvigagangsatt som vid vanligt delegeringsforfarande. Anser
legitimerad personal att personen €j ar lamplig for delegering behover detta
formedlas tydligt till verksamhetschef. MAS/MAR har ratt att aterkalla delegering om
denne bedomer att god och siker inte uppratthallas.

Egenvard

Det ar lakaren som beslutar om en omsorgstagare kan skota sina lakemedel sjalv. Om
detta ar fallet ska lakare skriva ett egenvardintyg och detta ska dokumenteras i
journalen och boendes parm. Nar omsorgstagaren har ett egenvardintyg sa far
handriackning av lidkemedel till denne ske utan delegering.

Delegering av rehabilitering

Respektive arbetsterapeut/sjukgymnast/fysioterapeut kan delegera
rehabiliteringsuppgifter pa individniva efter att reel kompetens hos delegat ar
sikerstilld. Inga generella delegeringar kan ske. Vid osdkerhet om uppgift ar trygg att
delegera ska kontakt tas med MAR.

Uppgifter som inte far delegeras ar:
Medicinsk funktionell bedomning

e Utprovning av arbetstekniska produkter

e Bedomning och uppfdljning av amputation

e Kontroll av medicinteknisk utrustning
Bilagor

Blankett for godkdnnande infor delegeringsbeslut

Kunskapsmaterial for delegering av 1akemedel

Kunskapsmaterial for delegering av subkutan lakemedelsgivning

Kunskapstest for lakemedelsdelegering

Kunskapstest for subkutan lakemedelsgivning (endast tillganglig for delegerande
Personal i teamsgrupp)

Checklista for delegering av omsorgspersonal

Checklista for delegering av subkutana injektioner

Aterkallelse av delegering
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Powerpoint lakemedelsdelegering (tillganglig i teamsgrupp)
Powerpoint subkutan likemedelsgivning ( tillgdnglig i teamsgrupp)
Blankett for godkannande av utbildning (endast tillganglig for delegerande personal i

teamsgrupp)
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