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Forstudie om det systematiska arbetsmiljoarbetet

P4 uppdrag av stadens fortroendevalda revisorer har EY genomfort en forstudie om det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Syftet med forstudien ar att ligga till grund for
revisorernas kommande bedémning om en fordjupad granskning ar nodvandig inom
arbetsmiljpomradet.

Férstudien visar att det finns saval overgripande mal, policydokument som rutiner i
vilka det systematiska arbetsmiljoarbetet inkluderas. Arbetet i staden sker i samverkan
och arbetet fordelas enligt géllande féreskrifter pa flera medarbetare, med anvisade
ansvarsomraden och mallar for arbetet.

Under 2019 har en revidering av samverkansavtal inneburit vissa omstallningar med
baring pa det systematiska arbetsmiljdarbetet. Vid tidpunkt for forstudien fortgar fortsatt
partsgemensamma utbildningsinsatser med fokus pa arbetsmiljon i staden.

Medarbetarundersokningar genomférs arligen och féljs upp pa lokal och central niva.
Utaver arliga riskanalyser inom ramen for internkontrollarbetet genomférs
riskbeddmningar rérande arbetsforhallanden framst vid forandringar i verksamheten.

Ett tydliggérande av HR- avdelningens roll i relation till chefers férvantan pa stéd, men
gven chefers upplevda stod i planering, budget och uppfoljningsprocessen har
identifierats som utvecklingsomraden. Att staden riktar fokus pa ledarskaps- och
chefsutbildningar anser vi darfor vara positivt.

Med utgangspunkt i forstudiens slutsatser ar bedémningen att revisionen inte har for
avsikt att genomféra en férdjupad granskning av stadens systematiska
arbetsmiljdarbete under 2020. Dock har revisionen for avsikt att folja det strategiska
arbetet inom detta omrade.

Rapporten dverlamnas harmed till kommunstyrelsen. Revisionen 6nskar inget skriftligt svar pa
rapporten.
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