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Skolans likabehandlingsplan for perioden: januari-december 2023

Skolan och huvudmannen ir skyldiga att ingripa och arbeta forebyggande, samt
utreda uppgifter om och vidta skaliga atgirder for att forhindra diskriminering och
krinkande behandling.

Rektor ska ocksa se till att riktlinjerna f6ljs av personal i verksamheten bade vad
giller foérebyggande arbete samt att anmilan sker vid krinkande behandling.

I vart arbete med likabehandling arbetar vi for att vara elever ska trivas och vara
trygga i skolan. Viktigt dr att vi stravar efter att vidareutvecklar elevernas formaga att
visa respekt och forstaelse for varandra. Ett arbete som kontinuerligt och strategiskt
pa olika sitt ska utveckla eleverna utifrin vart samhilles grundlidggande
demokratiska virderingar.

Skolans férebyggande virdegrundsarbete dr viktigt fOr att utveckla tryggheten pa
skolan. Vara elevers férmaga att fungera socialt i samspel med varandra dr grunden
for trygghet och utveckling bade socialt och kunskapsmissigt.

For att frimja och stirka virdegrundsarbetet har vi bland annat inlagd tid i schemat
for alla klasser, tid dir pedagogernas uppdrag ar att arbeta med virdegrundsfragorna
utifrin elevgruppens alder och behov. Vi har tvi socialpedagoger pa skolan — en pa
lagstadiet och en pa mellanstadiet.

Socialpedagogernas uppdrag ir att tillsammans med skolans ldrare och pedagoger
arbeta bade férebyggande kring virdegrundsarbetet i klasserna, samt vara ett mer
direkt stod for elever i behov av sirskilt stod. Under perioder dr deras uppdrag
riktat till en sdrskild klass/grupp av elever for att tillsammans med personalen
torbattra och stirka trygghet och goda relationer inom den aktuella elevgruppen.

Skolans personal har gemensamt under tidigare skolar utbildats i konflikthantering,
en metod som kallas ”’minimedling "utifran Medlingscentrums modell.

Skolan har ett trygghetsteam, som arbetar med trygghetsarbetet pa ett Gvergripande
plan. Personalen dokumenterar och anmaler, om krinkning/diskriminering skett, till
rektor. Trygghetsteamet beslutar vidare vilka olika samtal som ska ske mellan
eleverna, ser till att vardnadshavarna informeras och att anmailan sker till
huvudmannen enligt Sundbybergs stads rutiner.
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Den 1/7 2022 har vi en uppdaterad liroplan LGR 22. De inledande kapitlen
fortydligar Rektors ansvar for att utbildningen och undervisningen praglas av ett
jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna méts och arbetar tillsammans
oberoende av konstillhorighet.

Formuleringar om andra delar av virdegrundsarbetet belyser bland annat skolans
roll f6r elevernas trygghet och sjilvkinsla samt att skolan ska gestalta och férmedla
de virden och rittigheter som uttrycks i FN:s barnkonvention. Formuleringarna
handlar till exempel om att:

-eleverna ska fa kinnedom om hur de kan fa hjilp om de upplever otrygghet i eller
utanfor skolan

-skolans mal ar att varje elev ska respektera andras egenvirde samt deras kroppsliga
och personliga integritet

-intolerans, fortryck och vild, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald
och fortryck, ska férebyggas och bemétas med kunskap och aktiva insatser

-alla 1 skolan ska utga fran ett demokratiskt och normmedvetet forhallningssitt.

Vi f6ljer upp trygghetsarbetet genom utvirderingar i alla elevgrupper samt genom
olika samtal och 6vningar pa lektioner som leds av respektive ansvarig personal f6r
gruppen/klassen. I den nu uppdaterade likabehandlingsplanen for 2023 kommer vi
fortsatta vidareutveckla vart trygghetsarbete i syfte att stirka tryggheten och trivseln
tor alla elever.

1. Var vision “Vad vill du bli nir du blir stor - vi gér det méjligt”.

Vision. Angskolan F-6 - En skola dir alla elever ir trygga och utvecklas i en
stodjande och utvecklande lirmiljé. Att vi tillsammans skapar en milj6 dir alla elever
och medarbetare kinner sig sikra och trygga.

Elever skall kinna att man har méjlighet till delaktighet och inflytande Gver sin
skolsituation. En utvecklande och tillitande milj6 dér ingen utsitts for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. En lirmilj6 dir vara elever
uppnir hoga kunskapsresultat och utvecklas i socialt samspel.



la. Var malsittning
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Att vara en trygg skola, som stindigt arbetar med att utvecklas for att leva upp

till var vision. Det vill vi gora genom engagemang, ansvar och skicklighet som ar

vara ledord i1 vart arbete att vidareutveckla skolan

Att eleverna inte ska delta 1 krinkningar. Om konflikter uppstar eller upplevs

ska elever ta hjilp av personal for att stoppa pagiende konflikt/krinkning.

Att samtliga elever har en fortroendefull relation till nagon av oss personal. En

person som de kan lita pd och som de kan vinda sig till for att fa stod och hjilp

vid behov.

Att skolan har en god lirmilj6 dar elever utvecklas kunskapsmissigt och socialt

Att elever kinner delaktighet och inflytande 6ver sin skolsituation

Att den fysiska skolmiljon upplevs trygg for alla elever

. Arbetsgang/arshjul

Uppfbljning och
utvardering av arets
arbete och
likabehandlings -
planen for aret i alla
elevgrupper.
nov. - dec.

Kontinuerligt framja
och forebygga
likabehandlings -arbete
i hela verksamheten
Standigt pagaende
arbete

Arbeta med
resultatet av
utvarderingen av
2022 ars
likabehandlingsplan
Jan 2023

Forankring av 2023 ars
likabehandlingsplan i
vara personal- Elev- och
foraldragrupper
Utvardering kontinuerligt
under var- och hosttermin
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3 Skolans uppdrag och centrala begrepp

Det offentliga skolvisendet vilar pd demokratins grund. Skollagen slar fast att
verksamheten i skolan ska utformas i 6verensstimmelse med grundliggande
demokratiska virderingar och att var och en som verkar inom skolan ska frimja
aktning for varje manniskas egenvirde och respekt f6r var gemensamma milj6.
Skolan ska frimja forstielse for andra méinniskor och férmaga till inlevelse. Varken
elever eller personal ska i skolan utsittas f6r mobbning och tendenser till
trakasserier ska aktivt bekdmpas. Frimlingsfientlighet och intolerans maste bemotas
med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Diskrimineringslagen tridde i kraft den 1 januari 2009. Det dr
Diskrimineringsombudsmannen DO, som har tillsyn 6ver diskrimineringslagen och
likabehandlingslagen. Skolinspektionen och Barn- och Elevombudet har tillsyn 6ver
kapitel 6 i1 Skollagen, som reglerar skolornas arbete mot krinkande behandling.

Sedan dess regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverk:
* Diskrimineringslagen och
* 6 kapitlet i skollagen.

Se bilaga 10.1

3.a Krinkande behandling:

Krinkande behandling kan ta sig i uttryck pa en mingd olika sitt. Den kan vara
synlig och tydlig likvil som dold och knappt markbar. Den kan utféras under skoltid
men dven utanfor skolan. Krinkningarna kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara
aterkommande. De kan vara fysiska, verbala eller ickeverbala sisom skriftliga
krinkningar via sociala medier. Fortal och ryktesspridning ar ocksa en form av
krinkande behandling. Krinkningarna kan komma fran en individ eller grupp och
den utsatta kan vara en enskild individ eller en grupp.

3.b Diskriminering:

Ar nir en person eller grupp av personer gor atskillnad mellan olika minniskor, inte
pé grund av meriter eller kvalitéer utan pa grund av mer grundliggande egenskaper
sasom delar av den diskriminerades identitet. Sidana egenskaper kan anses vara till
exempel, kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, funktionsnedsattning och alder. I
begreppet dr underforstatt att atskillnaden innebir ndgot negativt f6r den
diskriminerade.
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3.c  Mobbning:

Mobbning innebdr att en person blir utsatt for krinkande behandling. En enstaka
krinkande behandling brukar inte raknas till mobbing. Krinkningarna évergar till
mobbning nir de upprepas under ett visst tidsspann. Mobbning bestar av avsiktliga
handlingar. Mobbning kan vara bade fysisk och verbal och kan ut6vas av en eller
flera personer.

4. Nulidgesanalys med st6d av kartliggningar/utvirderingar genomférda i
december 2022:

Nuldgesanalyserna ska omfatta alla skolans verksamheter. Skolan har kartlagt och
analyserat resultatet fOr att kunna sitta in ritt insatser som férbygger och motverka
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Vi har genomfort en enkitundersékning i alla klasser F-6 f6r att undersdka och
kartligga elevernas skolmiljo. Vi vill granska hur skolans olika miljéer och
situationer upplevs och fungerar for eleverna, samt vilka insatser vi behover gora for
att stirka tryggheten ytterligare.

Resultatet och var analys har vi valt att redovisa som vara utvecklingsomraden 2023.
Utvecklingsomraden for att f6rbittra och stirka elevernas lirmiljo.

Vi har valt utvecklingsomraden som ska gilla for hela verksamheten dessa kommer
vi arbeta med bédde pa ett 6vergripande sitt och i klasser/grupper pd ex. mentorstid
och i samtal pa fritidshemmen.

5. Handlingsplan 6kad trygghet Angskolan F-6 2022:

Vi kommer att inleda ett projekt for gott sprakbruk som alla pa skolan ska arbeta
med oavsett alder. Det handlar om att saga ifran direkt nir ndgon anvinder
olampligt sprak och att personalen hela tiden backar upp varandra. Svordomar ir en
del av problemet, kénsord och krinkande tillmilen som anvinds bland elever ar
minst lika viktigt att arbeta med for att skapa en tryggare skolmiljé. Det finns en
stark koppling mellan ett hart sprakbruk och kinslan av otrygghet i olika grupper.
Genom kunskap och engagemang kan du fa barn och unga att sjilva vara med att
sitta tonen och granserna i sina sociala rum.

Vi kommer att ligga upp vart arbete 1 trygghetsteamet tillsammans med vara tva
socialpedagoger for att sedan pa olika sitt initiera det for all personal samt informera
och engagera vira virdnadshavare 1 arbetet.
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Vi viljer omraden utifran elevernas svar 1 enkiterna samt vad eleverna uttrycker till
personalen.

Vi ser kontinuerligt 6ver var skolgardsmiljo. Den fysiska skolmiljon men ocksa den
sociala miljon och de rastaktiviteter som vi erbjuder utvirderas.

Viktigt 4r att vara elever ska ha roligt pa raster och fritidstid nar de mots pa
skolgarden och att vuxna finns med som ett aktivt stod i deras sociala utveckling.

Vi arbetar kontinuerligt med miljén runt idrotten och da med fokus pa en trygg
situation 1 omklddningsrum.

Overgangar frin en aktivitet/lektion till en annan ir situationer och tillfillen som kan upplevas
otrygga for elever. Vi ser 6ver hur vi tillsammans kan skapa tydligare och tryggare 6vergangar.

6. Arbetsmetoder i det fé6rebyggande arbetet
Beskrivning av skolans trygghetsarbete F-6

Om mobbning, krinkningar och trakasserier uppstar, arbetar skolans personal,
aktivt med enskilda elevsamtal efter en strukturerad arbetsging. Skriftlig
dokumentation genomférs. Berérda foraldrar blir alltid tidigt kontaktade. Vi arbetar
med positiva forstarkningar i samtalen med de inblandade eleverna.

Personalen har genomfort utbildning kring metoder for konflikthantering. Syftet med denna ar
att skapa en likvirdighet och att elever skall kinna igen sig i hur vi jobbar med konflikthantering.
Alla pedagoger har gatt utbildning 1 en metod som kallas ”Minimedling” (se bilaga). Den gar ut
pé att inblandade elever skall kinna att pedagogerna ir opartiska kring de konflikter som uppstar
och att vi vill hjilpa eleverna att ga vidare med sina relationer. En mindre grupp i personalen har
gatt ytterligare en medlingsutbildning som anvinds nir det uppstar storre konflikter (se bilaga)
som inte kan 16sas av en "Minimedling”.

Under ldsaret har vi ett fortsatt fokus kring elev- och personalledda rastaktiviteter.
Detta for att skapa trygga och aktiva raster for alla elever. Vi ser att det varit vildigt
framgangsrikt i arbetet att motverka konflikter.

Vi har sedan flera ér tillbaka valt att ha en mobilfri skola. Vi samlar in elevernas
mobiler under bade skoldagen och pa fritidstid. Det innebir att den mobilfriatiden
startar nar skoldagen bérjar. Vi upplever att det fungerar bra och att vart syfte ar att
pé sa sitt minska risker f6r nitmobbning, 6ka arbetsro pé lektionerna, samt bidra till
att eleverna umgas och ror sig mer pa rasterna.
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Ordnings- och trivselregler

Personal och skolans ledning utformar och ser 6ver skolans trivselregler tillsammans
med eleverna. Utvirderingarna ska ske 1 personalgrupper och pa
klassrdd/mentorstid, i férskoleklasser och pa elevrid. Milet med trivselreglerna dr
att vi ska ha en trygg och utvecklande lirmilj6 for alla. Skolan ska priglas av trygghet
och arbetsro. Skolledning och personal ser till att elever och vardnadshavare
informeras om reglerna.

All personal dr ansvarig for att reglerna foljs. Skolan ska ta vara pa elevernas goda
beteende och genom positiv f6rstirkning och hoga férvintningar betona ritt
handlande likavil som att gora tydliga markeringar vid ett felaktigt beteende.

Ordnings- och trivselregler. Se bilaga 10.4.

Vi utvirderar insatserna kontinuerligt.

7. Skolans rutiner och arbetsgang:

Den personal som fir information om att elev kinner/upplever en utsatthet
dokumenterar hindelsen. Anmalan om krinkande behandling eller diskriminering
gors skyndsamt. Arenden/hindelser for eleven anmils till rektor eller bitr. rektor.
Rektor anmiler till huvudmannen. Arendet dokumenteras i stadens
dokumentationssystem.

Det fortsatta arbetet innebar att vi snabbt utreder och stoppar den utsatthet som i
forekommande fall sker. Parallellt med elevsamtalen kontaktas berorda
vardnadshavare.

Skolans trygghetsteam leder och férdelar arbetet. Skolans personal samarbetar med
vardnadshavare och féljer upp drendet kontinuerligt. Den utredning som skolan
genomfor ska allsidigt belysa vad som intriffat och analysera orsakerna till
hindelsen. Om det visar sig att trakasserier eller krinkningar har férekommit maste
skolan vidta atgirder for att forhindra att de fortsitter.

Atgiirderna som vidtas grundas p4 utredningen i det enskilda fallet och riktas till
savil den elev som blivit utsatt som till den eller dem som utdvat trakasserierna eller
krinkningarna. Det ska ocksa 6vervigas om dtgirder behover vidtas for att forindra
strukturer och foérhallanden pa grupp- och verksamhetsniva. Skolans personal
samarbetar under det pagaende arbetet med vardnadshavare och féljer upp drendet
kontinuerligt.
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Bilagor:
10.1 Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering som har samband med kon,
konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling /diskrimineringslag2008567 sfs-2008-567

10.2 Skollagen (2010:800) 6 kap. Atgirder mot krinkande behandling
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svenskforfattningssamling /skollag-2010800 sfs-2010-800

10.3 Fragestillningar till elever i den arliga utvirderingen

Vad tycker du de vuxna pa skolan ska tinka pa for att du skall kinna dig trygg?
Upplever du att andra elever anvinder taskiga ord nir de pratar med dig?
Jag kinner mig trygg nr jag arbetar i klassrummet

Jag kdnner mig tryge nir jag 4t i korridor/ hall

Jag kinner mig trygg ndr jag ar i matsalen

Jag kinner mig trygg nr jag star i led eller ko

Jag kinner mig trygg ndr jag dr pa rast

Jag kinner mig tryge nir jag dr i omkladningsrum/ dusch efter idrott

Jag kinner mig trygg ndr jag dr med kompisar

Jag kinner mig trygg nir jag dr med klasskamrater

Jag kinner mig trygg ndr jag dr med andra elever pa skolan

Vi pratar om trygghet och trivsel pa mentorstiden

Har du ndgon vuxen som du kan prata om viktiga saker med pa skolan?

Vet du vilka som ar skolsyster eller kurator pa skolan? Sitt ett kryss i rutan framfor
om du vet.

Finns det ndgon plats du kidnner dig otrygg par I sa fall vilken plats?
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10.4 Trivsel- och ordningsregler for Angskolan F-6

Vi pa Angskolan arbetar fér goda relationer och gott samarbete i en arbetsmiljé dir
var och en respekteras utifran sina forutsittningar. Trygghet och trivsel ar en
forutsittning for goda resultat. 1 Angskolans Likabehandlingsplan finns det
systematiska arbetet dokumenterat.

Vi tycker att det dr viktigt med gemensamma trivsel- och ordningsregler. Ga girna
igenom dessa tillsammans med era barn

TRIVSELREGLER - ANGSKOLAN F-6
Du har ritt till kunskaper och firdigheter.

Du behéver dirfor ta ansvar f6r Ditt arbete.
Jag kommer 1 tid till lektionen.
Jag téljer de vuxnas instruktioner.
Jag ber om lov ifall jag vill limna lektionen.

Jag fragar om jag inte kan och om jag kan hjilper jag andra.

Du har ritt att bli respekterad som den Du ir.

Du ir da ocksa skyldig att respektera andra och visa hinsyn.

Jag handlar i enlighet med Angskolans likabehandlingsplan och motarbetar
mobbing.

Jag lyssnar pa vad andra har att siga och ricker upp handen om jag sjilv vill tala.

Jag visar hinsyn och behandlar minniskor med respekt genom att anvanda ett
vardat sprak och inte krinka nagon med vare sig ord eller i handling.

Jag ror mig lugnt och sansat nir jag vistas i skolans lokaler.

Jag stor varken mina egna eller andras lektioner.
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Du har ritt att kinna Dig trygg och siker i skolan.

Du idr da ocksa skyldig att medverka till andras sikerhet och trygghet.

Jag tar inte med mig farliga féremal till skolan.

Jag anvinder inte féremal pa ett sitt som kan utsitta mig sjilv eller andra f6r
fara. Om jag gor det beslagtas foremalet.

Om jag dker cykel till skolan, sa parkerar jag den pa anvisad plats.

Om jag dker skateboard, cykel, inlines, enhjuling m.m. r jag medveten om att jag
inte far gora det pa skolgarden.

Jag kastar inte snoboll pa skolans omrade.

Du har ritt att vistas i en trivsam arbetsmiljo.

Dirf6r dr det viktigt att du héller rent och snyggt omkring dig och ir ridd
om egna, andras och skolans dgodelar.

Jag ar ridd om skolans lokaler genom att inte skripa ned, klottra eller forstora.

Skolan ansvarar inte f6r medtagna virdesaker forutom mobiltelefon som vi laser

in 1 ett skdp. Skolan ersitter inte stulna eller f6rstérda virdesaker som eleven
ansvarar for sjalv.

Jag har inte och dter inte godis i skolan.

Jag tar av mig ytterklider, mossa/keps i lektionssalar, matsal och bibliotek.

I vissa salar giller sirskilda sikerhetsbestimmelser som maste foljas. Det

giller till exempel i no, teknik, idrott hem- och konsumentkunskap samt
sléjdsalar.






