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Reglemente foér social- och arbetsmarknadsnamnden
fran och med den 1 juli 2023!

Utover det som foreskrivs for de kommunala nimnderna i
kommunallagen och 6vrig lagstiftning, giller bestimmelserna i
detta reglemente.

Verksamhetsomrade

Niamnden ska inom av kommunfullméktige anvisade ekonomiska
ramar i enlighet med de 6vergripande maél, riktlinjer och strategier
som kommunfullmaiktige faststillt och de foreskrifter som géaller for
verksamheten ansvara for nedan specificerade uppgifter.

Namndens huvuduppgifter

1

Ansvara for kommunens uppgifter inom socialtjanstlagen (SoL), dock inte det
som faller inom dldrendmndens, forskolendmndens, grundskole- och
gymnasiendmndens ansvarsomréde och inte familjerattsliga fragor

Ansvara for sarskilda boendeformer enligt socialtjanstlagen (SoL) for personer
som dr yngre dn 66 ar.

Ansvara for insatser enligt halso- och sjukvardslagen (HSL), med undantag f6r
12 kap 2 § HSL, och hilso- och sjukvardsférordningen vad giller
huvudmannaskap, utforande och ledning av den kommunala hélso- och
sjukvarden for personer som ar yngre dn 66 ar.

Ansvara for kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen (SoL), vad avser
hemtjanst, trygghetslarm, dagverksamhet, korttidsboende, ledsagning och
avlastning for personer som ar yngre an 66 ar.

Ansvara for att anhoriga som atar sig ett omfattande omvardnadsarbete for
narstadende som ar yngre dn 66 ar och omfattas av insatser enligt
socialtjanstlagen (SoL) far st6d och avlastning.

Ansvara for den kommunala riksfardtjansten for personer som ar yngre an 66
ar

Ansvara for utredningsunderlag vad géller den kommunala fardtjansten
enligt fairdtjanstlagen for personer som ar yngre dn 66 ar

Ansvara for insatser enligt lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och assistansersittning enligt
socialforsakringsbalken

1 Faststillt av kommunfullméktige den 19 juni 2023 § 262, och giller frdn och med 1 juli 2023.
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Ansvara for kommunens uppgifter som regleras i lagen med sarskilda
bestammelser om vard avunga (LVU) och ilagen om vard av missbrukare i
vissa fall (LVM).
Ansvara for att anhorig som &tar sig ett omfattande omvardnadsarbete for
nirstdende som omfattas av LSS far stod och avlastning.
Ansvara for kommunens flyktingmottagande och mottagandet av
ensamkommande asylsokande barn.
Utdela fondmedel inom ndmndens verksamhetsomrade.
Vara huvudman for personligt ombud.
Ansvara for dodsboanmalningar
Skapa mojligheter och forutsattningar for medborgare att planera sin
framtid med inriktning pa arbete, utbildning, egen verksamhet eller
praktik.
Fullgéra kommunens uppgifter inom kommunal vuxenutbildning,
uppdragsutbildning, yrkeshégskoleutbildning och vuxenutbildning for
utvecklingsstorda (sirvux) och svenskundervisning fér invandrare (sfi).
Vara kommunens arbetsloshetsnimnd med uppgift att vidta eller pa
annat sitt fraimja kommunala dtgarder for att forebygga arbetsloshet
eller minska verkningarna av arbetsloshet.
Tillvarata och samordna arbetsmarknadspolitiska fragor med
myndigheter och foretag.
Fullgéra kommunens aktivitetsansvar for ungdomar fran 16 ar till och
med 19 ar.
Ansvara for att ge budget- och skuldradgivning till skuldsatta. Ge stod,
rad och hjialp med att ans6ka om skuldsanering och
foretagsskuldsanering samt under skuldsaneringens genomférande.
Ansvara for kommunens feriearbeten.
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Namndens 6vriga verksamhet

18
Namnden ska
- underhalla och forvalta namndens l6sa egendom
« setill att namndens behov avforsiakringsskydd ar tillgodosett
« faststilla sin del av beredskapsplan
e informera andra kommunala verksamheter och allmanheten
om sin verksamhet
» ansvara for oversyn av namndens regelbestdnd
« utveckla brukarmedverkan avseende fragor inom ramen
for pensionirs- och handikapporganisationernas
verksamhet

 For genomforande av allménna val tillhandahdlla viss
transport- och logistik inom ramen fér den verksamhet som
namnden bedriver som social insats for vissa brukare.

» verkstilla upprakning av taxor och avgifter inom av
kommunfullmaktige beslutat index.

Arbetsgivarpolitik

Kommunstyrelsen ansvarar for frigor som ror staden som
arbetsgivare och dess arbetstagare oavsett inom vilken namnds
ansvarsomrade en arbetstagare utfor sina uppgifter.

Beslutanderatt dverford fran kommunfullmaktige

Namnden ska besluta i foljande grupper av drenden

Avskrivning av fordran som hanfor sig till nAamndens verksamhetsomrade
med den begransning som varje tillfalle kan vara faststilld av
kommunfullméktige.

Namnden far avge remissyttranden inom namndens verksamhetsomrade
pa stadens vignar under forutsiattning att remissen inte beror fler
namnders verksamhetsomréaden eller ar av principiell betydelse eller av
storre vikt.

Traffa och hava avtal inom ndmndens verksamhetsomréde, inom en av
kommunfullméktige faststilld ekonomisk ram, savida inte avtalet ar av
principiell betydelse eller av storre vikt.

Foreskrifter for tillampning av faststéllda avgifter inom namndens
verksamhetsomrade

Interkommunala ersidttningar inom verksamhetsomradet
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Personuppgiftsansvar

Namnden ar personuppgiftsansvarig for de register och andra
behandlingar av personuppgifter som sker i myndighetens
verksamhet.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

Niamnden ska med utgangspunkt fran vad som stadgas i rubrikerna
1-4 i detta reglemente regelmaissigt via kommunstyrelsen till
kommunfullmaktige rapportera hur verksamheten utvecklas och
hur den ekonomiska stillningen dr under budgetaret
(kommunallagen 3 kap. 15 §).

Processbehdrighet

Niamnden far sjilv eller genom ombud féretrida kommunen i mal
och darenden inom ndmndens ansvarsomrade, om inte nagon annan
ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av
fullmaktige.

Namndens sammansattning
Namnden bestar av12ledamoter och 12 ersattare.

Bland namndens ledamoéter viljer kommunfullméaktige en
ordfoérande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordforande.

Namndens arbetsformer

Sammantradestider och kallelse
18

Niamnden sammantrader pa dag och tid som nimnden bestimmer
for ett ar i sinder eller nar ordféranden finner det nédvandigt.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for
sammantradet

Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstillas varje ledamot och
ersdttare samt annan fortroendevald som far narvara vid
sammantriadet senast 10 dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa
foredragningslistan ska bifogas kallelsen. I undantagsfall och endast
da sdrskilda skil foreligger far kallelse ske pa annat sitt.

Om varken ordféranden, 1:e vice ordférande eller 2:e vice
ordforande kan kalla till sammantrade ska den ledamot som varit
ledamot av nimnden den ldngsta tiden gora detta.
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Oppna namndsammantraden
28

Niamnden ges mojlighet att vid behov besluta om 6ppna
namndsammantraden.

Distansdeltagande under sammantraden

38
Ledamoter och ersittare far delta i namndens sammantraden pa

distans.

Distansdeltagande ska ske genom ljud- och bildoverforing i realtid
samt pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra och delta p4 lika villkor. Om namnden handldgger drenden
som omfattas av sekretess far distansdeltagande endast ske om
sammantradet genomfors med tekniskt system som séakerstiller att
sekretessen inte rojs. Ledamot och ersittare som deltar pa distans
ska anses vara niarvarande vid nimndens sammantraden. Namndens
presidium tjanstgor alltid fysiskt pa plats i sammantradeslokalen.

Ledamot och ersittare som avser delta pa distans ska senast 24
timmar fore sammantradets 6ppnande anmala detta per e-post till
ordféranden och nimndens sekreterare.

Ersattarnas tjanstgoring

48
Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller

att vidare delta i ett sammantride ska en ersattare tjanstgora i
ledamotens stille.

Ersittare ska, om de inte valts proportionellt, tjAnstgora i den
ordning som kommunfullméaktige bestamt i samband med valet.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade
oberoende av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna
darigenom paverkas far en ersittare som instéller sig under pagaende
sammantrade trada in i stéllet for en ersattare som kommer langre
ner i ordningen.

En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantrade har
ratt att tjanstgora dven om en ersittare har tratt in i ledamotens
stalle.

Ledamot eller tjanstgorande ersittare som har avbrutit sin
tjanstgoring pé grund av javi ett drende far dter tjanstgora sedan
arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgoringen en gang under ett
sammantride pa grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgora
om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.
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Ersattares yttranderatt med mera

58
Ersittare som inte tjanstgor har yttranderatt vid namndens

sammantriaden och har ratt att fa sin mening antecknad i
protokollet.

Ersattare for ordforande

68

Om varken ordforanden, 1:e vice ordforande eller 2:e vice ordforande
kan delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett sammantrade
fullgors ordforandens uppgifter av den ledamot som varit ledamot av
namnden den ldngsta tiden.

Om flera ledamoter har lika 1ang tjanstgoringstid som ledamot, ska
den dldste av dem ersatta ordférande.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
hindrad att fullgora uppdraget for en langre tid far naimnden utse
en annan ledamot att vara ersittare for ordféranden. Ersittaren
fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Omrostning

78

Begirs omrostning i visst drende ska sddan, sedan
voteringspropositionen blivit godkiand, ske enligt uppropslista,
varvid dock ordférande ska avge sin rost sist.

Protokoll

88
Protokollet justeras avordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen méste redovisas skriftligt vid sammantradet
och ska dven innehalla eventuella reservationer.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen ska det ske skriftligen. Motiveringen ska
lamnas fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Sarskilda yttranden ska ocksa lamnas fére den tidpunkt
som har faststillts for justeringen av protokollet.
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Narvaroratt for anstallda under namndernas

sammantraden

98
Vid nidmndens sammantraden far sektorsdirektoren och namndens

sekreterare nirvara med ratt att lamna sakupplysningar under
overlaggningarna.

Aven annan anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan
medges denna riatt om nimnden sirskilt beslutar det. Namnden far
harvid dessutom besluta att den som kallats ocksa far delta i
overlaggningarna.

Harutover far namnden bestdmma att annan ska ha ritt att narvara
vid namndens sammantraden.

Namndens ordforande
Det aligger nimndens ordférande att
* med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for namndens utveckling och
ekonomi samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor
- fradmja samverkan mellan nimnden och kommunens 6vriga nimnder
+ representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantridden om inte naimnden bestdmt annat i ett sarskilt fall

Delgivning

Delgivning med namnden sker med ordféranden eller anstilld som
namnden bestimmer.

Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nimnden
ska undertecknas av ordforanden eller vid forfall for denne av vice
ordférande.

I 6vrigt bestimmer namnden vem som ska underteckna handlingar.

Delegation av beslutanderatt

Omfattning av den delegering som nimnden har ratt till bestimmer
niamnden i sarskild delegationsordning.
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