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Innehallsforteckningen och registret kan forhoppningsvis vara till hjalp for att
finna relevant information for respektive malgrupp.
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3  Léararutbildningen vid Stockholms universitet

Vad ingar i lararutbildningen?

Tre obligatoriska utbildningsomraden

Lararutbildningen bestar av tre av staten bestamda obligatoriska
utbildningsomraden:

- Ett allmant utbildningsomrade (AUO), omfattande 90 hogskolepoang (hp).
Inom AUO behandlas fragor som bland annat ror larande, undervisning,
beddmning, specialpedagogik, barns socialisation och livsvillkor, skolans
samhallsuppdrag, vardegrund och demokratifragor.

- Enceller flera inriktningar om minst 60 hp i ett &mne eller &mnesomrade.
Studierna svarar mot de &mnen eller &mnesomraden som den blivande
lararen avser att arbeta med och som knyter an till exempelvis aldern pa de
elevkategorier som l&rarstudenten inriktar sin utbildning mot.

- Breddnings- eller fordjupningsspecialisering om sammanlagt minst 30 hp.
Inom detta utbildningsomrade breddar eller fordjupar studenten sin
kompetens. Det kan innebdara studier som fordjupar inriktningen, men kan
ocksa innebara fordjupning inom pedagogik, didaktik, specialpedagog.

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ska ingd i AUO och inriktningskurserna
och kan dven inga i specialiseringarna.

Profilomrade

Fran och med ht 2008 &r de olika utbildningsomradena i lararexamen mer
integrerade &n tidigare. | studiegdngar i sa kallade profilomraden har savél vissa
delar av AUO som inriktningsstudier och specialiseringar kombinerats.

Ett profilomrade inom lararprogrammet bestar av ett antal studiegangar och
kurser som har en innehallslig gemenskap. Inom profilomradet finns kurser for
olika alderskategorier och pedagogiska verksamheter, men ocksa kurser som
kan vara gemensamma for alla studentkategorier inom profilomradet.

En studiegang bestar av ett block av kurser med en tydlig innehallslig och
yrkesmassig progression. Studiegangen byggs upp av en inriktning (60 hp), en
specialisering (30 hp) och 30 hp frdn AUO. Genom detta skapas forutsattningar
for en integration mellan &mnesfragor, larandefragor och VFU.

De olika profilomradena &r

- Forskoledidaktik

- Fritidspedagogik och larande
- Naturvetenskap och larande
- Matematik och l&rande

- Samhalle, kultur och larande



- Svenska, sprakutveckling och larande
- Moderna sprak och larande

- Idrott, fritid och larande

- Estetiska och tekniska laroprocesser.

Hur mycket VFU ingar i utbildningen?

Enligt hogskoleforordningen ska VFU inga i AUO med minst 15 hp och i
inriktningskurserna med minst 15 hp. VFU kan ingd i specialiseringarna.

Studenter antagna fr.o.m. ht 2008 laser de olika utbildningsomradena i
lararexamen integrerat i studiegangar inom s.k. profilomraden. |
profilomradenas studiegangar har saval vissa delar av AUO som
inriktningsstudier och specialiseringar kombinerats.

De 15 hp inom AUO fordelas pa foljande sétt:

- 6 hp ingar i de generella delarna av AUO (kurserna Pedagogik | och II,
Didaktik I och Il, Specialpedagogik samt Barn- och ungdomsvetenskap),

- Minst 6 hp ingdr i de delar av AUO som lases integrerat med amnesstudierna/-
motsvarande inom profilomradet, s.k. profilrelaterat AUO

- Resterande 3 hp bidrar till de obligatoriska basgruppsdagarna.

Totalt 21 hp VFU ingar séaledes i profilomradet:
- minst 15 hp i inriktningen
- minst 6 hp inom profilrelaterat AUO.

Basgruppsarbete

Under sin utbildning bildar lararstudenter med olika inriktningar inom langa
lararprogrammet en s.k. basgrupp. Basgruppsarbetet ar obligatoriskt och ska
medverka till en progression i yrkesblivandet och till att skapa kontinuitet i det
kollegiala samtalet under utbildningen. Det ar en métesplats for reflektion kring
gjorda iakttagelser, erfarenheter och det egna larandet till larare.
Basgruppsarbetet examineras genom narvarokontroll pa basgruppsdagarna.

Ht 2011 utgor sista terminen for basgruppsarbete for studenter antagna t.0.m. ht
2010.



Vilka olika kategorier av lararutbildningar finns det vid
Stockholms universitet?

Lararutbildning mot olika verksamheter och alderskategorier (210-330 hp)

En utbildningsgang i lararprogrammet omfattar 210 — 330 hp och innehaller en
studiegang som normalt omfattar 120 hp (i studiegangar med inriktning mot
gymnasieskolan dar svenska eller samhallskunskap ingar omfattar denna 150 hp).

Vid Stockholms universitet har utbildningsgangen féljande innehall:

Generella AUO-kurser, 45 hp

En studiegang inom ett profilomrade, 120 hp, bestaende av:

- 60 hp inriktning,

- 30 hp breddnings- eller férdjupningsspecialisering och

- 30 hp profilrelaterat AUO

For svenska och samhéllskunskap ar studiegangen for studenter med iriktning mot
gymnasieskolan inom respektive profilomrade 150 hp.

Ett sjalvstandigt arbete (examensarbete) inom AUO, 15 hp, och - for examen pa
avancerad niva — ett sjalvstandigt arbete (examensarbete), 15 hp, i studiegangen inom
profilomradet. Minst ett av dessa tva arbeten ska ligga pa avancerad niva.

Valbara kurser - godkanda att inga i lararprogrammet - upp till erforderligt antal hp for
aktuell examen.

Lararexamen inriktad mot undervisning i yrkesamnen (180 hp)

Utbildningen leder till lararexamen pa grundniva. Studierna bestar av det allmanna
utbildningsomradets 90 hp och yrkesinriktad hogskoleutbildning 90 hp.
Yrkesstudierna - férdjupningen eller breddningen - i det egna yrket/dmnet genomfors
vid annat larosate/yrkeshogskola pa uppdrag av Stockholms universitet. VFU
genomfors i ett partneromrade.

Kombinationsutbildning: Lararexamen och annan examen (minst 300 hp)

- Kombinationsutbildning: Civilingenjors- och lararexamen (CL-programmet, 300 hp)
Utbildningen leder till lararexamen pa avancerad niva vid Stockholms universitet och
civilingenjorsexamen vid Kungliga Tekniska Hogskolan.

- Kombinationsutbildning: Master- och lararexamen (Kombinationsprogrammet,
minst 300 hp)

Utbildningen leder till lararexamen pa avancerad niva och en generell examen pa
avancerad niva vid Stockholms universitet.

Lararutbildning dar full amnesteoretisk kompetens i skolamnen/motsvarande ar
forkunskapskrav (90 hp)

- Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU), lararexamen mot alilménna a@mnen
(minst 270 hp)



Utbildningen, som omfattar 90 hp, ger lararkompetens for grundskolans senare ar
och/eller gymnasieskolan och forutsatter att studenten redan har erforderliga
amneskunskaper for tva skolamnen och ett godkant sjalvstandigt arbete
(examensarbete) om minst 15 hp. | utbildningen ingar generellt AUO, amnesdidaktik
och VFU samt ett sjalvstandigt arbete om 15 hp. Utbildningen leder till lararexamen
pa avancerad niva.

- Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU), lararexamen mot &mnen inom vard,
hélsa och omsorg (210 hp)

Utbildningen, som omfattar 90 hp, leder till lararexamen pa grundniva och i vissa fall
aven till en magisterexamen, beroende pa vilka forkunskaper den sokande har.
Utbildningen &r inriktad mot undervisning i gymnasieskolan inom halsa, vard och
omsorg. | utbildningen ingar generellt AUO, amnesdidaktik och VFU samt ett
sjalvstandigt arbete om 15 hp.

- Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU), lararexamen mot yrkesamnen (180
hp)

Utbildningen, som omfattar 90 hp, leder till lararexamen pa grundniva. Utbildningen
ar inriktad mot undervisning inom gymnasieskolans yrkesforberedande program. |
utbildningen ingar generellt AUO, amnesdidaktik och VFU samt ett sjalvstandigt
arbete om 15 hp.
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4  Svar pavanliga fragor

Vad ar verksamhetsforlagd utbildning?

Verksamhetsforlagd utbildning, VFU, ar en obligatorisk och viktig del av larar-
utbildningen. VFU innebér en forskjutning nar det géller skolvéasendets bidrag
till utbildningen av larare fran att vara en 6vningsplats dar teorier praktiseras till
att bli en kunskapskalla genom teoretisering av praxis.

VFU utgdr ingen enskild kurs utan ingar i kurser inom det allménna
utbildningsomradet och i inriktningsstudierna och kan aven inga i kurser inom
specialiseringsomradet. | s.k. smaamnen, t.ex. kemi och vissa moderna sprak,
finns ingen VFU under inriktningsstudierna, utan VFU kommer senare i
utbildningen som 15 hp i &mnesomradets didaktik och VFU.

VFU dar ett satt att genomfora en del av en kurs, en form for larande inom
kursen. Beroende pa kurs ges VFU olika innehall, utformning och omfattning.
Omfattningen av VFU i kursen framgar av kursplanen. VFU kan utgoras av
perioder av sammanhéangande veckor med handledd undervisningspraktik men
ocksa av perioder av kortare langd da studenter kan utforska partneromradet och
genomfora olika typer av uppgifter som inte krdver handledning av skolans
personal.

VFU ska mojliggora for studenten att tillsammans med erfarna larare synliggora
den kunskap som utvecklas i verksamheten. Under VFU ska lararstudenten ta
aktiv del i alla lararens arbetsuppgifter och alla tdnkbara vardagssituationer.
Studenten planerar, genomfor och utvarderar undervisning samt annan
pedagogisk verksamhet. Studenten skaffar sig erfarenheter och kunskaper om
beddmning och betygséttning, foraldrakontakter, konflikthantering, lokalt
laroplansarbete och andra lararuppgifter. Genom att delta och arbeta i lararens
yrkespraktik utvecklar lararstudenten successivt nddvandiga redskap/formagor
och fortrogenhet med lararyrkets olika aspekter. Lararstudenten ska fa en
allsidig bild av forskola/skola samt av de sammanhang dér skolan verkar. Det ar
darfor viktigt att VFU utvecklas i samarbete mellan universitetet och
skolvésende.

Innehall och upplaggning av VFU ska planeras och féljas upp av kurslarare,
VFU-handledare och studenten och anpassas till det arbete som pagar i
verksamheten.

VFU genomfors i ett skolsammanhang men é&r alltid ett innehall i en kurs och ar
darmed ett bedémningsomrade inom kursen. Det ar hela kursen som examineras
inom ramen for de kriterier som ar faststallda for kursen.
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Néar ar det VFU?

VFU ligger pa olika tider beroende pa vilken kurs den ingar i. Kursansvarig
institution ansvarar for planeringen av nér VFU ska &ga rum i kursen.

Det ar studenten som ska vara informationsbarare till skolan om VFU-tiden. Pa
universitets webbsida, www.su.se/vfu, finns dock en sammanstéllning 6ver
vilka veckor som géller for de olika kurserna. Det & nodvéndigt att studenten i
god tid informerar VFU-samordnaren i sitt partneromrade om nastkommande
termins kurser kraver byte av VFU-plats.

Var gor studenten sin VFU?

Partneromrade

VFU ér forlagd till ett s.k. partneromrade, PO, inom Storstockholmsomradet
som studenten ar placerad i under sin utbildningstid. Ett PO kan besta av en
kommun, kommundel eller stadsdel eller stadsdelar i samverkan. Universitetet
har slutit avtal med ett de flesta av kommunerna i Stockholms lan. Utanfor
dessa omraden placeras inga studenter och studenten far inte sjalv ordna en
skolplacering utan detta gors av VFU-sekretariatet.

| partneromradet ingar alla skolformer — fran forskola till gymnasieskola eller
vuxenutbildning. Studenten skaffar sig ocksa kunskap om hur kommunen
alternativt stadsdelen i dvrigt tar hand om sina barn och ungdomar. Det kan vara
via kontakter med socialtjanst, barnavardscentral, polis, foreningsliv och
naringsliv.

Genom att vara knuten till ett partneromrade under utbildningen far studenten
mojlighet att dver tid félja utvecklingen hos enskilda barn och unga, en grupp,
klass, personalen och sjéalva verksamheten. Studenten kan fa en allsidig bild av
en skola och dess verksamhet samt utveckla kunskap om de sammanhang dar
skolan verkar.

Lednings- och utvecklingsgrupp, LUG

Universitetet och kommunerna har ett gemensamt ansvar for VFU. | varje
partneromrade finns en lokal lednings- och utvecklingsgrupp, LUG. Gruppen
ansvarar for att VFU utformas enligt utbildningens intentioner. Den deltar ocksa
i skolutveckling, planerar gemensamma aktiviteter, informerar om
lararutbildningen och gor uppféljningar. Fran universitetets sida finns VFU-
ansvariga. Dessa utgdr en kontaktyta mellan kommunerna och institutionerna
vid Stockholms universitet gallande VFU-fragor, praxisnara examensarbeten
och forskning i samverkan mellan kommuner och universitet. En forteckning

12



over foretradarna i partneromradenas lednings- och utvecklingsgrupper finns pa
universitetets webbplats, www.su.se/vfu.

Placering i partneromrade

Det & VFU-sekretariatet pa Studentavdelningen som arbetar med att ge
studenterna partneromradesplaceringar.

Den 1 maj och 15 november far varje partneromrade en lista pa de studenter
som éar registrerade i omradet. LUG/VFU-samordnaren kontrollerar tillsammans
med representant fran universitetet, att listan Gverensstammer med den faktiska
situationen.

Placering inom partneromradet

Placering inom partneromradet gors av VFU-samordnaren /ansvarig, eventuellt i
samarbete med foretradare for universitetet. Studenten ska ha en placering som
stammer dverens med kursplanen for inriktningsstudierna/studiegangen i
profilomradet. Student som laser mot grundskolans senare ar och gymnasiet ska
enligt beslut garanteras att fa VFU inom gymnasieskolan i minst en av
inriktningarna.

Byte av skola inom partneromradet

Det ar partneromradet som ansvarar for placering och byten av forskola eller
skola inom partneromradet. Studenten ska i forsta hand vanda sig till VFU-
samordnare inom partneromradet eller félja partneromradets rutiner for byten.
Om VFU-samordnare och universitetets representanter finner att relevanta
amneskombinationer och arskurser inte kan erbjudas inom det egna
partneromradet ska VFU-samordnaren vidtala ett annat partneromrade for den
aktuella perioden. Om den temporara omplaceringen pa detta satt inte lyckas,
ska VFU-samordnaren i god tid meddela VFU-sekretariatet. Om omplaceringen
endast berdr del av termin, gar arvodet till det ursprungliga partneromradet, som
sedan far omfora pengar for den temporéara placeringen. OBS! Galler uppehallet
en hel temin ska VFU-sekretariatet meddelas.

Byte av partneromrade

Byte av partneromrade sker bara vid terminsskifte och beviljas endast om
synnerliga skal foreligger. Studenter som vill byta partneromrade ska lamna sin
ansokan i elektronisk form via Min VFU. Ansdkan om byte ska ha inkommit till
VFU-sekretariatet senast 1 juni respektive 1 december. Handldggningsrutiner
for byten av partneromraden finns pa universitetets webbsida, adress
www.su.se/vfu.
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Narvaro
Beslut kring nérvaro och rapportering finns i utbildningsplan och kursplaner.

“Ndrvaro under VFU dr obligatorisk. VFU dr en del av podngsatta kurser. (...)
Villkor och ansvar for studentens deltagande i VFU regleras mellan studenten,
partneromrddet och universitetet.”

Skriftlig 6verenskommelse mellan partneromrade och student

Precisering utifran lokala forhallanden samt tillagg som anses vasentligt for
samverkan utformas i respektive partneromrade. Fran universitetets sida skall
aven kursplaner och kursheskrivningar reglera narvaron. Innehallet i en
overenskommelse mellan partneromrade och student styrs av

nedanstaende beslutspunkter.

Partneromradet ansvarar for att

placera studenten i relevant skolform;

bidra till VFU:s innehall och utforma VVFU-arbetet i den aktuella kursen;
planera VFU tillsammans med studenten och universitetet;

ge studenten mojlighet att fa inblick i partneromradets olika verksamheter;

ge studenten mojligheter till samtal, reflektion och handledning;

skriva ett utlatande i VFU-rapporten 6ver studentens VFU-arbete som underlag
for examination.

Studenten ansvarar for att

informera om studieval, aktuell kurs med kursplan och kursbeskrivning samt
behov av VFU-placering;

planera VFU tillsammans med VFU-handledare i partneromradet;
genomfora dverenskommet VFU-arbete;

ge aterkoppling till partneromradet av arbetet med VFU;

dokumentera, reflektera éver och gora sjalvvardering av arbetet med VFU;
delta i basgruppsdagar;

anméla exempelvis sjukdom eller studieavbrott.

Uppfoljning av studenters narvaro

Det ar viktigt att LUG/VFU-samordnare foljer upp att studenten finns kvar
inom partneromradet. Om student inte deltagit i verksamhet inom
partneromradet ska LUG/VFU-samordnare forvissa sig om att studenten
fortfarande finns kvar i utbildningen. Om studenten inte finns kvar ska VFU-
sekretariatet informeras.

Riktlinjer for mottagande arbetslag/enhet och VFU-handledare

| det ansvar som mottagande arbetslag/enhet och VFU-handledare har ingar
bl.a. att
- tadel av aktuella utbildningsplaner, kursplaner och kursbeskrivningar
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- planera och gora en handlingsplan for VFU-perioden i samverkan med
studenten

- ge studenten végledning och forslag till kontakter med olika verksamheter i
kommunen som anknyter till och belyser studentens studier

- varaen bas for studentens undersokningar, undervisningsévningar och
ledarutveckling

- genom reflektion och samtal ge handledd bearbetning av studentens
erfarenheter av arbetet i verksamheten

- medverka i trepartssamtal tillsammans med studenten och universitetslarare

- maojliggora for studenten att delta i och i 6kad utstrackning sjalv ansvara for
olika delar av forskollarares/larares arbetsuppgifter

- vidtala studenten for samtal om situationen och darefter kontakta kursléraren
sa snart det uppstar tveksamheter om en students insatser

- skriva ett utlatande i VFU-rapporten 6ver studentens VFU-arbete utifran
kursens forvantade studieresultat for VFU, bedomningskriterierna,
professionsutvecklingsmatrisen, studentens sjalvvérdering och
trepartssamtalet och skicka till kurslararen.

Vad géller angaende registerutdrag infor VFU?

Riksdagen har beslutat att lararstudenter och deltagare i kommunal
vuxenundervisning, som inom utbildningen genomfor VFU ska genomga en
registerkontroll. Denna kontroll gors for att 6ka barns och ungdomars skydd och
minimera riskerna for att de utsatts for olika typer av krankningar av personer
som arbetar inom forskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg.

Studenten maste sa snart som majligt ordna ett registerutdrag hos
polismyndigheten. Ansokningsblankett finns pa Polisens webbplats,
www.polisen.se. Det tar 2-3 veckor att fd hem det. Utdraget ska studenten
overlamna till rektor (eller motsvarande) for den verksamhet dar han/hon ska
genomfora sin VFU. Det ar rektorn i verksamheten som avgor om studenten kan
tas emot, inte universitetet. L&mnar studenten inte in ett registerutdrag kan
han/hon inte genomféra VFU.

Observera att denna lag inte omfattar gymnasieskolan. Dock finns i
lararprogrammen endast tre amnen som enbart avser gymnasieskolan, foretags-
ekonomi, psykologi och media. Ovriga utbildningsgangar mot aldre aldrar ger
en examen for saval grundskolans senare ar som gymnasiet.
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Vad géller angdende sekretess?

Sekretess innebar ett forbud att roja uppgifter och ar en inskrankning i den
svenska offentlighetsprincipen. De kansliga uppgifter som skolpersonal tar del
av i sitt elevvardande arbete skyddas sedan 1981 av bestammelser i
sekretesslagen (SekrL).

Nér l&rarstudent gér VFU har han/hon tystnadsplikt. Tystnadsplikten galler hela
livet och maste sarskilt iakttas t.ex. vid resa till och fran skolan i
partneromradet, vid samtal i det egna hemmet och vid aterkomsten till
universitetet. Nar studenten har uppféljning efter VFU och delger andra sina
erfarenheter, ska uppgifterna avidentifieras sa att ingen kan peka ut barnet eller
dennes néra anhdriga. Straffet for brott mot tystnadsplikten ar dagsboter eller
fangelse i hogst ett ar, ofta kombinerat med skadestand.

Studenten far i borjan av utbildningen information om bestammelserna i
sekretesslagen. Partneromradet kan begara att studenten ska underteckna en
sekretessforbindelse.

Far en lararstudent vikariera under VFU?

Ett vikariat innebér att studenten ensam &r ansvarig for eleverna och
undervisningen eller den pedagogiska verksamheten i barngruppen. Studenten
kan inte gora sin VFU i kurs och samtidigt vikariera.

Far en student gora VFU utomlands?

Kursansvarig larare avgér om en student kan forlagga VFU utomlands. Meddela
alltid VFU-sekretariatet pa Studentavdelningen i god tid infor eventuella
utlandsstudier.

Kan en student bli befriad fran deltagande i VFU?

I handlaggningsrutiner som beslutades i november 2009 star det:

Beslutas att erfarenhet fran pedagogiskt arbete kan tillgodoraknas som tid i VFU

om nedanstaende villkor uppfylls:

- erfarenheterna ska vara hogst fem ar gamla

- erfarenheterna ska omfatta minst tva ar pa halvtid i relevant skolform och
amne
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- erfarenheterna ska vara dokumenterade med arbetsgivarintyg och referenser.

Om ovanstaende villkor ar uppfyllda kan studenten befrias fran krav pa
deltagande i VFU motsvarande tva veckor i studiegangen. Hemvistinstitutionen
beslutar om vilka.

Forutsattningar for att kunna beddéma forvéantade studieresultat for VFU ska
alltid finnas, d.v.s. examination av VFU tillgodoréaknas inte utan ska alltid
genomforas.

Vad géller om en student tanker ta studieuppehall?

Det dr viktigt att studenten i god tid meddelar sin hemvistinstitution om han/hon
tanker ta studieuppehall. Det &r ocksa viktigt att studenten meddelar
studieuppehallet till arbetslaget eller annan kontaktperson pa den skola dar
han/hon gor sin VFU. Da genomfors inget planerings- och forberedelsearbete i
onddan ute pa studentens skola och arvode betalas heller inte ut till
partneromradet under den tid studenten har uppehall.

Vad galler om en student tanker avbryta sin utbildning?

Om studenten av nagon anledning valjer att avbryta sin utbildning, ska han/hon
meddela sin hemvistinstitution sa snabbt som majligt. Da kommer dven
partneromradet att fa information om att studenten inte behéver nagon
skolplacering langre.

Hur ar VFU organiserad vid Stockholms universitet?

Samordningsgruppen

Det hogsta ansvaret for lararutbildningen, inklusive VFU, har den sa kallade
Samordningsgruppen. Den bestar av en ordférande som utses av rektor, de fyra
dekanerna — eller den dekanen utser — samt tva studentrepresentanter och en
representant for partnerkommunerna.

Samordningsgruppen ska besluta i fakultetsévergripande lararutbildningsfragor
och folja upp verksamheten.
VFU-utskottet

Ett VFU-utskott utgor samordningsgruppens radgivande och beredande organ
for overgripande och principiella fragor om VFU, samtidigt som utskottet sjalvt
kan besluta om I6pande VFU-fragor.
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Utskottet bestar av en ordférande och tre fakultetsrepresentanter, utsedda av
Samordningsgruppen, samt tva kommunrepresentanter och tva
studentrepresentanter.

Samordningsinstitutioner for VFU

Den nya organisationen av lararutbildningen vid Stockholms universitet géller fran
och med den 1 januari 2011. Lararutbildningen ar organiserad pa ett liknande satt som
andra utbildningar vid Stockholms universitet. Ansvaret for ett lararprogram — eller
inriktning — ligger vid en institution, som kallas samordningsinstitution och som i sin
tur ingar i en fakultet.

Nér det galler VFU:n, kommer samordningsinstitutionerna, som har huvudansvaret
for VFU-kurser, ocksa att samordna VFU:n. De utser VFU-ansvariga, en eller tva per
institution beroende av behov, som far en samordnande funktion vid sin institution
och fakultet inom ett visst amnesomrade.

Utdver den interna koordineringen har de regionansvar for externa kontakter med
vissa kommuner i fragor som rér samverkan med kommunledning och skolledare.
VFU-ansvariga har dven kontakter med VFU-sekretariatet vid Studentavdelningen i
fragor som ror exempelvis placeringar.

Samordningsinstitutionerna samordnar VFU:n, bade inom de nya
lararutbildningarna, som startar hosten 2011, och de nuvarande sa kallade profilerna.
De ansvarar for planering och évergripande uppféljning av utbildningen, sarskilt
progression och samordning av de kursansvariga institutionernas arbete, samt for
framtagande av utbildningsplan och initierande av kursplanearbete.

Samordningsinstitutioner ar

- Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen

- Institutionen for sprakdidaktik

- Institutionen fér matematikdmnets och naturvetenskapsamnenasdidaktik

- Centrum for de humanistiska &mnenas didaktik (Under 2011: Institutionen for
utbildningsvetenskap med inriktning mot humaniora och samhallsvetenskap)

- Centrum for de samhéllsvetenskapliga &mnenas didaktik (under 2011:
Institutionen for utbildningsvetenskap med inriktning mot humaniora och
samhaéllsvetenskap)

- Institutionen for pedagogik och didaktik.

Institutionerna finns presenterade pa webbsidan, adress www.su.se/lararutbildningar.

VFU-ansvariga

De VFU-ansvariga ansvarar for kontakten med kommuner i en viss
region. De dr ocksa ansvariga for VFU:n pa sin institution och kommer att arbeta
integrerat med VFU-kursldrarna.

De VFU-ansvariga ingar i en permanent arbetsgrupp. Inom arbetsgruppen sker
gemensamt planeringsarbete for VFU:n. Arbetsgruppen ar ett forum for VFU-fragor
och ska arbeta proaktivt med fragor som maste behandlas och koordineras. | VFU-
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arbetsgruppen kan signaler fran kommunerna fangas upp och féras vidare. De VFU-
ansvariga, som har en amnesinriktning i linje med sin aktuella samordnings-
institutions inriktning, kan ocksa anvéanda arbetsgruppen for att sinsemellan fordela
arenden som aktualiserats inom en region men som i forsta hand ror en annan
amnesinriktning. VFU-ansvariga har dven kontakt med Studentavdelningen i fragor
som ror exempelvis VFU-placeringar av lararstudenter.

VFU-kurslarare

Pa institutionerna finns &mnesorienterade VVFU-kurslérare — tidigare kallade
profilomradeslarare — som bland annat har uppdraget att arbeta med de VFU-kurser
som ingar i institutionens uppdrag. Arbetsledare for VFU-kurslararna i fragor som
ror VFU ar institutionens VFU-ansvariga.

VFU-kurslararna arbetar bade internt inom institutionen med VFU-kurserna och
andra kurser, och som foretradare for sitt didaktiska amnesomrade, externt med
skolor i regionens alla kommuner.VFU-lararnas kommunkontakter handlar om skol-
och lararutbildningsnara fragor. Generellt bér séagas att VFU-kurslararna arbetar nara
de VFU-ansvariga och ibland l6ses arendena samlat.

VFU-kurslararna pa de olika institutionerna tacker samlat upp de olika
amnesomraden som kan férekomma inom lararutbildningarna i hela regionen.

Regioner och VFU-ansvariga

For mer 6vergripande kommunkontakter pa hogre niva ar partneromradena indelade i
fem geografiska regioner inom Stockholms lan.

Region Nordost

(Lidingd, Danderyd, Vaxholm, Taby, Vallentuna, Osteraker och Norrtilje)

Ansvarig institution: Institutionen for matematikdmnets och naturvetenskapsamnenas
didaktik, MND

VFU-ansvariga: Kerstin Stenberg - kerstin.stenberg@mnd.su.se och Mats Hansson
mats.hansson@mnd.su.se

Region Nordvast

(Jarfalla, Sollentuna, Solna, Sundbyberg, Upplands-Bro och Upplands-Vashy)
Ansvarig institution: Institutionen for sprakdidaktik, ISD

VFU-ansvariga: Kerstin Stenberg - kerstin.stenberg@isd.su.se och Pernilla Rosell-
Steuer - pernilla.rosell-steuer@isd.su.se

Region Sydost

(Haninge, Nacka, Nynashamn, Tyreso och Varmdo)

Ansvarig institution: Institutionen for utbildningsvetenskap med inriktning mot
humaniora och samhéllsvetenskap, UHS

VFU-ansvarig: Kerstin Gren6 — kerstin.greno@uhs.su.se

Region Sydvast
(Botkyrka, Huddinge, Ekerd, Sodertalje, Salem och Nykvarn)
Ansvarig institution: Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen, BUV
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VFU-ansvarig: Mie Josefson - mie.josefson@buv.su.se och Birgitta Hammarstrom-
Lewenhagen - birgitta.hammarstrom-lewenhagen@buv.su.se

Region Stockholm

(Kungsholmen, Norrmalm, Sédermalm, Ostermalm, Bromma, Spénga — Tensta,
Rinkeby — Kista, Hasselby — Vallingby, Enskede — Arsta — Vantor, Skarpnack,
Farsta, Skarholmen, Hagersten — Liljeholmen och Alvsjo)

Ansvarig institution:Institutionen for utbildningsvetenskap med inriktning mot
humaniora och samhéllsvetenskap, UHS

VFU-ansvarig: Cecilia Netje - cecilia.netje@uhs.su.se

Hemvist

Alla studenter pa lararutbildningen vid Stockholms universitet placeras vid en
sa kallad hemvist. Hemvist for studenter pa lararprogrammet har tilldelats
utifran studentens val av studiegang och darmed profilomrade eller forsta
inriktning. For dessa studenter blir nagon vid-en av de utbildningsvetenskapliga
institutionerna hemvist:

Institutionen fér matematikdmnets och naturvetenskapsamnenas didaktik, MND

Institutionen for utbildningsvetenskap med inriktning mot humaniora och
samhallsvetenskap, UHS

Institutionen for sprakdidaktik, ISD

Institutionen for utbildningsvetenskap med inriktning mot tekniska, estetiska
och praktiska kunskapstraditioner, UTEP

Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen, BUV
Specialpedagogiska institutionen, SPECPED
Till sin hemvist ska studenten vanda sig med fragor om:

- Antagning och reservantagning
- Byte av studiegang

- Studieuppehall

- Aterupptagande av studier

- Avbrott pa program

- Studievégledning

- Tillgodoréknande

- Byte av studieort

Byte av hemvist kan ske endast i undantagsfall, men tillhérigheten paverkar inte
innehallet eller utformningen av studenternas utbildning och examen. De kan
saledes lasa kurser som ges av andra institutioner.

Ekonomi och avtal

Universitetet anslar 1700 kr per student och termin till partneromradet for
genomforandet av den verksamhetsforlagda delen av utbildningen. For de
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omraden som skrivit kompletteringsavtal géallande basgruppsverksamheten utgar
ytterligare 500 kr per student och termin. Det ar partneromradet som beslutar
hur dessa ersattningar fordelas.

Larosatena med lararutbildningar i Stockholmsregionen och Kommunférbundet
Stockholms lan ska férhandla fram ett nytt avtal om VFU som ska gélla fran 1
januari 2012.

VFU-sekretariatet

VFU-sekretariatet tillhor Studentavdelningen och arbetar bl.a. med att ge
studenterna partneromradesplaceringar och med VVFU-portalen.

Pa VFU-sekretariatet arbetar:

Helena Bjore, helena.bjore@studadm.su.se, ansvarar for placeringar i region
nordost och nordvast.

Barbara Lindstrom, barbara.lindstrom@studadm.su.se ansvarar for placeringar i
region sydost och sydvast.

Inger Pettersson, inger.pettersson@studamd.su.se ansvarar for placeringar i
Stockholm.

Maria Granath, maria.granath@studadm.su.se ansvarar for VFU-portalen.

Telefon 08-1207 6770.

IT-stdd for studenter

Studenterna vid Stockholms universitet far tillgang till en mangd IT-tjanster,
bland annat en egen su.se e-postadress, méjlighet att lana bocker pa Stockholms
universitetsbibliotek, anmala sig till tentor pa Mitt universitet (Stockholms
universitets gemensamma portal), lana datorarbetsplatser i datorsalar, mojlighet
att hyra programvara m.m. For mer information kring detta se
www.su.se/utbildning/studieinformation/it-stod-support
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5 Professionsutveckling

Vad ar lararkompetens?

Lararutbildningen ska ge studenterna beredskap for arbetet som larare. | den
universitetsforlagda och den verksamhetsforlagda utbildningen forvarvar och
utvecklar studenterna sin lararkompetens. En viktig del av lararkompetensen
utgors av praktiska fardigheter och en bred handlingsrepertoar. Detta &r dock
langt ifran tillrackligt. Lararkompetensen innefattar ett mera allmént och
samtidigt djupare kunnande, som t.ex. initiativférmaga, kreativ formaga,
mangkulturell kompetens, formaga att engagera, entusiasmera och motivera,
formaga att skapa ett 6ppet och stodjande arbetsklimat. Lararen ska ocksa med
inlevelse och empati kunna méta och samspela med manniskor, vara
uppmarksam i handling, d.v.s. halla flera alternativ 6ppna samtidigt som man
har dverblick dver undervisningen/verksamheten, samt ha formaga att
konkretisera och strukturera ett innehall pa ett adekvat sétt.

Nar lararen undervisar eller leder verksamhet maste han/hon i forsta hand vara
handlingsorienterad. Det handlar om nérvaro, lyhérdhet och flexibilitet™. Men
lararprofessionen &r inte enbart en fraga om handlingskompetens. Till
handlingskompetensen méste 14ggas formégan att reflektera. "Reflektioner over
erfarenheter fran klassrummet kan i efterhand utveckla forstaelsen for villkor
och méjligheter.”* Samtidigt okar formagan att uppfatta ménster och finna
principer for det egna handlandet och forhallningssattet och darigenom kunna
handla alltmer malinriktat. Det &r samspelet “mellan handling och reflektion,
som i en kontinuerlig utvecklingsprocess frambringar bade nya insikter och en
bittre praktik.”? Att veta hur man gor ar inte tillrackligt for en larare. Man méste
ocksa veta vad man gor, varfor och i vilket ssmmanhang.

Lararuppdraget &r inte begransat till verksamhet med barn/elever. Lararen ska
kunna tolka nationella styrdokument och delta tillsammans med andra i arbetet
med att utforma lokala arbetsplaner och kursplaner, utforma utvérderingar av
savil egen som hela skolans verksamhet. Det stiller “krav pa att formulera,
argumentera for och kommunicera ett tdankande om uppléggningen och

innehallet i skolarbetet savil som beddmningen av eleverna™.

Beddmning av lararkompetens

Lararuppdraget ar komplext och kraver en mangd férmagor som &r svara att
renodla eftersom de standigt griper in i och dverlappar varandra. Det kan finnas
en risk for att bedomningen tar fasta pa det som ar matbart och relativt enkelt att

! Carlgren, 1996
? Kveli, 1994
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beddma och att beddmning inte sker av for lararyrket vasentliga men ej latt
matbara formagor.

All bedémning rymmer olika grader av osakerhet, sarskilt nar det géller sa
komplexa processer som utveckling av ett yrkeskunnande. Studenternas
forvantade studieresultat paverkas av faktorer som studentens egen vision om
sitt arbete, didaktisk teori som ingar i studiekursen, situationen i den specifika
barn- eller elevgruppen (t.ex. storlek och alder pa grupp/klass, mangkulturalitet,
socio-ekonomiska forhallanden), kommunikationen mellan student och lokal
lararutbildare, samverkan med Gvriga larare m.m. Den praktiska situationens
utformning och rambetingelserna for denna paverkar vilka férmagor studenten
har mojlighet att forvarva och utveckla. "Vilka formdgor som en viss
ldraruppgift krdver bestdims i det sammanhang som ldraren forsoker losa den.’
Forvarvande och utvecklande av formagor ar med andra ord bundna till
konkreta situationer. Det handlar om hur studenten kan hantera det for
sammanhanget specifika.

’1

Vid beddmningen ar det viktigt att studentens analys- och reflektionsformaga
beaktas liksom dverensstimmelsen mellan studentens handlande och
hans/hennes tankande/reflektion éver handlandet.

Underlag fér beddmning

Pa grund av lararyrkets komplexitet ar det svart att formulera precisa krav for
vad studenten ska klara av. Krav pa tydlighet och exakthet i férvantade
studieresultat’ och beddémningskriterier riskerar att detaljstyra VFU och
bedémningen av den och dérmed trivialisera lararkompetensen.
Lararkompetensen later sig knappast brytas ner i en méangd forvantade
studieresultat och kriterier. | en stravan att motverka en teknisk-rationell syn pa
beddémning har darfor férvantade studieresultat och beddmningskriterier som &r
relativt fa och centrala tagits fram. Den bedémning som gors baseras pa
teoretiskt och yrkesmassigt kunnande. Varije forvantat studieresultat ar av sadan
dignitet att samtliga for en VFU-period maste vara uppfyllda for att VFU-
perioden ska kunna godkéannas.

Den framtagna professionsutvecklingsmatrisen kan fungera som ett stod for
okad tillforlitlighet vid bedomningen av studentens kompetenser och formagor
samtidigt som matrisen dven kan stédja studentens larande och utveckling.

Genom att uttrycka lararkompetensen i form av nivabeskrivningar, forvantade
studieresultat och kriterier blir beddmningens forutsattningar mer tydliga och

' SOU 1999:63

2 Kursens mal uttrycks i férvantade studieresultat, d.v.s. formuleringar som tillsammans uttrycker vad
en student forvintas kunna, forstd, forhalla sig till och/eller ha forméga att utfora vid slutet av en viss
studieperiod.
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transparenta vilket forskningen (Jonsson, 2008, m.fl.) visar medfor en
forbattring av studenternas prestationer.

Bed0mning i ett utvecklingsperspektiv

Hur bedémningen sker &r av betydelse for studentens utveckling. En bedémning
i ett utbildningssammanhang bor vara en bedémning av och for larande och
utveckling. Beddmningen bor darfor inte enbart vara summativ utan éven
formativ. Den summativa beddmningen ar tillbakablickande och
sammanfattande och anvéands for att kontrollera att studenterna uppnatt
forvantade studieresultat. Den brukar &ga rum i slutet av en kurs och fungerar
som underlag for betyg. Den formativa beddmningen tar sikte pa studentens
hela utveckling och talar inte bara om hur langt studenten kommit i sin
utveckling i ett visst avseende. Den uppmarksammar framsteg och visar pa vad
studenten kan gora for att ga vidare.

Bade summativa och formativa aspekter pa bedémning tillampas i den modell
for bedomning av VFU som aterfinns nedan.

Vilka férmagor ska studenten utveckla under VFU?

Forvantade studieresultat

Innehallet i VFU styrs av vilka forvantade studieresultat for VFU som galler for
kursen. Forvantade studieresultat utgors av formuleringar som tillsammans
uttrycker vad en student forvantas kunna, forsta, forhalla sig till och ha formaga
att utfora vid slutet av en period.

For att studenten ska fa en lararexamen ska examensordningens mal vara
uppfyllda, se bilaga 1. Dessa mal har brutits ned i ett antal forvantade
studieresultat for de kurser som ingar i examen. VFU utgér en integrerad del av
kurser i studiegangar inom profilomradena och i kurser inom generella AUO.
De forvantade studieresultaten och bedomningskriterierna for VFU &r de som
studenten kan forvérva och utveckla huvudsakligen under VFU i profilomradets
studiegangar och i det andra amnet i din utbildningsgang. Kurser som innehaller
VFU i generellt AUO undantas detta beslut, dock inte fran kravet pa
tydliggérande av VFU i kursen.

De forvantade studieresultaten styr beddmningen av VFU i kurser som
innehaller VFU. Varje forvantat studieresultat ar av sadan dignitet att samtliga
for en VFU-period maste vara uppfyllda for att VFU-perioden ska kunna
godkannas.

Forvintade studieresultat tidigt i utbildningen
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna
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agera i enlighet med skolans vérdegrund och demokratiuppdrag

reflektera Gver yrkesval, undervisning och larande utifran teoretiska
perspektiv och gjorda erfarenheter

i verksamhet/undervisningssituationer etablera kontakt med barn/elever och
visa engagemang och intresse for deras villkor och behov

i kommunikation med barn/elever uttrycka sig tydligt saval muntligt som
skriftligt

leda arbete i grupp/klass och reflektera 6ver hur ett demokratiskt och
kommunikativt ledarskap kan forverkligas

samarbeta med verksamhetens personal.

Forvintade studieresultat i mitten av utbildningen
Efter genomgangen kurs studenten kunna

agera i enlighet med skolans vérdegrund, demokratiuppdrag och
kunskapsuppdrag

planera och leda verksamhet/undervisning utifran saval styrdokument som
ett relevant &mneskunnande och teoretiska perspektiv samt med beaktande
av barns/elevers olika intressen, forutséattningar och behov

i kommunikation med barn/elever formulera relevanta mal och bedémnings-
Kriterier

visa tydlighet och lyhordhet i ett ledarskap praglat av 6ppenhet, samspel och
dialog

anvénda olika kommunikativa uttrycksformer som framjar barns/elevers
larande och utveckling

samverka med kollegor och andra verksamhetsforetradare kring
verksamhetens mal och utformning

reflektera 6ver den egna professionsutvecklingen utifran teoretiska
perspektiv och gjorda erfarenheter.

Forvdntade studieresultat i slutet av utbildningen
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna

sjalvstandigt organisera och genomfdra verksamhet/undervisning med
utgangspunkt fran gjorda erfarenheter, goda amneskunskaper och teoretiskt
forankrade didaktiska dvervaganden samt med beaktande av barns/elevers
olika forutsattningar och behov

utifran styrdokument och teoretiska perspektiv formulera och kommunicera
relevanta mal och bedémningskriterier sa att barn/elever och foraldrar/-
vardnadshavare kan forsta samt analysera, dokumentera och bedéma
barns/elevers larande i forhallande till verksamhetens mal

vardera olika beddmningsformer och hantera en rattssaker betygssattning i
enlighet med nationella styrdokument (galler for studiegangar mot
grundskola och gymnasium)

utveckla larandemiljoer som pa ett demokratiskt sétt framjar barns/elevers
larande och utveckling
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 paett ansvarsfullt satt fungera som arbetsledare fér och samverkanspartner
till saval barn/elever som vuxna samt konstruktivt reflektera 6ver vad som
sker i denna samverkan ur ett yrkesetiskt perspektiv

+ analysera och reflektera 6ver sin praktik och lararroll utifran teoretiska
perspektiv och gjorda erfarenheter samt med anvéndande av ett
professionellt sprak formulera slutsatser for den egna yrkesutvecklingen.

Amnesspecifika formagor

Forvantade studieresultat for VFU kan ocksa ha en starkare knytning till
kursernas amnes- och @mnesdidaktiska innehall, t.ex i matematik att kunna
hantera skolans matematiska begrepp, terminologi, beteckningar och metoder i
undervisningssituationen. Kursansvariga institutioner har méjlighet att
fortydliga studieresultat for VFU som &r relaterade till och integrerade med
kursens @mnes- och amnesdidaktiska innehall.

En amnesspecifik fraga som aterspeglas i forvantade studieresultat galler hur
VFU kan bidra till vidgade amneskunskaper och nya aspekter pa
amnesstudierna.

En studentgrupp som foljer en utbildningsgdng om 8-10 terminer kan lasa ett
och samma &mne som forsta eller andra &mne, d.v.s. tidigt respektive senare i
utbildningen. Kraven som stélls under utbildningen ékar ju langre studenten
kommit i sin utbildning. De forvantade studieresultaten for VFU maste sta i
Overensstammelse med om studenten befinner sig tidigt, i mitten eller i slutet av
utbildningen. Dessa skilda krav ska framga i kursplaner.

BedOmningskriterier

Kursansvariga ar ansvariga for att utforma beddémningskriterier i anslutning till
de forvantade studieresultaten for VFU. Bedomningskriterierna ska aterfinnas i
kursbekrivningar och VFU-rapporter.

Hur kan professionsutvecklingen beskrivas?

Begreppet progression relaterar till ord som utveckling, framatskridande och
framsteg. Med progression avses i det har sammanhanget utveckling i olika
dimensioner, kvantitativ expansion och kvalitativ fordjupning, utvidgade
repertoarer och djupare insikter, bredare verksamhetsomraden och hogre
ambitionsnivaer.

For att kunna beskriva var i utvecklingsprocessen studenten befinner sig i
forhallande till utbildningsmalen har en professionsutvecklingsmatris inforts.
Matrisen, se bilaga 2, ar en bearbetning av den matris som hogskolan i Malmo
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har utvecklat och anvént sedan 2005. Den &r ett forsok att beskriva
progressionen i professionsutvecklingen fran nyborjare till kompetent larare i
fyra steg. Syftet med att formulera progressionen i text ar att ge underlag for
bade formativ och summativ bedémning av den verksamhetsforlagda
utbildningen, d.v.s bade vara ett stod vid handledningssamtal och en hjalp vid
bedémning. Materialet forsoker satta ord pa de komplexa kompetenser som ska
utvecklas under utbildningen. Fokus &r pa VFU, men givetvis sker
progressionen hela tiden i samklang med de universitetsférlagda delarna av
utbildningen.

Det bor betonas att beskrivningen av professionsutvecklingen Fran nybarjare till
professionell &r uttryck for en viss forenkling. For att kunna beskriva
progressionen har féljande tre centrala utvecklingsomraden fokuserats. Dessa
har i sin tur brutits ned i mindre delar:

- Mot en okad analys- och reflektionsformaga byggd pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet.

- Mot en didaktisk kompetens.

- Mot ett kommunikativt och demokratiskt ledarskap.

Varje utvecklingsomrade beskrivs i fyra nivaer — ”frin nybdrjare till
professionell”. De fyra nivderna ska ses som ett uttryck for progressionen i
yrkesutvecklingen och ej som betygssteg.

Professionsutvecklingsmatrisen fokuserar och beskriver férmagor som
lararstudenter successivt ska utveckla under sin yrkesutbildning och under sitt
fortsatta yrkesliv. Progressionen i utvecklingen av lararyrket avstannar inte vid
examen. Lararutbildningen har som mal att utbilda larare som ar kompetenta att
borja arbeta i forskola, forskoleklass, fritidshem, grundskola, gymnasieskola
och/eller vuxenutbildning. Kompetensen innebér alltsd ingangsfardigheter som
sedan utvecklas och fordjupas under den aktiva yrkesverksamheten.

En vasentlig avsikt med matrisen &r att vara ett stod vid handledning och
bedémning av en students formaga att praktisera olika funktioner inom
lararyrket vid en viss tidpunkt. Den avser ocksa att vara ett stod for
synliggdrandet av studentens eget larande.

| utvecklingen fran nyborjare till professionell tillfors nya kompetenser, en
kvalitativ fordjupning sker, nya insikter utvecklas och ambitionsnivan hojs
liksom kraven pa studenten. Detta paverkar ledarskapet, den kommunikativa
formagan, den didaktiska formagan och analys- och reflektionsférmagan.

Det maste betonas att den triangel” som de tre utvecklingsomradena kan bilda
inte har skarpa horn. Allt hanger samman. Den viktiga frdgan om vad ledarskap
innebér later sig exempelvis inte inordnas och beskrivas pa en sida av en dylik
“triangel” utan dterkommer p4d alla tre sidorna. Bedomningsfrdgorna hor till
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exempel hemma bade pa sidan Didaktisk kompetens och pa sidan
Kommunikativt och demokratiskt ledarskap.

Sidorna i triangeln behdver inte heller nédvandigtvis vara lika langa. Den
enskilda studenten kan utveckla sina formagor ojamnt. Progressionen i
yrkesutvecklingen innebar en successiv utveckling av formagorna i de tre
utvecklingsomradena, men ocksa en alltmer fordjupad insikt om relationen
mellan dem.

Varje forméga beskrivs i1 fyra nivaer, ”fran nyborjare till professionell”. Stravan

har varit att formulera nivaerna sa att de:

+ beskriver en 6kad komplexitet pa vagen mot ett och samma mal, d.v.s. inte
beskriver olika mal (férmagor) i olika nivaer

+ svarar mot den generella malbeskrivningen, d.v.s. att kvalitetskraven pa
samma niva ar jamférbara mellan olika formagor

» beskriver positiva kvaliteter som talar for sig sjalva, d.v.s. inte uttrycker
oférmaga, brister eller jamforande

« &r generella och tolkningsbara, d.v.s. inte alltfér konkreta och specifika

+ har samma abstraktionsgrad i samtliga nivaer, d.v.s. att abstraktionsgraden
inte Okar i hogre nivaer.

| det foljande utvecklas tankegangarna i professionsutvecklingsmatrisen,
utvecklingsomrade for utvecklingsomrade. Texten ar en bearbetning utifran
Malmo hogskolas dokument.

Progression mot en 6kad analys- och reflektionsformaga
byggd pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

Studentens kunskapstillvaxt om lararyrket och den egna professions-
utvecklingen, grundad pa analys av och reflektion 6ver olika erfarenheter, 6kar
successivt medvetenheten om vad han/hon tycker ar viktigt med lararyrket och
varfor. FOr att synliggora denna process kan studenten under utbildningen
utveckla och formulera sina intentioner som larare, vilka bevekelsegrunder
han/hon har samt betingelserna for arbetet. Denna process ar individuell och
utvecklas och formas i ett kontinuerligt samspel med omgivningen. Den grundar
sig pa reflektioner 6ver personliga erfarenheter (erfarenhetsbaserade argument),
andras systematiserade erfarenheter (teoribaserade argument) och personliga
varderingar (etiska argument). Det handlar inte bara om att kunna reflektera
utan ocksa om att agera pa ett sadant satt att formagan manifesteras i praktisk
handling.

Pa niva ett ar studenten diffust men anda nagorlunda uttalat, medveten om sina
forestallningar om praktiken och varifran han/hon fatt forestallningar, tankar
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Generell

nivabeskrivning

Fran nyborjare till professionell

Progression mot en analys- och reflektionsférméaga byggd
pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

Formaga att
reflektera dver

sina personliga
erfarenheter
(erfarenhets-
baserade
argument)

andras
systematiserade
erfarenheter
(teoribaserade
argument)

sina personliga
varderingar
(etiska argument)

Har allménna kunskaper om
lararuppdraget och ett
sokande och iakttagande

Niva 1
Relaterar sin syn
palararrollen

- anvanda gjorda
erfarenheter i nya
situationer.

- kunna redogora for
teorier om larande.

- uttrycka hur egna
véarderingar synlig-
gors i lararrollen

forhallningssatt. genom att - inse larandemijoers - inse att larare kan
betydelse betona olika
varderingar.
Har kunskap om lararupp- Nivéa 2 - stalla fragan varfor - reflektera 6ver och - se relationer mellan

draget, uppmarksammar,
analyserar, provar/omprovrar
och soker sig aktivt fram i sin

Utformar en
undervisning pa
vetenskaplig

det blev som det blev
och forsoka finna
monster i sin under-

jamfora sin egen
undervisning/verk-
samhet utifran olika

den egna undervis-
ningen/verksamheten
och egna varderingar

praktik. grund och gjorda | visning/verksamhet. larandeteorier. - relatera egna
erfarenheter varderingar till varden
genom att som finns i styrdoku-
ment.
Kan formulera lararupp- Niva 3 - forklara och motivera| - forklara och motivera| - motivera egna

draget och kan omsatta sin
lararkunskap i handling,
kritiskt granska sitt agerande
och dra slutsatser.

Uttrycker sin
undervisning/-
verksamhet
utifran en
vetenskaplig
grund och gjorda

sitt handlande mot
bakgrund av gjorda
erfarenheter

- vara beredd att
prova och kritiskt
granska alternativa

sina valda stand-
punkter med hjalp av
andras systematise-
rade erfarenheter

- utveckla ett
professionellt sprak

véarderingar och hur
de tar sig uttryck i
den egna verksam-
heten.

erfarenheter tillvagagangssatt i sin | for att beskriva sin
genom att fortsatta utveckling. undervisning/verksam-|
het.
Problematiserar och tolkar Niva 4 - kommunicera sina - refererar till teorier - diskutera och

lararuppdraget, séker nya
infallsvinklar for sin under-
visning/verksamhet och
utvecklar malmedvetna,
l&ngsiktiga strategier.

Ser sin del och sitt ansvar i
nagot storre och medverkar
till gemensam utveckling av
verksamheten.

Tar utgangspunkt
i vetenskapliga
perspektiv och
gjorda erfaren-
heter for att driva
saval egen som
gemensam
utveckling av
verksamheten
genom att

gjorda erfarenheter
och ta ett ansvar for
att reflektera och
utvecklas tillsammans
med andra.

om larande och
kunskapsutveckling i
didaktiska samtal om
verksamhetens
utveckling.

kritiskt granska de
varderingar och
teorier som ligger
bakom gjorda val och
effekter av val i gjord
undervisning/verk-
samhet.

och idéer om lararyrket och dess utévande. Teori och egen praktik ar parallella
men &n sa lange olika spar. Hur vérderingar tar sig uttryck i egen och andras
lararroll borjar kunna beskrivas pa ett sokande och iakttagande satt. Visar
studenten 6ppenhet for att etablera kontakt med barnen/eleverna och med
verksamhetens personal och féra en dialog med dem? Finns ett intresse for
barnens/elevernas villkor och behov? Viljan att ta egna initiativ maste finnas

redan pa niva ett, liksom formagan att problematisera och reflektera éver sina

erfarenheter, kopplade till den egna personligheten. En avgorande fraga ar
huruvida studenten ar medveten om vilka olika krav som stélls pa
lararkompetensen och i vilken grad den egna personliga utvecklingen svarar
mot dessa krav. Att atminstone vilja granska sig sjalv pa ett kritiskt satt och
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urskilja starka och svaga sidor hos sig sjalv ar en nédvandighet redan pa niva
ett. Men forklaringarna till olika beteenden (egna och andras) bottnar ofta i
personliga erfarenheter eller sunt fornuft.

Pa niva tva borjar studenten aktivt soka sig fram i sin praktik och staller fragan
varfor det blev som det blev och kan ocksa peka pa majliga, teoretiskt
forankrade, svar. Repertoaren av olika larandeteorier vidgas och teorierna ger
avtryck i den egna praktiken. Agerandet visar att man kan koppla den egna
praktiken och de egna varderingarna till styrdokument och vetenskapliga
teorier. | vilken man formar studenten att utnyttja sina personliga egenskaper,
sina kunskaper och erfarenheter for att fa auktoritet bland barnen/eleverna?
Awven pa niva tva blir kontakten med utvecklingsomradet Mot ett
kommunikativt och demokratiskt ledarskap an mer uppenbar. Empati kan bara
komma till uttryck i ett socialt och kommunikativt sammanhang.

Vid handledning/beddmning av studenter pa niva tva ska det beaktas hur
studenten vécker barnens/elevernas intresse infor ett nytt innehall. I det
sammanhanget blir det tydligt att detta utvecklingsomrade kopplas till
didaktiken, alltsa utvecklingsomradet Mot en didaktisk kompetens.

Pa niva tre kravs en betydligt storre sjalvstandighet och autonomi. P& denna
niva kan studenten formulera sin undervisning/verksamhet utifran en
vetenskaplig grund och gjorda erfarenheter och ocksa omsétta detta i praktisk
handling. Andras systematiserade erfarenheter (teorier) satts i samband med de
egna. Det innebar ocksa att studenten &r beredd att ompréva sina egna
bevekelsegrunder, pa ett relevant och adekvat sétt. Uppkomna
konfliktsituationer maste kunna hanteras. Flexibilitet och formaga att hantera
oférutsagbara situationer maste finnas. Ansvarstagandet maste vara utbyggt.
Konsekvenser av olika ageranden ska kunna forutses och beskrivas. Hypoteser
om alternativa handlingssétt ska kunna formuleras.

Pa niva fyra tas steget fran att vara lararstudent till att vara larare i ett livslangt
perspektiv. Men examensarbetet och eller annan forskning kan naturligtvis ha
initierat olika former av skolutveckling, som gar langre &n det som kan vara
kraven pa den enskilde studenten i lararexamen. Viljan till skolutveckling, inte
bara personlig utveckling, maste manifesteras pa niva fyra. De gjorda
iakttagelserna och erfarenheterna maste kunna kommuniceras, diskuteras och
ifragasattas tillsammans med andra, i arbetslag och andra pedagogiska forum.
Det fordras ett stort matt av langsiktiga strategier for den egna fortsatta
larargarningen och alltsa en uttalad vilja att medverka i gemensam
skolutveckling.
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Progression mot en didaktisk kompetens

Utvecklingsomradet Mot en didaktisk kompetens handlar om att studenten ska
aga, anvéanda och utveckla amneskunnande, inklusive pedagogik och teorier om
larande och kunskaper om psykologi, sociologi, vardegrundsfragor, nationella
styrdokument och informationsteknik (IKT). Kunskapsfaltet ar alltsa
omfattande. Aven for VFU giller givetvis att en integration av olika kunskaps-
omraden och d&mnen ska efterstravas och successivt manifesteras allt mer i
agerandet. Didaktisk kompetens innebér bl.a. att studenten ska kunna satta upp
relevanta mal och bedéma och vardera barnens/elevernas larande och utveckling
samt skapa en forskola/skola for alla med hjalp av innehall, metod och
organisation.

En viktig del av yrkeskompetensen handlar naturligtvis om @mneskunskaper.
Dessa problematiseras och systematiseras, i forsta hand inom
inriktningsstudierna. Det ar centralt att en larare ar kunnig i det innehall som
verksamheten behandlar. Kunskaperna maste vara bade breda och djupa och de
maste kontinuerligt uppdateras pa olika sétt.

Mycket nara knutet till &mneskunskapen hor formagan att gora didaktiska
dvervaganden sasom att véalja innehall och metodiska redskap i enlighet med det
kunskaps- och demokratiuppdrag som uttrycks i laroplaner och kursplaner. En
annan dimension av amneskompetensen handlar om férmagan att skaffa sig
kunskap om det enskilda barnets/den enskilda elevens forforstaelse
(referensramar), kunskaper, 6vriga forutsattningar, erfarenheter och intressen.

En central del av en larares yrkeskompetens handlar om férmagan att reflektera
dver och att problematisera fragor som ror undervisningens innehall, metoder
och organisation. Reflektion och problematisering ska leda over till
handlingsberedskap och praktisk handling. Broar mellan teori och praktik ska
kunna byggas under VFU. En professionell larare ar en skicklig organisatér som
kan variera sina undervisningsmetoder pa ett sddant satt att barnens/elevernas
intresse halls vid liv. Det finns dock en risk att man helt absorberas av metod-
och organisationsfragor pa bekostnad av innehallsfragorna. Det &r darfor av
yttersta vikt att relationen mellan undervisningens innehall & ena sidan och
metod och organisation & den andra uppmarksammas alltmer under den
verksamhetsforlagda utbildningen. Hur detta utvecklas utgor ett viktigt underlag
for beddmning och betygssattning av studenten.

For att VFU ska ge storsta mojliga utbyte maste studenten i samverkan med
VFU-handledaren fa mojlighet till goda forberedelser. Studenten ska formulera
sina personliga mal for den kommande VFU-perioden som tillsammans med
kursens forvantade studieresultat for VFU samt verksamhetens mal och
mojligheter utgor utgangspunkt for en handlingsplan for VFU.
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Pa grundval av den forforstaelse som barnen/eleverna har och med hansyn till
saval nationella som lokala styrdokument utarbetar studenten tillsammans med
VFU-handledare en preliminar planering av det arbete han/hon ska genomfora.
Denna planering blir successivt under utbildningen alltmer sjalvstandig, men
progressionen mot storre sjalvstandighet tar naturligtvis olika lang tid for olika
studenter. Nivaerna nas olika snabbt. Det ar inte rimligt att anta att alla studenter
nar hogsta nivan under utbildningens gang och speciellt inte inom alla tre
utvecklingsomradena.

Vid val av syfte, mal och innehall ska lararstudenten utga fran intentionerna for
en malstyrd forskola/skola. Planeringen av verksamheten/undervisningen utgar
alltsa fran vilka mal och kunskaper som barnen/eleverna ska na. Uppgiften ar att
organisera arbetet i verksamheten sa att kunskaper (fakta, fardigheter, forstaelse
och fortrogenhet) utvecklas och syfte och mal uppnas. Planering av
verksamheten/undervisningen utgar darfor fran centrala didaktiska fragor som
Vad? Varfor? Hur? For vilka? Av vem? (Vem &r jag som undervisar/leder
verksamheten?)?

Da lararen ska utga fran intentionerna for en malstyrd skola innebéar detta att
studenten vid sin planering anvander bade nationella och lokala styrdokument.
Harigenom fordjupar studenten bland annat sin férmaga att lata
vardegrundsfragorna pragla arbetet. Vidare tillampar studenten strategier som
ger barnen/eleverna mojlighet att reflektera Gver sina erfarenheter och sitt
larande. Vid genomforandet fordjupar studenten sin formaga att i nara
samverkan med barn/elever utga fran olika behov, erfarenheter och
forutsattningar.

Upplaggningen av verksamheten/undervisningen bor inrikta sig pa att na fram
till fragor som beror och engagerar barnen/eleverna for att darmed finna en
anknytning mellan innehallet och barns/elevers forestallningsvarldar.
Studentens repertoar av olika satt att engagera kring ett speciellt innehall ska
successivt utvidgas under utbildningens gang.

En av lararens uppgifter ar att pa olika satt ge barn och elever respons pa deras
insatser i olika sammanhang. Hur denna respons kan se ut varierar beroende pa
sammanhang och barnens/elevernas élder. Det ar av yttersta vikt att studenten
under VFU ges mojlighet att vara den som ansvarar for responsen pa
barnens/elevernas prestationer och arbeten. Framfor allt ar det viktigt att
studenten Iar sig att ge respons med olika kvalitativa metoder, vilket ofta
handlar om att for sig sjalv och for barnet/eleven och foraldrarna synliggora hur
barnet/eleven utvecklas i olika sammanhang. Det handlar alltsa inte i forsta
hand om summativ bedémning, utan &ven om formativ bedémning.

* Molloy (2008), s 155 ff.
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Utgangspunkter for bedémningen ska vara de mal och riktlinjer som har
formulerats i laroplaner och kursplaner. Studentens bedomningar maste darfor
alltid kunna sattas i relation till den verksamhet/undervisning som har &gt rum.
Att bedéma for utveckling, ar en viktig aspekt av lararens bedémningsuppdrag.

Studenten maste komma till insikt om att respons och bedémning framst ar till
for att i olika sammanhang stimulera den enskilda utvecklingen. Under VFU ska
studenten darfor préva olika kvalitativa modeller for att ge respons pa
barnens/elevernas insatser i olika sammanhang.

Hos studenten maste det utvecklas en insikt om att olika bedémningar inte bara
sager nagot om det enskilda barnet/den enskilda eleven, utan att det i hog grad
innebér en utvardering eller beddmning av verksamhetens/undervisningens
kvaliteter och eventuella brister och vilka moéjligheter denna ger barnen/eleverna
att lyckas eller utvecklas. Att satta betyg &r en av de mest grannlaga
arbetsuppgifter som en larare har och studenterna bor darfor sa ofta som majligt
ges mojlighet att delta i partnerskolans betygsdiskussioner.

| matrisen Fran nyborjare till professionell beskrivs nivaerna pa
utvecklingsomradet Mot en didaktisk kompetens.

Pa niva ett ar studenten medveten om och barjar reflektera 6ver didaktiska
fragor, men arbetar med VFU-handledaren som forebild eller modell. Studenten
kanner till vad som styr innehallet i verksamheten och bedémer detta framst
utifran egna erfarenheter. Studenten visar vilja och férmaga att bredda och
fordjupa sina kunskaper. En insikt finns om att elever har olika individuella
behov. Utgangspunkten &r mestadels andras planeringar och/eller fardiga
laromedel. Vid bedémningen av studentens arbete ingar fragor om i vilken man
han/hon stravar efter att forsta olika barn- och elevgruppers behov och om
studenten forsoker stimulera intresse for stoffet. En fraga som i det
sammanhanget kan stallas a&r om studenten har en stédjande och aktiv roll i
barnens/elevernas individuella arbete.

Pa niva tva prévar och omprovar studenten olika didaktiska val. Kunskap finns
och borjar anvandas om de tidigare namnda didaktiska fragorna. Studenten har
eller skaffar sig de kunskaper i &mnen eller inom kunskapsomraden som &r
nddvéndiga for att planera och genomféra verksamheten och borjar tillampa
utvarderings- och bedémningskriterier. Studenten presenterar och genomfor
egna idéer om innehall och arbetsformer. Han/hon kan vérdera olika laromedel
och sétta dem i relation till styrdokument och den aktuella barn/elevgruppen.

Vid bedémningen &r det avgorande hur val studenten kan koppla ihop sina
kunskaper i amnet eller inom kunskapsomradet med sina didaktiska kunskaper
och i vilken man kunskaperna omsatts i handling. Hur ser det ut med det kritiska
och sjélvstandiga anvandandet av olika arbetssatt och arbetsformer? Hur
fungerar samspelet och kommunikationen med barn-/elevgruppen?
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Foérmaga att...

Fran nyborjare till professionell
Progression mot en didaktisk kompetens

anvanda och utveckla
relevant amnes- och
amnesdidaktisk kunnande

satta upp relevanta mal och
beddma och véardera barns/-
elevers larande och utveckling

verka for en forskola/skola for alla
med hjalp av olika larandeteorier,
innehall, arbetsformer och arbets-
satt

Niva 1 - visa vilja/férmaga att fordjupa | - ha kunskap om vilka mal som - arbeta utifran fardiga planeringar
Reflekterar 6ver| och bredda sitt &mnes- och styr verksamheten eller annat anvisat material
didaktiska amnesdidaktiska kunnande - soka och beskriva tecken pa - visa insikt om att barn/elever har
fragor - arbeta med stdd av lokal barns/elevers larande olika foérutséattningar.
genom att lararutbildare eller givha - ge barn/elever konstruktiv
modeller. respons pa deras arbete

- ta del av olika kriterier och

reflektera 6ver deras innebérd

vid beddmning.
Niva 2 - utveckla relevant amnes- - visa férmaga att tolka styrdoku- - planera och genomféra verksamhet
Provar/- kunnande for att genomféra mentens mal och koppla dem till utifrdn egna tankar och idéer

omprovar och
diskuterar olika
didaktiska val

verksamheten
- strukturera och konkretisera
sitt Amneskunnande s& att det

den egna verksamheten
- tillampa de utvarderings- och
beddmningskriterier som géller

- tillampa olika arbetsformer som
framjar barnens/elevernas larande
bade individuellt och i grupp

genom att blir begripligt for barn/elever for amnet, kursen eller verksam- - intressera sig for och reflektera éver
- visa formaga till samspel och | heten barns/elevers olika satt att lara och
dialog med barn/elever. - foresla hur barn/elever kan for- lata resultatet ligga till grund for fortsatt
battra arbetssatt och resultat planeringsarbete
- proéva kvalitativ metod for - préva och jamfora olika laromedel
respons och bedémning. inklusive IKT.
Niva 3 - visa formaga att generalisera | - formulera och kommunicera - motivera, planera och leda undervis-

Motiverar och
analyserar sina
didaktiska val

och se samband
- vélja innehall och arbetssatt
utifrdn barns/elevers forutsatt-

relevanta mal och bedémnings-
kriterier utifran styrdokumenten
sa att barn/elever och foraldrar

ning/verksamhet med hansyn till
barns/elevers skiftande formagor,
intressen och behov samt med hénsyn

genom att ningar och behov forstar till perspektiv som jamlikhet (klass, kon,
- engagera barn/elever med - stimulera barn/elever att sjalva etnicitet, sexualitet, funktionshinder)
hjalp av sitt &amnes- och - utvardera och reflektera dver och hallbar utveckling
amnesdidaktiska kunnande resultat - stimulera barn/elever att ta ansvar for
- utveckla lararrollen i relation | - anvanda kvalitativa metoder for och reflektera dver sitt eget larande
till barns och elevers respons och bedémning. - vardera och valja olika laromedel
utveckling och larande. inklusive IKT.

Niva 4 - kontinuerligt fordjupa sitt - utifr&n olika teoretiska perspektiv | - utforma langsiktiga strategier for att fa

Bidrar med amnes- och amnesdidaktiska | bidra till samtal om lokala mal for alla barn/elever att lara och utvecklas

analyser och
reflektioner i
kollegiets
didaktiska
samtal
genom att

kunnande

- gbra bedémningar och
prioriteringar av verksam-
hetens innehall och arbetssatt
utifran olika teoretiska
perspektiv.

verksamheten

- anvanda beddmning som
redskap for att utveckla barns/-
elevers larande

- anvanda utvérdering som
redskap for att utveckla verksam-
heten.

efter sina forutsattningar

- identifiera och bidra till att [6sa even-
tuella strukturella problem

- utveckla funktionella laromedel
inklusive IKT.

Eé niva tre forvantas studenten kunna motivera och analysera sina didaktiska val.
Amneskunskaperna &r goda och relevanta. Kvalitativa metoder anvands for respons och
beddmning. Barnen/eleverna stimuleras att sjalva reflektera dver sitt eget larande.

Pa niva fyra galler att kraven delvis gar utdver vad som kan vara rimligt att
fordra inom lararutbildningens ram. Studenten forvantas kunna bidra med
analyser och reflektioner i larargruppens/arbetslagets didaktiska diskussioner
och samtal. Det har blivit en sjalvklarhet att kunskaperna utvecklas och
uppdateras fortlopande. Mycket stor medvetenhet och autonomi praglar val av
syfte, innehall och arbetsformer.
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Referensramarna &r vida. Utvarderingar anvéands for att utveckla inte bara den
egna verksamheten, utan aven verksamheten pa forskolan/skolan. Studenten
identifierar och forsoker 16sa eventuella strukturella problem i verksamheten.
Examensarbetet kan vara ett verktyg for detta.

Det maste hos den lararstudent som pa utvecklingsomradet Mot en didaktisk
kompetens nar niva fyra finnas ett underbyggt svar pa fragan om vad kunskap
ar.

Progression mot ett kommunikativt och demokratiskt
ledarskap

Det racker inte med utvecklade kunskaper i manga olika amnen eller inom olika
kunskapsomraden for att en larare ska kunna genomfora sitt uppdrag pa ett
tillfredsstéllande satt. | det demokratiska ledarskapet ingar att man forstar
innebdrden i vardegrundsfragorna, som de exempelvis uttrycks i laroplanerna:
”Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors
lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet med svaga och
utsatta. ”

Forsta delen av utvecklingsomradet Mot ett kommunikativt och demokratiskt
ledarskap behandlar formagan att leda och ge inflytande, den andra beskriver
formagan att agera efter vardegrund och hantera konflikter och den tredje
forsoker ringa in formagan att kommunicera och samverka.

En utvecklad kommunikativ formaga ar en oumbérlig del av en larares
yrkeskompetens. Fa yrkeskategorier maste som larare ha en kommunikativ
kompetens pa olika nivaer och i olika sasmmanhang. Forst och framst handlar
det om att pa ett inkannande satt kunna kommunicera med savél hela
barngrupper/klasser som enskilda barn/elever. Spraket ar alltsa en nyckel, men
det handlar inte bara om det verbala spraket. Kroppssprak, bild, musik och
drama ar ocksa verksamma sprak i kommunicerandet. Det handlar dock inte
enbart om att kunna formulera sig pa ett tydligt och begripligt sétt, t.ex. genom
att forklara, beratta och ge instruktioner, utan ocksa om att vara en god lyssnare,
en manniska som kan delta i en jamlik dialog med barn, elever, foréldrar,
kollegor, skolledning, politiker och det omgivande samhéllet. En vélutvecklad
kommunikativ férmaga &r en central del av det som man brukar kalla social
kompetens. Vid beddmningen av en lararstudent ingar att alla dessa olika
komponenter i kommunikationen beaktas.

IKT har pa senare tid kommit att fa en séarstallning inom utbildningsvasendet.
Betoningen har kanske i alltfor hog grad kommit att ligga pa det rent tekniska.
Hur gor man en hemsida, vilka sékmotorer finns etc. Informations- och
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kommunikationstekniken utnyttjas alltmer i undervisningen. Men det handlar
bade om fardigheter i att anvanda IT och att utnyttja den som verktyg i syfte att
hoja verksamhetens/-undervisningens kvalitet. Anvandningen av IT domineras
idag av funktioner som bygger pa datornatverk och internet. Det ar viktigt att
studenten har relevanta kunskaper bade for sitt eget arbete och for att kunna
utnyttja och anvanda IT pedagogiskt i verksamheten med barn/elever. Dessa
senare kunskaper ar snarast av didaktisk art och det ar naturligtvis av varde om
de kan prévas under VFU och bedémas vid vérderingen av studentens
utveckling.

Men IT kan givetvis ocksa kopplas till vardegrunds- och demokratifragorna.
Vilken roll spelar teknikutvecklingen pa det har omradet? VVad betyder IT for
integritetsfragorna? For studenterna far inte den egna utvecklingen inom IT
enbart stanna vid det tekniska.

En viktig roll i kommunikationen spelar vidare fragorna om respons och
bedémning. Att ge respons och bedoéma ingar i den didaktiska kompetensen
men fragan gar inte att sarskilja frin kommunikations- och demokratifragorna.

Vérdegrundsfragorna har en central position i de nationella laroplanerna. Har
fastslas att " Utbildningen ska formedla och férankra respekt for de ménskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska som det svenska samhallet
vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje
méanniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. ”

Studenten behdver under den verksamhetsforlagda utbildningen ges rikliga
tillfallen att pa olika satt diskutera och problematisera vardegrundsfragorna med
lararna i arbetslaget. Det ar ocksa viktigt att de pa olika satt uppmarksammar
vardegrundsfragorna i samband med val av syfte, innehall, arbetsformer,
dokumentation, analys och utvardering av den verksamhet/undervisning som de
sjalva ansvarar for. Studenterna maste ocksa ges maojlighet att pa olika satt
tematisera vardegrundsfragorna i amnesovergripande arbetsomraden.
Initiativrikedom och kreativitet pa det har omradet ar tecken pa att studenten
kommit langt i sin utveckling.

Vid beddmningen av lararstudenten ar det viktigt att vardera om studenten visar
en vilja att utveckla kansla for solidaritet hos barnen/eleverna och en 6ppenhet
nar det galler att diskutera skiljaktiga varderingar och uppfattningar. I vilken
man formar studenten att planera och genomfora sin verksamhet med hansyn till
olika formagor, intressen och behov? Ges barnen/eleverna mojligheter att ta
egna initiativ och eget ansvar? Stravar studenten efter att ge flickor och pojkar
lika stort utrymme? Hur hanterar studenten relationer och uppkomna konflikter?

En fortroendefull kontakt mellan barn/elever och l&rare ar en forutsattning for
att lararen ska kunna stédja dem i deras utveckling. Empatisk férmaga ar en
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Fran nyborjare till professionell
Progression mot ett kommunikativt och demokratiskt ledarskap

Foérmaga att...

leda och verka for barns/-
elevers inflytande

agera efter vardegrund och
hantera konflikter

kommunicera och samverka

Niva 1 - uppmarksamma skillnaden - stréva efter att visa alla barn/elever | - visa 6ppenhet for att etablera
Soker sin mellan att vara privat och respekt kontakt och fora dialog med
ledarroll personlig och mellan att vara - beakta grundlaggande véarderingar barn/elever
genom att elev, kompis, foralder och att i styrdokumenten - visa engagemang och intresse for
vara larare - reflektera 6ver granssattning i barn/elever och deras villkor och
- leda en grupp barn/elever med | forskola/skola behov
planerat material - uppmarksamma konfliktsituationer - uttrycka sig tydligt s&val muntligt
- inse vikten av tydlighet och och reflektera éver mdjliga Iésningar. | som skriftligt i kommunikation med
struktur barn/elever
- bilda sig en uppfattning om - visa vilja till samarbete och dialog
former for elevinflytande samt med verksamhetens personal.
foraldrars delaktighet i
forskolan/skolan.
Niva 2 - reflektera dver det egna ledar- | - visa insikt om behovet av att ibland - stréva efter att se och bekréafta
Prévar och skapet och kan se sina starka beméta barn/elever olika for att varje individ

utvecklar en
egen ledarroll

respektive svaga sidor
- efterstrava tydlighet och

uppna likvardighet
- ge exempel pa hur styrdokumentens

- leda resonerande samtal i lyhort
samspel med barn/elever bade

genom att struktur i sitt ledarskap véarderingar kan komma till uttryck i enskilt och i grupp
- visa ett empatiskt forhalinings- | egen verksamhet - behérska ett berattande och for-
satt - strava efter ett demokratiskt forhall- | klarande framstallningssatt.
- i dialog med barn/elever vara ningssatt i sitt agerande - ta aktiv del i arbetslagets I6pande
lyhérd for yttranden och - att forsoka hantera problem och arbete
stamningar i gruppen och ta konfliktsituationer. - tillvarata de majligheter som erbjuds
hénsyn till detta i fortsatt arbete for att tillagna sig kunskap om
- ta del av olika former av verksamhetens olika delar
foraldrasamverkan. - visa social kompetens i motet med
personal och foraldrar.
Niva 3 - organisera sitt arbete pa ett - malmedvetet arbeta med att skapa - pa ett inkannande s&tt kommunicera
Tillampar ett genomtéankt satt och dverblicka ett O6ppet och fortroendefullt klimat i med saval hela barngrupper/klasser
konsekvent konsekvenserna gruppen/klassen dar alla barn/elever | som enskilda barn/elever
ledarskap - inse hur personliga varderingar | utvecklas, blir bekraftade och kénner | - samverka med kollegor och
genom att kommer till uttryck i ledarskapet | sig trygga foraldrar
- vara flexibel och kunna - ha strategier for hur styrdoku- - formulera sig sa att det framjar alla
hantera of6rutsedda handelser mentens varderingar kan komma till barns/elevers forstaelse och larande
- ge barn/elever mgjlighet att uttryck i egen verksamhet - behéarska och anvénda olika
reflektera dver sitt larande - reagera konstruktivt pa krankningar. | kommunikativa fardigheter (t ex
- samverka med barn/elever och kroppssprak, drama, musik, bilder)
foraldrar samt reflektera dver - vara lyhérd och kunna byta
vad som sker i detta samspel. perspektiv
- utveckla larandemiljoer som pa ett
demokratiskt sétt stimulerar barns/-
elevers larande/utveckling.
Niva 4 - visa tilltro till vad han/hon kan - aktivt arbeta med samt utveckla - planera och samarbeta &mnes-
Utvecklar sitt | utfora tilsammans med andra och utvardera vardegrundsfragor overgripande och aven stka
ledarskap i - fungera som arbetsledare for - uppmuntra pluralistiska samtal om kontakter och samarbete utanfor

samspel med
barn/elever
och kollegor
genom att

och samarbetspartner till s&val
barn/elever som vuxna (i arbets-
laget)

- se barns/elevers och foréldrars
delaktighet som en tillgang i
verksamhetens Iépande arbete

- uppmuntra barn/elever och
foraldrar att reflektera dver

verksamheten i forskolan/skolan.

vardegrunden inom ramen for demo-
kratiska principer

- se monster i konfliktsituationer,
vara uppmarksam pa maktstrukturer
och férsoka hitta hallbara losningar.

skolans ram

- anta kommunikativa utmaningar

- visa intresse for lararuppdraget i en
decentraliserad forskola/skola och
delta i en debatt som kan leda

till en konkret skolutveckling.
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viktig del av den kompetens som ror det demokratiska ledarskapet. Forutom
denna empatiska férmaga ingar aven formagan att vara en auktoritet som utovar
ett tydligt ledarskap, visar fasthet och konsekvens och sétter granser som inger
trygghet. Det handlar om en férmaga till narhet med bibehallen distans (Holm
1995). Ett gott ledarskap kannetecknas av att lararen kan vara den sjalvklara
arbetsledaren. Under VFU ska studenten utveckla sin formaga att framsta som
en auktoritet, utan att for den skull vara auktoritar.

Pa niva ett handlar ledarskapet om att soka balansen mellan att vara privat och
personlig och att vara medveten om vikten av tydlighet och struktur. Férstaelsen
for betydelsen av elevmedverkan kan vara diffus. Granssattningen bérjar ta
form. Studenten kanner till styrdokumentens grundldggande varderingar och
visar beredskap och 6ppenhet for att etablera kontakt och dialog med elever och
kollegor.

Pa niva tva har studenten blivit mer bekvam med ledarrollen. Ledarskapet har
blivit mer strukturerat. Formagan till empati har utvecklats. En dialog fors med
barnen/eleverna och studenten kan relatera styrdokumenten till upplevda
handelser i verksamheten. Strévan att vara en demokratisk forebild finns och
studenten visar engagemang i konfliktfragor och uppvisar social kompetens och
formaga att kommunicera med barn/elever, personal och foréldrar.

Pa niva tre har studenten hittat sin personliga ledarstil, men ar fortfarande
beredd att ompréva den. Har finns en medvetenhet om hur personliga
varderingar kommer till uttryck i den egna praktiken. Studenten kan hantera
oftrutsedda handelser och arbetar explicit med att skapa ett Oppet klimat.
Strategier finns for samspelet och kommunikationen med barn/elever och
foraldrar. Studenten vill och vagar ta egna initiativ och darmed ansvar.
Repertoaren av olika kommunikativa fardigheter har avsevért utvidgats.

Pa niva fyra fungerar studenten som arbetsledare och jambordig
samarbetspartner och arbetar aktivt med véardegrundsfragor i hela verksamheten,
inte bara i den egna praxisen. Den kommunikativa formagan prévas, utmanas
och utvidgas i manga olika sammanhang. Studenten kan initiera och fora en
debatt som kan leda till konkret skolutveckling.

Hur forhaller sig professionsutvecklingen och
kursplanernas krav till varandra?

Utvecklingen av kompetens och formagor i ett yrke sker stegvis. Vilka stegen ar
och vad de faktiskt innebar rader det olika uppfattningar om. Gemensamt for de
olika beskrivningarna som finns ar att utvecklingen sker genom att studenten
bygger pa tidigare erfarenheter och drar lardom av nya och pa sa vis successivt
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kan utveckla sin yrkeskompetens, sina formagor. Progression, ur studentens
synvinkel, bestar av nya erfarenheter, begrepp och sétt att tanka som lankas till
de redan beprovade.

Det &r ingen utveckling som sker lineart. Olika formagor utvecklas i olika takt
bl.a. beroende av den praktiska situationens utformning och av de erfarenheter
och insikter studenten tillagnar sig. Utvecklingen kan snarare beskrivas som en
cirkular eller spiralformig process.

Samtidigt maste det finnas en progression i de krav som stalls under
utbildningen sa att kraven okar ju langre studenten har kommit i sin utbildning.
Det representerar ett lineart satt att tanka. Det ar fragan om en summativ
beddmning av de krav som stalls inom kursens ram.

Kurserna ska vara examinerbara, vilket kréver en tydlig beskrivning av
forvantade studieresultat. Men det &r knappast mojligt att beskriva
progressionen som forvantade studieresultat av varje enskild kurs, eftersom
studenterna utvecklas i sa olika takt. Studenterna har kommit olika langt i sin
utveckling vid ett givet tillfalle under utbildningen.

Det ar varken mojligt eller nédvéndigt att géra en beddmning av studentens hela
professionsutveckling i anslutning till varje genomgangen kurs. Det ska dock
inga forvantade studieresultat och bedomningskriterier for VFU i alla kurser,
men det krévs inte att dessa ska spegla hela professionsutvecklingen. Det ska
dock kunna ske vid ett antal tillfallen under utbildningen, se s 43 f om
trepartssamtal.
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6 BedOdmning och examination

Hur gar bedomningen av VFU till?

Det ar viktigt att satta in bedomningen av VFU i hela den lararstuderandes
utbildningssammanhang. Bedémning kan pa ett kraftfullt satt bidra till
studenternas utveckling. Det forutsatter att studenterna &r delaktiga i
bedémningsprocessen (Black & William, 1998, 2001. Jonsson, 2008).
Studenterna maste fa kannedom om vad som bedéms, hur bedémningen gar till
och hur de kan anvénda bedémningen som grund for den egna
professionsutvecklingen.

En beddmning i ett utbildningssammanhang bor vara en bedémning av och for
larande och utveckling. Bedémningen bor darfor inte enbart vara summativ utan
aven formativ. Den summativa bedémningen ér tillbakablickande och
sammanfattande och anvands for att kontrollera att du uppnatt férvantade
studieresultat. Den brukar dga rum i slutet av en kurs och fungerar som underlag
for betyg. Den formativa beddmningen tar sikte pa studentens hela utveckling
och talar inte bara om hur langt han/hon har kommit i sin utveckling i ett visst
avseende. Den uppmarksammar framsteg och visar pa vad studenten kan gora
for att ga vidare.

Modellen fér VFU-bedomning involverar bade formativ och summativ
beddmning.

Bedomning av VFU enligt nedanstaende beskrivning avser de langre VFU-
perioderna: inom profilomradet, i inriktningskurser samt i specialiseringar dar
VFU ingar.

Vid kursens inledning

Saval forskning som beprévad erfarenhet visar att ett tydliggérande av
forvantade studieresultat och bedémningskriterier medverkar till att studenterna
medvetet utvecklar sina kompetenser. | samband med kursens inledning bor
kurslararen darfor ga igenom, forklara och diskutera forvantade studieresultat
och bedomningskriterier for kursen, som ocksa omfattar VFU. Se ocksa nedan
angaende den skriftliga VFU-rapporten.

Kurslararen introducerar och aktualiserar professionsutvecklingsmatrisen och
tanken med matrisen som ett utvecklingsinstrument. Relationen matris och
forvantade studieresultat diskuteras liksom olika syften med bedémning.
Studenterna maste fa mojlighet att diskutera och fordjupa sig i matrisen.

Formagan att reflektera ar central. Begreppet reflektion aterfinns i forvantade
studieresultat, bedémningskriterier och i professionsutvecklingsmatrisen.
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Reflektion handlar om att lara av erfarenhet. “Reflektion &r patagligt
malinriktad, att den genomférs med nagon form av systematik och struktur dar
syftet ar att distansera sig fran gamla tankemonster och att utveckla nya samt
att soka lésningar pa fragestallningar .

Reflektionsbegreppets innebdrd bor diskuteras och tydliggoras. Vad &ar
reflektion? Hur gér man nér man reflekterar? Hur reflekterar man genom inre
dialog, genom samtal och genom skrivande? Vilken &r skillnaden mellan
sjalvreflektion och kollegial reflektion?

Underlag for samtal om och bearbetning av reflektionsbegreppet aterfinns bl.a. i
Emsheimer m.fl. (2005) och Brusling & Strémqvist (2007).

Studentens forvantningar och mal

Forutom betydelsen av tydliggdrande av forvantade studieresultat och
beddomningskriterier for studentens utveckling under VFU ar studentens egna
forvantningar och personliga mal av stor betydelse och en viktig utgangspunkt
for en VFU-period. Tydliggérandet av de egna forestallningar om
lararuppdraget och de kompetenser som darmed framstar som viktiga ar en
forutsattning och naturlig utgangspunkt for att fortsatt utveckling av
yrkesférmagorna ska kunna ske. Med stod av professionsutvecklingsmatrisen
skriver studenten sina personliga forvantningar och mal for den kommande
VFU-perioden, en individuell utvecklingsplan.

Fore VFU-perioden

Handlingsplan for VFU
Studenten ska kontakta sin partnerskola for att senast tva veckor fore VFU-
perioden gora besok och tillsammans med VFU-handledaren planera VFU.

Till besoket ska studenten ha med sig ett underlag for planeringen innehallande
kursens forvantade studieresultat, sina personliga mal samt en presentation av
sig sjalv till VFU-handledaren. Se férslag pa utformning i bilaga 3.

For att skapa en grund for gott samarbete bor VFU-handledaren och studenten
tydliggora sina respektive forutsattningar, férvantningar och krav pa varandra.

VFU ska utformas sa att studenten far mojlighet att forvarva och utveckla de
formagor som anges i kursens forvantade studieresultat, studentens personliga
mal och med beaktande av den pagaende verksamhetens mal och mojligheter.
VFU-handledaren i samverkan med studenten ska ha ett reellt inflytande 6ver
hur VFU kan genomforas. Avsikten ar att studenten ska forvarva och utveckla
aktuella férmagor och lara sig viktigt innehall i kursen genom att undervisa och

* Emsheimer m.fl. (2005). Den svarfangade reflektionen. Lund: Studentlitteratur. ISBN 91-44-03700-7
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delta i forskolans/skolans pagaende verksamhet. Studenten ska arbeta med det
som sker dar. VFU far inte splittras av alltfor manga och omfattande uppgifter
fran universitetet.

En skriftlig plan for VFU-periodens innehall och utformning
formuleras/uppréttas. Handlingsplanen/planeringen blir tydligare och
underléttar kommunikationen mellan student och VFU-handledare om den &r
skriftlig. Den ger da mojlighet till aterkoppling.

| planen kan, efter samtal mellan student och VFU-handledare, inga syftet med
handledningen och nar och hur den ska ske.

Under VFU-perioden

Handledningssamtal

Under VFU-perioden &ger handledningssamtal rum med formativt syfte.
Professionsutvecklingsmatrisen, som legat till grund for utformningen av de
forvéantade studieresultaten, utgor ett stod vid handledningssamtalen.

Reflektion och samtal bidrar till en handledd bearbetning av studentens
erfarenheter av arbetet i verksamheten. Studentens kompetens utvecklas med
tyngdpunkt i konkreta situationer som under handledningen problematiseras,
belyses och analyseras ur olika perspektiv. Handledningen ska medverka till att
studenten medvetet och systematiskt utvecklar sin analys- och reflektions-
formaga, vilket ar en forutsattning for 6kad medvetenhet och formaga till
utveckling. Intentionen bor vara att gora handledningssituationen tydlig som
larsituation. Det kan bidra till att studentens perspektiv pa sig sjalv vidgas, att
man l&r sig att se sig sjalv och reflektera dver varfér man reagerar och gor som
man gor och varifran de forestallningar, tankar och idéer kommer som styr det
egna handlandet. Under handledning kan studenten, utifran reflektion 6ver
gjorda erfarenheter, vidga och fordjupa sina kunskaper och forestallningar om
vad som styr den egna verksamheten, vad kunskap ar och hur den bildas,
yrkesuppdraget och skolans roll i samhéllet.

Dessa samtal &r for studenten betydelsefulla utbildningstillfallen och kraver
reserverad tid och att de kan ske i en ostord miljo. Det &r viktigt att dessa samtal
sker fortlépande.

Handledningssamtalen och de insikter de leder fram till kan med fordel
dokumenteras. Dokumentation av studentens larande och utveckling pa olika
satt kan medverka till att gora studenten medveten om sin egen kunskaps- och
utvecklingsprocess.

Sjalvvardering

Studenten skriver en sjalvvardering utifran sina personliga mal och kursens
forvantade studieresultat. Sjalvvérderingen ska knytas till konkreta situationer.
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Sjalvvardering kan stimulera till sjalvreflektion och bidra till att tydliggora
studentens eget ansvar for sin utbildning. Den ar ocksa en viktig forberedelse
Infor ett trepartssamtal med VVFU-handledare och universitetslarare.
Sjalvvarderingen utgor ett av underlagen vid detta samtal.

Trepartssamtal

Att bedoma utvecklingen av en students yrkesformaga kraver ett underlag
relaterat till forvantade studieresultat i separata kurser. Sadana bedémningar
later sig sallan goras i enkla formular. En forutsattning for att en meningsfull
och relevant bedémning ska kunna komma till stand ar att en 6ppen dialog ar en
del i bedémningen. Studentens egna tankar och stéllningstaganden ska stimmas
av mot de forvantade studieresultat kursen omfattar och mot iakttagbara resultat
som kan goras i verksamheten.

Av rattssékerhetsskél gors beddmningen av flera kompetenta bedémare i dialog
med varandra och studenten. Beddmning av VFU gors darfor i dialog mellan
inblandade larare pa féltet, vid universitetet och med studenten.

Kunskapen om de speciella faktorer som paverkar inlarningsresultatet, d.v.s.
studentens utvecklande av formagor, ar en viktig forutsattning, se exempel pa s
22. Vid trepartssamtal ska darfor en universitetslarare, som medverkar i den
aktuella kursen mota studenten i den lokala verksamhetsmiljon. En VFU-
handledare som samverkar med studenten under den aktuella VVFU-perioden och
som ska avge ett skriftligt VFU-utlatande ska medverka i reflekterande
trepartssamtal med studenten och universitetslararen.

For optimal samstammighet i beddmningen ar det lika viktigt att VFU-
handledarna &r val insatta i de forvéntade studiersultaten som galler for den
aktuella kursen som att universitetslararen har god kannedom om de
forutsattningar som paverkar arbetet i den aktuella barn- eller elevgruppen.

Forutom trepartssamtalets betydelse av réttssakerhetsskal bor dess betydelse for
studentens kunskapsutveckling framhallas. Enligt Viygotsky® utgér interaktionen med
mer kompetenta personer den drivande kraften i individens kunskapsutveckling.
Reflekterande samtal mellan student, VFU-handledare och universitetslarare bor
kunna gynna studentens kunskapsutveckling.

Den naturliga utgangspunkten for trepartssamtalet utgérs av studentens
sjalvvardering. Samtalet bor ha pragel av ett utvecklingssamtal med saval
summativ som formativ inriktning. Under samtalet behandlas de forvantade
studieresultaten som faststéllts i kursplanen for VFU och en helhetsbild av
studentens professionsutveckling kan formuleras med stéd av

% Vygotsky (1978). Mind in Society: The Development of Higher Psychological Process. Cambridge,
MA: Harvard University Press
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professionsutvecklingsmatrisen.

De aterkommande trepartssamtalen ska medverka till att skapa kontinuitet och
progression i studentens professionsutveckling.

Genomforandet av trepartssamtal tar tid och ar resurskrdvande. Antalet
trepartssamtal under utbildningen har darfér begransats.

| beddmningsmodellen ingar tre samtal for lararprogram med tva inriktningar,
dar tva av samtalen genomfors inom profilomradet och det tredje inom den
andra inriktningen.

| beddmningsmodellen ingar tva samtal for Kompletterande pedagogisk
utbildning (KPU) och fér Kombinationsprogrammet for lararexamen och
masterexamen samt for l&rarprogram med enbart en inriktning.

Skriftlig VFU-rapport
Se nedan under rubriken ”Examination” om VFU-rapportens funktion.

VFU-rapportens forsta sida innehaller sadana uppgifter som underlattar
kommunikationen mellan kurslérare, profilomradeslarare och VFU-handledare.
Féljande sidor innehaller forvantade studieresultat och bedémningskriterier for
VFU samt utrymme for VFU-handledarens utlatande. VFU-rapporten far pa
detta satt en enhetlig utformning for alla kurser med VFU, men kan skilja sig at
betraffande forvantade studieresultat och beddmningskriterier.

VFU-rapporterna for de olika VFU-perioderna laggs ut digitalt pa kursansvarig
institutions webbsida.

VFU-rapporten hanteras enligt féljande:

Vid kursens inledning

I samband med kursens inledning delas VFU-rapporten ut till studenterna.
Uppgifterna om student, kursléarare och eventuellt VFU-kurslarare fylls i.

Fore VFU-perioden

Studenten tar med sig VFU-rapporten till motet med VFU-handledare for
planering av VFU. VFU-rapportens forsta sida kompletteras med uppgifterna
om VFU-handledare.

En kopia av VFU-rapportens forsta sida l&mnas till kursléraren och
profilomradeslararen for att underlatta kontakten med VFU-handledaren.

Efter VFU-perioden

VFU-handledaren gor ett skriftligt utlatande i VFU-rapporten.
Underlag for det skriftliga utlatandet utgdrs av kursens forvantade studieresultat
for VFU, bedémningskriterierna, professionsutvecklingsmatrisen, studentens
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sjalvvéardering och trepartssamtalet.

VFU-rapporten skickas till kurslararen och studenten erhaller en kopia. Den
utgor en utgangspunkt for studentens fortsatta utveckling under kommande
VFU.

VFU-rapporten utgor underlag vid examinationen av den kurs som innehaller
VFU.

Digital portfolj

Fran och med 2011 ska alla studenter som gor VFU ha en digital portfélj. | den
digitala portféljen ges studenten mojlighet att med stod av larare formulera
personliga mal for sin egen utveckling samt dokumentera, utvardera och
reflektera ver den egna larprocessen. Ett sadant arbetssétt syftar till att stodja
studenten i att utveckla sin formaga till sjalvvardering och att synliggora sitt
l&rande samt att satta den i relation till kursens forvéntade studieresultat.

I den digitala portféljen ligger samtliga dokument rérande den aktuella VFU-
perioden. Det ar studenten som ger sin VFU-handledare tilltrade till portfdljen.
For det behdver VFU-handledaren ett gastkonto till Mondo. Manualer for detta
finns pd www.mondo.su.se Dar finns dven en lathund for hur man arbetar och
hittar i portfoljen.

Nar VFU-handledaren fatt ett gastkonto kan studenten ge henne eller honom
tilltréde till portféljen genom att lagga in VFU-handledarens anvandarnamn,
anvndarnamn@guest.su.se

For att komma till portféljen loggar man in pa Mondos startsida
www.mondo.su.se VFU-handledaren foljer lanken i 6vre hdgra hornet — Login
Others — och studenten foljer lanken Log in.

Hur examineras VFU?

VFU utgdr inga egna kurser i utbildningen utan ingar som delar av kurser. For
varje kurs dar VFU ingar finns det en universitetslarare som huvudansvarig
examinator. Det ar hela kursen som examineras. Det &r alltsa ingen sarskild
examination av VFU. For examination av kurs dar VFU ingar kravs att
studenternas VVFU-arbete bedomts av VFU-handledare (examinerad larare).
Godkand och fullgjord VFU kravs for godkant betyg pa den kurs dar VFU
ingar.

VFU beddms med tvagradig skala lasaret 2011/2012.

For kurser som innehaller VFU finns det en obligatorisk VFU-rapport. | den ska
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VFU-handledare ge underlag for beddmning av studenten.

Lararutbildningsndmnden beslutade i december 2008:

“Det skriftliga omdéme som den lokala ldrarutbildaren ger i VFU-rapporten
utgor underlag vid examinationen av den kurs som innehaller VFU. Vid
underkannande ska examinator/kursansvarig larare, efter samrad med
kurslararen, skriftligen meddela studenten vad hon eller han maste utveckla for
att fa godkand VFU samt upplysa studenten om vad som géller for
omexamination (se kursplan och HF 6 kap. 21 8). Det skriftliga meddelandet
diariefors och tillstalls kurslarare, lokal lararutbildare, profilomradeslarare
och regionsamordnare.”

Forutom de kvalitativa krav som stélls pa VFU sa kraver utbildningsplanen aven
att VFU ér fullgjord for att bli godkand. “Nérvaro under VFU ér obligatorisk™
och en forutsattning for examination av kursen. Inga generella regler om tillaten
franvaro kan utfardas. Varje student ska bedomas individuellt. Student som varit
franvarande enstaka dagar kan i samrad med kurslarare och partnerskola
genomfora dessa vid annan tidpunkt under aktuell termin om det inte inkraktar
pa den universitetsforlagda tiden. Sammanhangande perioder ska genomforas pa
utlagd VFU-tid och far inte delas upp. Franvaro utéver enstaka dagar innebar
darmed att student blir underkéand pa aktuell VFU-period.

Antalet provtillfallen for VFU &r begransat till tva. Vid omexamination gors
hela VFU-delen i kursen om.

Av kursplan, som innehéller VFU, under rubriken ”Kunskapskontroll och

examination” ska framga att

« narvaro under VFU é&r obligatorisk och en forutsattning for examination

+ godkand VFU kravs for godkant betyg pa den kurs dar VFU ingar

« nar VFU ingar i kurs eller kursmoment antalet provtillfallen &r begransat till
tva.

Handlaggningsrutiner vid risk fér underkannande av VFU
Uppstar tveksamhet om studentens majligheter att med godkant resultat fullfolja

VFU-delen i en kurs galler féljande:

VFU-handledaren vid den skola dar studenten genomfér sin VFU vidtalar
studenten for samtal om situationen och kontaktar darefter kurslararen vid
Stockholms universitet.

Alternativt kan kurslararen ta kontakt med VFU-handledaren for att initiera
samtal. Kurslararen kallar studenten och VFU-handledaren till samtal.

Under samtalet ska behovet av stddinsatser identifieras och faststéllas i syfte att
skapa forutsattningar for studenten att klara kursens krav. Kursléararen ansvarar
for att en skriftlig sammanfattning gors av samtalet samt att studenten genom
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sitt undertecknande bekréftar att han/hon har tagit del av denna sammanfattning.

Den skriftliga sammanfattningen diariefors av kursansvarig institution och
tillstélls studenten, VFU-handledare och examinator/kursansvarig lararutbildare.
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7  Bilagor

Bilaga1l Examensordningens mal fér Lararexamen
fr.o.m. antagning ht 2007 (utover de allméanna
malen i 1 kap. 98 i hogskolelagen)

For lararexamen skall studenten visa sadan kunskap och férmaga som kravs for
att forverkliga forskolans, fritidshemmets, forskoleklassens, skolans eller
vuxenutbildningens mal samt for att medverka i utvecklingen av respektive
verksamhet enligt gallande foreskrifter och riktlinjer.

Kunskap och forstaelse
For lararexamen ska studenten

- visa sadan kunskap i amnen eller inom @mnesomraden som kravs for den
verksamhet som utbildningen avser, inbegripet kunskap om &mnets eller
amnesomradets vetenskapliga grund, och om relevanta metoder inom
verksamheten samt visa insikt om aktuella forskningsfragor,

- visa kunskap om larande och undervisning,

- visa kunskap om las- och skrivinlarningens och matematikens betydelse for
barns och elevers kunskapsutveckling, och

- visa kunskap om betydelsen av ett jamstalldhetsperspektiv i den pedagogiska
verksamheten och vid presentation av amnesstoffet.

For undervisning och annan pedagogisk verksamhet i forskola, forskoleklass
och grundskolans tidigare ar skall studenten dessutom

- visa mycket god kunskap i las- och skrivinlarning och i grundlaggande
matematikinlarning.

For undervisning i grundskolan och i gymnasieskolan skall studenten dessutom

- visa mycket god kunskap i att analysera och bedéma elevers
kunskapsutveckling samt god kunskap i betygssattning.

Fardighet och formaga
For lararexamen skall studenten

- visa formaga att omsétta kunskaper i amnen eller inom amnesomraden och om
larande och undervisning som krévs for den verksamhet som utbildningen
avser sa att alla barn och elever lar och utvecklas,

- visa formaga att formedla och forankra samhéllets och demokratins
vardegrund,

- visa férmaga att formedla, férankra och tillampa géllande regelverk som
syftar till att férebygga och motverka diskriminering och annan kréankande
behandling av barn och elever,

- visa formaga att sjalvstandigt och tillsammans med andra planera, genomfora,
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utvérdera och utveckla undervisning och annan pedagogisk verksamhet och
delta i ledningen av denna,

- visa férmaga att analysera, bedéma, dokumentera och vardera elevers larande
och utveckling i férhallande till verksamhetens mal samt informera och
samarbeta med féraldrar och vardnadshavare,

- visa formaga att anvanda informationsteknik i den pedagogiska verksamheten
och inse betydelsen av olika mediers roll for denna, och

- visa férmaga att kritiskt och sjalvstandigt tillvarata, systematisera och
reflektera éver bade egna och andras erfarenheter och relevanta
forskningsresultat for att darigenom bidra till utvecklingen av
yrkesverksamheten och kunskapsutvecklingen inom &mnen eller
amnesomraden.

For lararexamen pa avancerad niva omfattande 240, 270, 300 eller 330

hdgskolepoang skall studenten dessutom

- visa fordjupad formaga att kritiskt och sjalvstandigt tillvarata, systematisera
och reflektera 6ver bade egna och andras erfarenheter och relevanta
forskningsresultat.

Varderingsformaga och forhallningssatt

For examen skall studenten

- visa sjalvkannedom och empatisk formaga

- visa formaga att i det pedagogiska arbetet géra bedomningar utifran relevanta

vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter med sarskilt beaktande av de
manskliga rattigheterna,

- visa formaga till ett professionellt forhallningssatt gentemot barn, elever och
deras vardnadshavare, och

- visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och utveckla sin
kompetens i det pedagogiska arbetet.

Sjalvstandigt arbete (examensarbete)

For lararexamen om 180 hdgskolepoéng och 210 hégskolepodng skall studenten
inom ramen for kursfordringarna ha fullgjort ett sjalvstandigt arbete
(examensarbete) om minst 15 hdgskolepoang.

For lararexamen om 240, 270, 300 och 330 hogskolepoang skall studenten inom
ramen for kursfordringarna ha fullgjort ett sjalvstandigt arbete (examensarbete)
om minst 30 hogskolepoéng eller tva sadana arbeten om vardera minst 15
hogskolepoang.

Ovrigt

Av examensbeviset skall det framga vilka inriktningar och specialiseringar som
studenten har fullgjort och for vilken undervisning eller verksamhet
utbildningen ar avsedd.
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For lararexamen skall ocksa de precisa krav galla som varje hogskola sjalv
bestdammer inom ramen for kraven i denna examensordning.

(Svensk forfattningssamling, SFS 2007:129)
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Bilaga 2 Fran nyborjare till professionell. Utvecklingsmatris

Generell

nivabeskrivning

Fran nyborjare till professionell
Progression mot en analys- och reflektionsférmaga byggd
pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Formaga att
reflektera 6ver

sina personliga
erfarenheter
(erfarenhets-
baserade
argument)

andras
systematiserade
erfarenheter
(teoribaserade
argument)

sina personliga
varderingar
(etiska argument)

Har allménna kunskaper om
lararuppdraget och ett
stkande och iakttagande

Niva 1
Relaterar sin syn
pé lararrollen

- anvanda gjorda
erfarenheter i nya
situationer.

- kunna redogdra for
teorier om larande.

- uttrycka hur egna
varderingar synlig-
gors i lararrollen

forhallningssatt. genom att - inse larandemijoers - inse att larare kan
betydelse betona olika
véarderingar.
Har kunskap om lararupp- Niva 2 - stalla frdgan varfor - reflektera 6ver och - se relationer mellan

draget, uppmarksammar,
analyserar, provar/omprovrar
och soker sig aktivt fram i sin

Utformar en
undervisning pa
vetenskaplig

det blev som det blev
och forsoka finna
monster i sin under-

jamfdra sin egen
undervisning/verk-
sambhet utifran olika

den egna undervis-
ningen/verksamheten
och egna varderingar

praktik. grund och gjorda visning/verksamhet. larandeteorier. - relatera egna
erfarenheter varderingar till varden
genom att som finns i styrdoku-
ment.
Kan formulera lararupp- Niva 3 - forklara och motivera| - forklara och motivera| - motivera egna

draget och kan omsétta sin
lararkunskap i handling,
kritiskt granska sitt agerande
och dra slutsatser.

Uttrycker sin
undervisning/-
verksamhet
utifrén en
vetenskaplig
grund och gjorda

sitt handlande mot
bakgrund av gjorda
erfarenheter

- vara beredd att
préva och kritiskt
granska alternativa

sina valda stand-
punkter med hjalp av
andras systematise-
rade erfarenheter

- utveckla ett
professionellt sprak

varderingar och hur
de tar sig uttryck i
den egna verksam-
heten.

erfarenheter tillvagagangssatt i sin | for att beskriva sin
genom att fortsatta utveckling. undervisning/verksam-|
het.
Problematiserar och tolkar Niva 4 - kommunicera sina - refererar till teorier - diskutera och

lararuppdraget, soker nya
infallsvinklar for sin under-
visning/verksamhet och
utvecklar mélmedvetna,
langsiktiga strategier.

Ser sin del och sitt ansvar i
négot stérre och medverkar
till gemensam utveckling av
verksamheten.

Tar utgdngspunkt
i vetenskapliga
perspektiv och
gjorda erfaren-
heter for att driva
saval egen som
gemensam
utveckling av
verksamheten
genom att

gjorda erfarenheter
och ta ett ansvar for
att reflektera och
utvecklas tillsammans
med andra.

om larande och
kunskapsutveckling i
didaktiska samtal om
verksamhetens
utveckling.

kritiskt granska de
véarderingar och
teorier som ligger
bakom gjorda val och
effekter av val i gjord
undervisning/verk-
samhet.
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Formaga att...

Fran nyborjare till professionell
Progression mot en didaktisk kompetens

anvanda och utveckla
relevant amnes- och
amnesdidaktisk kunnande

satta upp relevanta mal och
beddma och vérdera barns/-
elevers larande och utveckling

verka for en forskola/skola for alla
med hjalp av olika larandeteorier,
innehall, arbetsformer och arbets-
satt

Niva 1 - visa vilja/férmaga att fordjupa - ha kunskap om vilka mal som - arbeta utifran fardiga planeringar
Reflekterar 6ver| och bredda sitt @&mnes- och styr verksamheten eller annat anvisat material
didaktiska amnesdidaktiska kunnande - soka och beskriva tecken p& - visa insikt om att barn/elever har
fragor - arbeta med stod av lokal barns/elevers larande olika férutsattningar.
genom att lararutbildare eller givna - ge barn/elever konstruktiv
modeller. respons pa deras arbete

- ta del av olika kriterier och

reflektera 6ver deras innebdrd

vid beddémning.
Niva 2 - utveckla relevant amnes- - visa férmaga att tolka styrdoku- - planera och genomféra verksamhet
Provar/- kunnande for att genomféra mentens mal och koppla dem till utifrdn egna tankar och idéer

omprovar och
diskuterar olika
didaktiska val

verksamheten
- strukturera och konkretisera
sitt amneskunnande sa att det

den egna verksamheten
- tillaAmpa de utvérderings- och
beddmningskriterier som géller

- tillampa olika arbetsformer som
framjar barnens/elevernas larande
bade individuellt och i grupp

genom att blir begripligt for barn/elever for amnet, kursen eller verksam- - intressera sig for och reflektera 6ver
- visa férmaga till samspel och heten barns/elevers olika satt att lara och
dialog med barn/elever. - foresla hur barn/elever kan for- l&ta resultatet ligga till grund for fortsatt
battra arbetssatt och resultat planeringsarbete
- prova kvalitativ metod for - préva och jamfora olika laromedel
respons och bedémning. inklusive IKT.
Niva 3 - visa férmaga att generalisera - formulera och kommunicera - motivera, planera och leda undervis-

Motiverar och
analyserar sina
didaktiska val

och se samband
- valja innehall och arbetssatt
utifrdn barns/elevers forutsatt-

relevanta mal och bedémnings-
kriterier utifrdn styrdokumenten
s& att barn/elever och foraldrar

ning/verksamhet med héansyn till
barns/elevers skiftande forméagor,
intressen och behov samt med hansyn

genom att ningar och behov forstar till perspektiv som jamlikhet (klass, kon,
- engagera barn/elever med - stimulera barn/elever att sjélva etnicitet, sexualitet, funktionshinder)
hjélp av sitt amnes- och amnes- | utvardera och reflektera dver och hallbar utveckling
didaktiska kunnande resultat - stimulera barn/elever att ta ansvar for
- utveckla lararrollen i relation - anvanda kvalitativa metoder for och reflektera dver sitt eget larande
till barns och elevers utveckling respons och bedémning. - vardera och vélja olika laromedel
och larande. inklusive IKT.
Niva 4 - kontinuerligt fordjupa sitt - utifran olika teoretiska perspektiv | - utforma langsiktiga strategier for att fa
Bidrar med amnes- och amnesdidaktiska bidra till samtal om lokala mal for alla barn/elever att lara och utvecklas

analyser och
reflektioner i
kollegiets
didaktiska
samtal
genom att

kunnande

- gora beddmningar och
prioriteringar av verksamhetens
innehall och arbetssatt utifran
olika teoretiska perspektiv.

verksamheten

- anvanda bedémning som
redskap for att utveckla barns/-
elevers larande

- anvanda utvardering som
redskap for att utveckla verksam-
heten.

efter sina forutsattningar

- identifiera och bidra till att |I6sa even-
tuella strukturella problem

- utveckla funktionella laromedel
inklusive IKT.
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Fran nyborjare till professionell
Progression mot ett kommunikativt och demokratiskt ledarskap

Formaga att...

leda och verka fér barns/-
elevers inflytande

agera efter vardegrund och
hantera konflikter

kommunicera och samverka

Niva 1 - uppmarksamma skillnaden - stréva efter att visa alla barn/elever | - visa 6ppenhet for att etablera
Soker sin mellan att vara privat och respekt kontakt och fora dialog med
ledarroll personlig och mellan att vara - beakta grundlaggande véarderingar barn/elever
genom att elev, kompis, foralder och att i styrdokumenten - visa engagemang och intresse for
vara larare - reflektera Over granssattning i barn/elever och deras villkor och
- leda en grupp barn/elever med | férskola/skola behov
planerat material - uppmarksamma konfliktsituationer - uttrycka sig tydligt sdval muntligt
- inse vikten av tydlighet och och reflektera 6ver mojliga lésningar. | som skriftligt i kommunikation med
struktur barn/elever
- bilda sig en uppfattning om - visa vilja till samarbete och dialog
former for elevinflytande samt med verksamhetens personal.
foraldrars delaktighet i
forskolan/skolan.
Niva 2 - reflektera 6ver det egna ledar- | - visa insikt om behovet av att ibland - stréva efter att se och bekréfta
Prévar och skapet och kan se sina starka bemdéta barn/elever olika for att varje individ

utvecklar en
egen ledarroll

respektive svaga sidor
- efterstréva tydlighet och

uppna likvardighet
- ge exempel pa hur styrdokumentens

- leda resonerande samtal i lyhort
samspel med barn/elever bade

genom att struktur i sitt ledarskap varderingar kan komma till uttryck i enskilt och i grupp
- visa ett empatiskt forhallnings- | egen verksamhet - behérska ett berattande och for-
satt - strava efter ett demokratiskt forhall- | klarande framstallningssatt.
- i dialog med barn/elever vara ningssatt i sitt agerande - ta aktiv del i arbetslagets l6pande
lyhord for yttranden och - att forsoka hantera problem och arbete
stamningar i gruppen och ta konfliktsituationer. - tillvarata de mojligheter som erbjuds
hansyn till detta i fortsatt arbete for att tillagna sig kunskap om
- ta del av olika former av verksamhetens olika delar
foraldrasamverkan. - visa social kompetens i métet med
personal och foréldrar.
Niva 3 - organisera sitt arbete pa ett - malmedvetet arbeta med att skapa - pa ett inkannande s&tt kommunicera
Tillampar ett genomtéankt satt och éverblicka ett dppet och fértroendefullt klimat i med savél hela barngrupper/klasser
konsekvent konsekvenserna gruppen/klassen dar alla barn/elever som enskilda barn/elever
ledarskap - inse hur personliga vérderingar| utvecklas, blir bekréftade och kanner | - samverka med kollegor och
genom att kommer till uttryck i ledarskapet | sig trygga foraldrar
- vara flexibel och kunna - ha strategier for hur styrdoku- - formulera sig sa att det framjar alla
hantera of6rutsedda handelser mentens varderingar kan komma till barns/elevers forstaelse och larande
- ge barn/elever mgjlighet att uttryck i egen verksamhet - beharska och anvanda olika
reflektera over sitt larande - reagera konstruktivt pa krankningar. | kommunikativa fardigheter (t ex
- samverka med barn/elever och kroppssprak, drama, musik, bilder)
foraldrar samt reflektera dver - vara lyhord och kunna byta
vad som sker i detta samspel. perspektiv
- utveckla larandemiljoer som pé ett
demokratiskt satt stimulerar barns/-
elevers larande/utveckling.
Niva 4 - visa tilltro till vad han/hon kan - aktivt arbeta med samt utveckla - planera och samarbeta &mnes-
Utvecklar sitt utfora tillsammans med andra och utvardera vardegrundsfragor overgripande och aven soka
ledarskap i - fungera som arbetsledare for - uppmuntra pluralistiska samtal om kontakter och samarbete utanfor

samspel med
barn/elever
och kollegor
genom att

och samarbetspartner till saval
barn/elever som vuxna (i arbets-
laget)

- se barns/elevers och foraldrars
delaktighet som en tillgang i
verksamhetens l6pande arbete

- uppmuntra barn/elever och
foraldrar att reflektera dver
verksamheten i férskolan/skolan.

vardegrunden inom ramen fér demo-
kratiska principer

- se monster i konfliktsituationer,
vara uppmarksam pa maktstrukturer
och forsoka hitta hallbara lésningar.

skolans ram

- anta kommunikativa utmaningar

- visa intresse for lararuppdraget i en
decentraliserad forskola/skola och
delta i en debatt som kan leda

till en konkret skolutveckling.
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Bilaga 3 Forslag painnehall i underlag fran studenten till
VFU-handledare infor planeringen av
kommande VFU

Till VFU-handledaren infor VFU-perioden

Skriv ett underlag till din lokala lararutbildare for planering av den kommande
VFU-perioden. Innehall:

* en presentation av dig sjalv
« tidigare ledar/lararerfarenhet

+ dina forvantningar pa VFU-perioden
vilka formagor du vill utveckla under VFU-perioden

« vad du vill veta om barnen/eleverna, gruppen/grupperna/klassen/klasserna
och om férskolan/skolan for att kunna forbereda VFU-arbetet

Lamna underlaget till den lokala lararutbildaren vid den planering av VFU-
perioden som ska ske senast tva veckor innan VFU borjar.

Ge en kopia till din kurslarare.
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9  FOrkortningar

AUO

BUV
CeSam

CL

GIH
Hp
ISD
KF
KMH

KOMB

KPU

KSL
KTH
LUG
LADOK

MND

PO

Det allméanna utbildningsomradet, som enligt examensordningen
ska omfatta 90 hp. Minst 15 hp ska vara verksamhetsforlagda.
Kurserna &r obligatoriska. Tillsammans ska kurserna ge den grund-
kunskap som kravs for alla lararkategorier i det kommande yrkes-
utévandet.

Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen

Centrum for de Samhallsvetenskapliga dmnenas didaktik
Utbildning om 300 hp som leder till dubbelexamen —
civilingenjorsexamen vid Kungliga Tekniska Hogskolan och
lararexamen vid Stockholms universitet.

Gymnastik- och idrottshdgskolan

Hogskolepoédng. Heltidsstudier under en vecka motsvarar 1,5 hp.
Institutionen for sprakdidaktik

Konstfack

Kungliga Musikhogskolan

Kombinationsutbildning om minst 270 hp som leder till en
dubbelexamen — magisterexamen och lararexamen vid Stockholms

universitet.

Kompletterande pedagogisk utbildning, 90 hp, som leder till
lararexamen.

Kommunforbundet Stockholms Lén

Kungliga Tekniska Hogskolan

Lednings- och utvecklingsgrupp i partneromradet
Studiedokumentationssystem

Institutionen for matematikdmnets och naturvetenskapsdmnenas
didaktik

Partneromrade. Ett partneromrade ar en kommun, kommundel
eller stadsdel som studenten ar knuten till under sin studietid. For
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narvarande finns drygt 40 partneromraden knutna till Stockholms
universitet.

SPECPED Specialpedagogiska institutionen
SYv Studie- och yrkesvagledarprogrammet

UHS Institutionen for utbildningsvetenskap med inriktning mot
humaniora och samhallsvetenskap

UPC Universitetspedagogiskt centrum. UPC har i uppdrag att stédja och
utveckla universitetspedagogiken vid Stockholms universitet

UTEP Institutionen for utbildningsvetenskap med inriktning mot
tekniska, estetiska och praktiska kunskapstraditioner

VFU Verksamhetsforlagd utbildning.
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