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Overgripande beskrivning av verksamheten

Vittra i Brotorp ar en friskola som dppnades augusti 2008.
Var idé ar att ge 6kade livschanser

Hos oss far barnen inte bara kunskaper och insikter. De far dessutom bista mojliga
férutsattningar for att utveckla sin personlighet och sin férmaga att ldra. Vi kallar det
att ge 6kade livschanser. Det ar det var verksamhet vilar pa.

Beskrivning av var verksamhet

Vi utgar fran barnet

Alla dr olika och olikheter berikar. Hos oss pa Vittra far barnet majlighet att utvecklas i sin
egen takt och efter sin formaga. Vara pedagoger ser och méter barnet som just den unika
individ hon eller han dr. Som férilder ar du hela tiden delaktig i ditt barns utveckling genom
barnets "Vittrabok”. Den innehaller ditt barns individuella utvecklingsplan och fungerar som
en lank mellan férskola och hem. Malet ar att barnet ska kdnna trygghet i sig sjélv och vara
vl forberett for skolstarten.

Var pedagogiska modell 4r vil beprévad
Vi vet att alla barn féds med en stark nyfikenhet och drivkraft att vilja utforska varlden. Fér att
ge barnen den allra biasta start i livet har vi utvecklat en tydlig pedagogisk modell. Den utgar
fran fem loften och dessa &r; att varje barn ska fa mojlighet till...

att komma till sin ratt

till ett erfarenhetsbaserat larande

att forsta sitt eget larande

att kdnna tillit till sin egen férmaga

att utveckla sin formaga till kommunikation och respektfullt samspel

Férutsdttningar 2009/2010

Vittra Brotorp startade sin verksamhet hésten 2008 och &r fortfarande under
tillvaxt. Nar vi startade hade vi glddjen att ta emot 28 barn och elever, och idag
juni 2010 har vi fortroendet att ta hand om 116 barn och elever.

Skolan véxer snabbt da vi ligger i ett nybyggnadsomrade. Vittra Brotorp erbjuder for
narvarande forskola for barn 1-5 ar, forskoleklass och grundskola for elever i aldern 6-
10 ar och fritidshem for elever 6-10 ar. Idag finns skolan i tillfalliga lokaler som ar



anpassade efter Vittras pedagogiska modell, planen &r att flytta in i en nybyggd skola
redan ar 2012.

Vittra Brotorp arbetar efter laroplanens mal fér forskola, grundskola och
forskoleklass. Dessa férutsattningar ar lika for alla som bedriver férskola och
grundskola i Sundbybergs stad, oavsett om det ar en kommunal eller fristaende
verksamhet. Utdver det arbetar vi mot Vittras verksamhetsmal, kommunala mal och
Brotorps egen handlingsplan.

Pa skolan arbetar vi i arbetslag. Férskolan har tre arbetslag med fyra ansvarsgrupper i
varje lag. Alla vara pedagoger ar mycket kompetenta och professionella och har olika
utbildningar, vilket skapar dynamiska lag. Samtliga medarbetare har gatt igenom
Vittras gedigna introduktionsutbildning. Pedagogerna vidareutbildar sig
kontinuerligt. | miniorerna har vi tva ansvarsgrupper; en med femaringar och en med
6-10 aringar. For dessa barn och elever har vi en integrerad verksamhet som bestar
av forskoleverksamhet, skolverksamhet och frivillig verksamhet.

Samtliga skolchefer inom Vittra tréffas kontinuerligt under aret och tillsammans med
respektive regionchef traffas alla i mindre grupper. Dér dr ocksa regionens
pedagogiska ledare med. Det ar en ledare med fokus pa att driva och utveckla det
pedagogiska arbetet inom regionen, vilket kvalitetssakrar var verksamhet.

Samtliga pedagoger som arbetar pa Vittra Brotorp har genom kompetens,
engagemang och stolthet medverkat till ett fantastiskt andra ar. Alla som var med
fran forsta aret ar fortfarande med in i vart tredje ar vilket skapar en stabil grund att
vaxa vidare pa. Vittra Brotorp verkar i ett nytt omrade, Jarvastaden i Sundbyberg. Har
har vi en fantastisk narmilj6. Skogen ar var narmaste granne och vi har narhet till
motionsgarden i Ursvik och Mulle Meck i Jarvastaden

Dessa mal var prioriterade for férskolan och hela skolan.

* Ordning och reda, skapa en trivsam miljé dar barn och elever ar delaktiga i arbetet.
En forutsattning for larande och kreativt tankande

» Den pedagogiska riktningen- pedagoger

» Bibehalla det 6ppna och tillatande klimatet

* |UP- Se den réda traden- fsk

e LPFO 98- férdjupa forstaelsen och arbetet utifrranLpfs-98

* Utemiljon

s+ Aterkoppling i syfte att forsta sitt eget larande



Rutiner/system for kvalitetsarbetet och underlag for
redovisningen

Vart kvalitetsarbete

For att na var idé; att bidra till 6kade livschanser genom utbildning och larande, har vi utifran
laroplanerna format verksamhetsmal. Verksamhetsmalen ar utgangspunkt fér varje skolas
handlingsplan. | handlingsplanen tydliggérs till exempel pa vilket satt eleverna far komma till
sin rétt, hur elever och vuxna ska férhalla sig till varandra samt hur matematikresultaten kan
forbattras — sa konkret som mojligt for att skapa s& goda férutsattningar som vi kan fér varje
elev. Verksamhetsmalen utvirderas dven arligen genom det vi kallar for upplevd kvalitet och
formella resultat(kunskapsmal i grundskolan).

Vi utvdrderade vara uppsatta mal och prioriterade handlingar med jamna mellanrum under
verkamhetsaret. Vi arbetar pa skolméten, UF (utvirderings och férberedelsedagar), i
ledningsmoten och pedagogerna har kontinuerlig avstamning pa arbetslagsmétena varje
vecka. Vi arbetade med malen och vilka atgérder vi skulle lagga in for att komma vidare i
verksamheten. Vi har bl.a. jobbat med SWOT, da vi har sett 6ver vara styrkor, mojligheter,
svagheter och hot. Utifran detta satte vi upp de mal som vi kiande att vi behover. Vi féljde
ocksa upp efter [IUP-samtalen for att se vilka fordndringar och material vi behévde géra for att
arbeta med barnens behov i verksamheten.

Vi har haft fyra UF- dagar (utvarderings och férberedelsedagar) under aret da vi arbetat med
detta. | och med att detta var ett tillvaxtar har vi haft méte varje vecka, dér arbetslagsledare
har lett dessa. Pedagogerna arbetar nu 35 timmar i barngrupp och har 5 timmar till planering
och utvérdering.

Vi har utvdrderat barnens utvecklingsplaner under tva samtal under aret. Vi har en Vittrabok
som veckans arbete med IUP utvdrderas i varje fredag. Pa sa satt har vi kontinuerlig
uppféljning. Ansvarspedagogen ansvarar for att ansvarsbarnens IUP féljs upp och
utvirderas. Barnen dr med och utvirderar utifran sin férmaga och mognad. Féraldrarna far
hem Vittraboken och utvirderar i den under helgen. Ansvarspedagogen lamnar ett skriftligt
omdome till barnets vardnadshavare i lasarsslutet. Féraldrarna har ratt att avsta detta. Det
skrivs utifran barnets IUP under lisaret och dr framatsyftande.

Under véaren 2010 hade vi en kvalitetsundersékning. D& gick det hem anonyma
undersokningar till férdldrarna. Den utgar fran vara kdrnvirden individuell utveckling, ett
levande kulturarbete och utmanande larsituationer. Vi dr ocksad med i kommunens
kvalitetsundersokning. Pedagogerna deltar i en medarbetarundersdkning. Dér ser vi vilka



utvecklingsomraden vi behover ta tag i. Det &r ett bra verktyg for att arbeta med malen och
for att tydligt se vad som &r de stérsta behoven i verksamheten.

Vi har kommunicerat kvalitetsundersckningen med foréldrar i veckobrev och pa
foraldraméten. Till hosten fick féraldrarna var Verksamhetsplan, verksamhetsberittelse och
kvalitetsredovisning. Det dr en offentlig handling. Var kvalitetsredovisning ligger ocksa pa
hemsidan.

Forutsattningar

Personaltithet och utbildning

Vi hade 14 pedagoger anstillda under 0g/10. | genomsnitt har vi legat pa 6 barn per
pedagog. Vi borjade med farre barn och 6kade successivt antalet barn per pedagog och
avslutade med 5 barn per pedagog pa cirkeln, ca 8 barn per pedagog pa triangeln och fér
femaringarna pa miniorerna. Vi slutade varen med ca 92 férskolebarn. Vi har inte haft nagon
personalomsattning dnnu.

Utbildningsniva

5 pedagoger har férskollararutbildning

1 pedagog har lararutbildning fran Polen
2 pedagoger har montessoriutbildning
6 pedagoger har barnskétarutbildning

Ledning

Sedan hosten 2008 dgs Vittra av koncernen AcadeMedia som ar Sveriges storsta
utbildningsbolag. Vittra har i dag fortroende att ha hand om 8800 barn och elever i aldrarna
1-19 ar. Dessa ar fordelade pa ett trettital férskolor, grundskolor och gymnasier. Vd fér Vittra
ar Anders Hvarfner.

Vittra i Brotorp hade under verksamhetsaret 2009/2010 fértroendet att ha hand om 116 barn
och elever. Petra Lokkeberg ar forskelechef pa Vittra i Brotorp. Skolan bestar av fyra arbetslag;
Cirkeln och Kvadraten 1-3 aringar, Triangeln 3-4 aringar och Miniorerna 5 aringar + skoldelen.
Under detta ar var forskolechef Petra den som ledde skolan och férskolan tillsammans med
fyra arbetslagsansvariga som ledde det pedagogiska arbetet i lagen.

Kompetensutveckling
Nar alla pedagoger bérjar inom Vittra gar de ett introduktionsprogram fér att bli insatta i
modellen och att ha ratt férutsattningar for att utfora sitt uppdrag inom Vittra. Det har ocksa



startat ett fokusomrade fér férskolepedagoger. Dar utéver sa har pedagoger gatt pa andra
forelasningar. Tva pedagoger har startat férskolldrarutbildning pa distans.

Samtliga pedagoger som arbetar i férskolan och i grundskolan har genom sin kompetens,
energi och sitt genuina intresse for barns larande, bidragit till att Vittra i Brotorp har haft ett
fantastiskt andra ar.

Lokaler och utemiljo

Vi har en 6ppen miljé da vi ser miljon som den tredje pedagogen. Den férsta dr barnet sjalv,
den andra ar pedagogen och den tredje larmiljon. Vi har tre skétrum med stegar upp till
skotbordet for att barnen ska bli sjalvstandiga och for att spara pa pedagogernas ryggar. Vi
jobbar mycket med att barnen ska fa mojligheter till att klara av att géra saker sjélv. Borden
och stolarna ar laga sa att de kan satta sig sjalv. De sma barnen vilar p4 madrasser. De barn
pa cirkeln och Kvadraten som inte behéver sova far vila genom att lyssna pa en saga och
sedan ta det lugnt pa sitt egna sitt. De stdrre barnen gar ut efter vilan. De har inte behovet av
den sortens vila utan leker ute. De var inne pa férmiddagen da de var pigga, aktiva och
orkade lara nytt och koncentrera sig. De har en avslutande samling i ansvarsgruppen innan
lunch.

Larmiljén, den tredje pedagogen uppmuntrar till att undersoka, utforska, erévra, lara samt
sitta granser. Det handlar om att befraimja barnens alla uttrycksméjligheter. Att lata den
medfédda skapargladjen, kreativiteten och nyfikenheten frodas och utvecklas. Var
verksamhet vilar pa Maria Montessoris filosofi och det genomsyrar larmiljén. Miljén ar
uppdelad i amnesomraden (praktiskt, sinnestranande, sprak, matematik, skapande, natur,
kultur, konstruktion). Materialet star pa olika brickor och har sina platser da vi anser att det
ar viktigt att var sak har sin plats. Finns det ordning i miljén s& uppmuntrar det barnens
kreativitet, deras fokus handlar inte om var sakerna ska vara. Yttre ordning ger inre ordning.
Barnen ar sjalvgaende i miljon och viljer vad de vill gora. Alla rum ar alltid 6ppna. En del vill
skapa dag efter dag och far da gora det. Vi uppmuntrar och utmanar barnen utifran deras
utvecklingsplaner. Vi dndrar ocksa om bland materialet utifran deras behov, intressen,
projekt och arstid. Grupperna turas om att vara inne och ute fér att kunna anvanda vissa
lokaler gemensamt. Ett annat skal dr att inte ha alla barn inne samtidigt och tvartom. Vi vill
utnyttja miljén pa allra basta sitt.

Vi har en egen gard med sandlador och klatterstallning. Dar jobbar vi pa att utveckla
utemiljon ytterligare. Vi har en fantastisk ndrmiljé och anvinder oss av den i det dagliga
arbetet. Vi gar pa utflykt minst en gang i veckan. Grupperna gar ofta pa spontanutflykter.
Vissa veckor dr det ndrmast varje dag och vissa veckor dr vi mer pa garden. Det beror pa
vidret och pa vad barnen &r inne i for fas nar det giller lekar och sociala kontakter.



Barngrupperna

09/10 avslutades med 92 barn, men vi startade upp hésten med farre barn och hade darfér
lite fler i slutet av lasaret. | juni var dessa 92 barn var indelade i fyra grupper (cirkeln,
Kvadraten, triangeln och Miniorerna) och de var indelade i 13 olika ansvarsgrupper. Se tabell

Grupp

Antal
ansvarsgrupper

Antal barn

Antal flickor

Antal pojkar

Antal barn
med annat
modersmal

Kvadraten
Fodda -08 och

-07

4

23

14

(0]

Cirkeln, fédda
-08 och -07

22

13

Triangeln,
fédda —06 , -o5
och -o4

35

17

18

M1, fédda -o4

och -o03,

—_

13

Oppettider

Forskolan har haft 6ppet mellan 6.45-17.30. Den storsta beldggningen under dagen lag
mellan 9.00- 15.00 d& vi hade ca 8 barn med smasyskon hemma. Bland de 6vriga kom de
flesta mellan 8.00- 8.30 och gick hem mellan 16.00- 16.30.

Utvardering av forskolans utvecklingsarbete og/10

Dessa mal var prioriterade f6r forskolan och hela skolan.

* Ordning och reda, skapa en trivsam miljé dar barn och elever ar delaktiga i arbetet.
En forutsattning for larande och kreativt tankande

» Den pedagogiska riktningen- pedagoger

* Bibehalla det 6ppna och tillatande klimatet
* |UP- Se den roda traden- fsk

e LPFO 98- férdjupa foérstaelsen och arbetet utifrranLpfé-98

e Utemiljon
+ Aterkoppling i syfte att forsta sitt eget larande




Forskolans maluppfyllelse

Vittra Brotorp har gatt igenom sitt andra ar och tredubblat verksamheten. Att vi
har lyckats behalla det 6ppna och transparenta klimatet och den goda andan
fran ar 1 bekriftas i alla kvalitetsundersékningar.

Vi har 88% nojda kunder och 88,2% av vara medarbetare ar néjda — detta ar en bra
grund att arbeta vidare pa.

Lek och larande

Vi har under aret stravat efter att utveckla den pedagogiska riktningen. Vart medvetna
och idoga arbete med att implementera vara fem |6ften har varit framgangsrikt.
Framforallt har vi lyckats med skapa majligheter till erfarenhetsbaserat larande for
vara barn och elever. Vart index i erfarenhetsbaserat larande ligger pa 85%. Vi har
utgatt fran barnens och elevernas intressen och nyfikenhet nar vi skapat olika teman.
| forskolan har barnens behov fatt styra en stor del av verksamhetens organisation
och larmilj6. I skolan har vi jobbat fram teman dir eleverna far jobba utifran sina
intressen. Vi har lyckats skapa dagstrukturer som ger utrymme f6r elevernas intresse
och lust att lara.

Ett annat fokusomrade under aret har varit aterkoppling, vilket vi tyvarr ej lyckats lika
bra med och varfér det kommer att ligga kvar som fokusomrade dven nasta ar.

Virdegrundsarbetet

Ordning och reda ar ett omrade vi har utmaningar i. | larmiljon &r det en bra ordning
och reda dar barnen har majlighet att stimuleras utifran sin niva och har méjlighet att
kanna tillit till sin egen férmaga. Vittra Brotorp bedriver verksamheten i tillfélliga
lokaler och har sma ytor i kapprummet till manga barn. Det kan upplevas trangt och
rorigt. Vi kommer att se 6ver dagstrukturer och floden sa att det blir lugna
upplevelser vid lamning och hamtning i kapprum och pa géarden.

Enligt resultatet av kvalitetsundersdkningen &r Vittra Brotorp en attraktiv férskola,
skola och arbetsplats. 85% av vara foraldrar rekommenderar garna verksamheten till
andra. Forskolans féraldrar deltog ocksa i kommunens underssékning och dar angav
90% att de kan rekommendera verksamheten till vriga. 98% av vara pedagoger ar
stolta att beratta att de arbetar pa Vittra i Brotorp f6r andra. Vi mérker ocksa av
attraktionskraften genom att vi har lang ko och att manga ringer och vill att deras
barn far borja hos oss. Var utmaning ligger i att behalla den positiva kdnslan hos
barn, elever, férdldrar och pedagoger och den héga kvaliteten i verksamheten.



Likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen ar ett utmarkt redskap for att arbeta med Vittras
varderingar. Vart kultur- och likabehandlingsarbete tar sin utgangspunkt i de
nationella kraven att férebygga diskriminering, trakasserier och annan krédnkande
behandling samt att framja likabehandling.

Det utgar ocksa utifran vara varderingar persomlitgvar, olikhet och tydlighet samt
vara fem loften. Likasa utgar arbetet utifran dedividuella utvecklingsplanen och de
tre delarna personlig utveckling, kunskap och ldean

Vi har bearbetat likabehandlingsplanen dels i athgen och dels i foraldraradet.
Darefter har den forankrats pa foraldramoten. Pigmestt levande dokument och har
reviderats ett par ganger under aret. Vi har fé@hga nya barn under arets gang och har
da lyft fram likabehandlingsarbetet for att allarbaerkligen ska f& komma till sin ratt
utifran sina unika forutsattningar. Vi kommer atbpa vidare med detta genom ett
tydligt arbete med social emotionell traning i bdgieskolan och skolan. Vi kommer
ocksa att fokusera pa var gemenskap som ar sgtvitititrygghet och ett bra
arbetsklimat for vara barn och elever.

Nu till hsten kommer den att uppdateras igen fikatlagga behoven for nasta ar.
Utifran de behov vi konstaterar i host, kommer plaatt revideras. | detta arbete ar
barnen och eleverna med genom samtal pa samlingarna

Vi inledde vart lasar med ett sa kallat traningstagnder fyra veckor dar syftet var att
lara kanna varandra, skapa trygghet och tillit simatnkra hur vi ska forhalla oss till
varandra och var larmiljo. Eftersom det var etvéiktar med en tredubblering av
barn/elever och pedagoger, kande inte alla varavahrald var denna period sarskilt
viktig for att etablera hur vi vill att atmosfareka vara pa Vittra Brotorp. Arbetet har
fortsatt kontinuerligt under aret och vi har avemgmfort ett antal kulturdagar da barn
och elever har arbetat tillsammans. Det ar postivse att vi ar beroende av varandra
och att stora som sma kan hjélpa andra.

Under verksamhetsaret har vi i medarbetargruppétrkbatinuerliga samtal om vikten
av ett gemensamt forhallningssatt och hur vi gedomiét i det dagliga arbetet
tilsammans med barn, elever och foraldrar. Vivikomnat foraldrarna att vara en del
i vart dagliga arbete. Vi har aven gett foraldramglighet att delta i samtal och pa
olika moten. Pedagogerna skriver ocksa veckobrbwskolchefen informerar vara
foraldrar hur vi arbetar tillsammans med deras baerdagen.

Barnens delaktighet och inflytande



Barn och elever ar med och paverkar genom sanmtgdpcad, samlingar och alla vuxna
i verksamheten lyssnar alltid med intresse ochkeyiffnet pa vad barnen har att saga. |
ar har grundskolan haft en ansvarsgrupp med elgetill nio ars alder och har darfor
inte haft elevrad. Daremot har vi haft grupprad rhéde 5-arsgruppen och miniorerna
for att de ska vara med och paverka deras forsiailaskola. Vi anser att det ar mycket
viktigt att barnen far tranas demokratiska arbet forhaliningssatt och att kunna
argumentera for sina asikter. Till hosten startalevrad. Vi kommer ocksa att arbeta
vidare med den pedagogiska relationen.

Insatser fér barn i behov av sirskilt stéd

| och med att vi arbetar med individuella utvecklingsplaner sitter vi upp individuella
handlingar utifran behoven som barnen behéver. De behov de har ser vi nir vi observerar
barnen. Vi satter upp atgarder tillsammans med fordldrarna. Utéver IUP- samtalen som &r
tva génger per ldsar har vi samtal med féraldrar nidr och om det behévs. Behéver vi annan
hjilp och stéd tar vi kontakt med elevhilsa och darifran far vi ocksa handledning. Vi har
ocksa under detta ar anstallt en elevassistent for att st6tta ett barn som har behov som
kriaver extra insatser. Vi ska bli 4n mer tydliga med att alla barn far bra férutsattningar utifran
sina behov. Det ska géras tydliga/konkreta atgardsplaner fér de barn som har behov av
sarskilt stéd. Detta arbete kommer att géras med hjalp av ett mer systematiskt arbete for att
stodja alla barn och deras olika beho, exempel ar ett elevhalsoteam.

En mangkulturell férskola

Vittra i Brotorp har haft en relativt homogen barngrupp. Vi hade flera olika kulturer och
bakgrunden men en stor del &r svenska. Vi 6ppnar verkligen upp fér olika bakgrunder. Det
som har varit mycket bra ar att vi har kunnat anstilla pedagoger med olika bakgrund och
som ocksa har kunnat prata de sprak som vi har i barngruppen. Det gér att barnen latt har
kunnat anpassa sig. Vi arbetar ocksa genom att lyfta olikheter och att det berikar med
olikheter. Som ett exempel hade vi ett projekt om barnen i Gundua och arbetade for att
hjalpa till att bygga en skola dar. Vi kommer att arbeta vidare med olikheter och férstaelsen
for dessa.

Jamstilldhet mellan pojkar och flickor

D4 vi fokuserar pé att varje barn ska fa komma till sin ratt s& 4r det oberoende av om det r
en pojke eller flicka, det handlar om individen i sampel med andra. Vi anser att det gar in i
kulturen och hur vi beméter varandra. Vi jobbar tydligt med olikhet i kulturen och dar



kommer jamstalldhet in. Vi jobbar ocksa med att ha en kénsneutral larmiljé som lockar till
kreativa och lustfyllda lekar for alla, bade individuellt och i samspel med andra.

Samverkan mellan férskola och hem

Vittra Brotorp har sedan starten satsat pa att skaj delaktighet med foraldrarna
da vi anser att det ar en viktig faktor for att skapa det klimat vi 6nskar pa enheten.
| vart kvalitetsarbete ar saval elever, foraldrar sm medarbetare delaktiga.

Foraldrarna & med och paverkar genom kvalitetsgioétaingarna och vi har aven ett
foraldrarad som traffas ca fem ganger per laddatiimans med skolchefen.
Foraldraradet ar ett viktigt forum for att fanggpuginslor och funderingar och vi
lyssnar och tar till oss av deras tankar. Barneisdamtal ar ett viktigt forum for
foraldradelaktigheten i barnens och elevernas NdBjuder dessutom in foraldrarna till
att prata med oss. Manga foraldrar kommer spomtaahsvarspedagogerna och
skolchefen med tankar och detta skapar ett brarbetea Medarbetarna deltar i
medarbetarindex och ar dessutom med och paverkatampa arbetslagsmoten,
skolméten och UF-dagar. Pedagogerna skriver veekatech skolchefen skriver ett
Vittranytt i syfte att skapa delaktighet och foreng.

Utvecklingsomraden infor 10/11

Véara utvecklingsomraden

Nu gar Vittra Brotorp in i det tredje verksamhe&taVi har en fantastisk grund att
jobba vidare pa vilket kanns mycket bra. Vi harkéithat med hogt i tak och vi kommer
att strava efter att bibehalla det goda klimatetetlligger ocksa delaktighet som vi
kommer att fokusera pa bade nar det galler, bawvee| foraldrar och pedagoger. Min
overtygelse ar att det ar en framgangsfaktor.

Ytterligare pedagogiska kliv

Enheten ar nu mogen for att ta ytterligare kliengedagogiska riktningen. Vi kommer
att lagga fokus pa larandet, och det arbetet konamteke pa hela enheten. Det som
framforallt kommer att prioriteras ar aterkoppliogh dokumentation dar barn/elever,
foraldrar och pedagoger kan folja larprocessenta¥ét att skapa forstaelse for sitt eget
larande hos vara barn och elever. Barnens ochrelevéntressen ska bli &n mer
styrande for hur vi bygger larmiljon och hur vi argserar verksamheten for vara barn
och elever.

Pa forskolan kommer ett viktigt utvecklingsomradeavatt skapa en jamnare kvalitet i
hela verksamheten. Vi har mycket goda forutsatanifigr det nasta ar da vi inte har sa



manga nya barn eller pedagoger. Det gor att tryigghech stabiliteten redan finns vid
start och vi kan lagga fokus pa den pedagogiskesaerheten direkt. Vi kommer att
starta en forskolegrupp med utepedagogik till hiistkepedagogiken ska bli ett
spannande utvecklingsomrade for hela enheten.

Vara foraldrar ska varje morgon och eftermiddagnieéatt bade barn och foralder blir
sedda och bemotta pa ett respektfullt satt, sarma har fatt majlighet att
kommunicera med en pedagog, vilket skapar trygghet.
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Vittras idé och vision

Var vision &r att bidra till ett starkt civilt samhédlle med
medvetna och ansvarstagande medborgare som gor sjalvstandiga
val.

Var idé &r att bidra till o6kade livschanser genom utbildning och
larande.

Vardet av det vi gor i forskolan avgdrs av hur val rustat barnet
ar att mota nya utmaningar i framtiden - hur vi lyckas bidra
till okade livschanser och ett starkt civilt samhdlle. Var
gemensamma strdvan att forverkliga var idé och vision tydliggdrs
i var pedagogiska utgangspunkt och vara loften.

Pedagogisk utgangspunkt

* Personlig utveckling

* Kunskapsutveckling

e Lara att lara

* Personligt ansvar

* Olikheter

* Tydlighet

Var pedagogiska utgdngspunkt &dr att utbildning och larande blir
moéjliga genom samspelet mellan individ och gemenskap.

Vara 1loften

Vittra ska ge varje individ mojlighet.....

e Att komma till sin ratt

* Till ett erfarenhetsbaserat larande

* Att forstd sitt eget larande

e Att kdnna tillit till sig sja&lv och sin egen formaga

e Att utveckla sin formdga till kommunikation och respektfullt
samspel

med andra.

Den 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva
regelverk:

* Diskrimineringslagen och

* 14 a kap. 1 skollagen.

De har ersatt den tidigare barn och elevskyddslagen om fdrbud
mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever. Skolan ska nu varje ar uppratta tva planer for
likabehandlingsarbetet, en likabehandlingsplan och en plan mot

vittra
Stovarvagen 9, 174 41 Sundbyberg
Telefon 08-555 861 00, brotorp@vittra.se
www.vittra.se, Org.nr 56 63 75-8399
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krdnkande behandling. De bada planerna kan sammanfdéras till en,
sd lange innehdllet uppfyller lagarnas krav.

Planerna framjar alla barns trygghet och lika rattigheter. Det
innebdr att diskriminering pa& grund av koén, etnisk tillhérighet,
sexuell laggning och funktionshinder forbjuds i forskola,
skolbarnomsorg, grundskola, sarskola, gymnasieskola samt
vuxenutbildning. Det innebdr att barn och elever far ett lagligt
skydd mot annan krankande behandling.

gymnasieskola samt vuxenutbildning. Det innebdr att barn och
elever far ett

lagligt skydd mot annan krankande behandling.

Ur Lpfo 98, Forskolans vardegrund och uppdrag

En viktig uppgift for verksamheten a&r att grundldgga och
forankra de varden som

vart samhdlle vilar pa. Individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde,

jamstalldhet mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta
ar varden

som forskolan skall halla levande i arbetet med barnen.

Definition av krankande behandling

Diskriminering &r en handling eller struktur som utsdtter eller
kranker en person.

Den behdver inte vara medveten eller aktiv.

Trakasserier &r en aktiv, medveten handling som kranker en
person.

Kréankningar kan vara

- Fysiska (t ex att bli utsatt for slag eller knuffar)

- Verbala (t ex att bli hotad eller kallad hora, bog)

- Psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning)

- Text-bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms,
mms)

En viktig utgangspunkt ar att den som uppger sig ha blivit
kradnkt alltid maste tas

pa allvar.

vittra
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1. Kartlaggningsarbetet och analysen som barn och pedagoger

gjort gallande hur vi idag arbetar med samtliga
diskrimineringsgrunder, trakasserier och annan krankande
behandling har gatt till pa féljande vis.

Under traningslé&gret och vanskapstemat har vi tillsammans med
barnen jobbat med vara varderingar pa olika satt. Bl.a. har
vi gjort en kompissol. I samband med det arbetet har vi
samtalat med barnen vad de tycker ar viktigt nar man ar
tillsammans med varandra under dagen. De smd barnen har vi
pedagoger observerat. Vidare har vi samtalat kring var miljo
och om det finns omrdden dar barnen ké&nner sig otrygga.

Vi ar ocksad noga med att ta upp hdndelser med barnen direkt
ndr det hdnder sa att alla kanner att de blir sedda och att
alla blir tagna pa allvar.

. Kartlaggningen och analysen visade fdéljande.

Det som har visats ar att vi behdéver organisera pedagoger mer
strategiskt ute pa garden s& att det inte blir tomt pad ena
sidan. Likasd ett medvetet arbete med den pedagogiska
narvaron sa att barnen ska kdnna sig trygga pa alla stallen.
Att alla pedagoger ska se ”“alla” barnen - dvs alla Vittras
barn och elever.

Vara mdl i likabehandlingsarbetet

e En trygg och stimulerande ldrmiljo dér alla barn far
moéjlighet till att komma till sin ratt

e Att barnens delaktighet ska bli starkare i verksamheten

vittra
Stovarvagen 9, 174 41 Sundbyberg
Telefon 08-555 861 00, brotorp@vittra.se
www.vittra.se, Org.nr 56 63 75-8399
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Sa hidr genomfdr vi pa enheten handlingar och aktiviteter som
stédjer ”"Hjadlpreda forhallningssatt - likabehandlingsplan”

Sa har arbetar vi f6r att férebygga och forhindra krédnkande

behandling

Hur;
Handling/aktivitet,

Nar; Tidsplan

Vem; Ansvarig

Pa foraldraméten dar
samtliga av skolan
personal och
foraldrarna far
moéjlighet att skapa
goda relationer,
férankra var
pedagogiska riktning
och gemenskap.

Aven p& foérdldramdten
forankras kultur,
forhallningssatt,
likabehandlingsplan,
arbetssatt mm. hos
foraldrarna

1-2 ganger per
termin

Sep 2010

Feb 2011

Pedagoger och
Skolchef

Inskolning och
traningsléager,
kultur och
forhallningssatt
forankras genom
samarbetsdvningar,
varderingsévningar,
observationer och
samtal.

da

34-37.
2-5

Ht. V.
Vt. V.

Ansvarspedagog

Alla vuxna ska kunna
tilltala alla barn och
elever med namn i
syfte att skapa
relationer, bekrafta
och visa pa vikten av
att varje individ ar 1
skolan och mar bra.

Jobba 1 varandras lag
for att lara kanna
alla barn.

Under
traningslagret
samt l&asdret.

Matilda goOr
ett schema
efter sportlov

Arbetslagen,
Skolchef

Stovarvagen 9,

www.vittra.se,

vittra

174 41 Sundbyberg
Telefon 08-555 861 00, brotorp@vittra.se
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Vi lagger stor vikt
vid samtalet och
reflektionen i vart
forebyggande arbete
for att skapa trivsel
och trygghet.

Samtal sker sa val
individuellt, i grupp
som 1 ansvarsgruppen.
Alla ska fa ges
moéjlighet att gdra sin
rost hord samt bli
lyssnad pa

Dagligen under
lasaret under
samlingar,
gruppsamtal,
arbetspass
etc.

Alla pedagoger

Vi har tydliga och
konsekventa
férhallningssatt och
spelregler som
kontinuerligt
kommuniceras med
barn/elever och
foraldrar genom goda
relationer och
samtal.

Standigt,
utifran
uppgift och
situation.

Arbetslagen

Under skolmoten, UF-
dagar och
arbetslagsmdten
genomfor vi
kontinuerligt
uppfodljning dialog,
ovningar och reflekton
med samtliga vuxna pa
skolan, utfran
forebildsskap,
granssattning, kultur,
férhallningssatt,
spelregler och var
likabehandlingsplan.

Under varje
period enligt
kalendarium.

Arbetslagen

Barnkonference minst
2 ganger per termin

Under
arbetslagmoten

Matilda,
arbetslagen

Stovarvagen 9,
Telefon 08-555 861 00,

www.vittra.se, Org.nr 56 63

vittra
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Kulturdagar, da
barn/elever samarbetar
och méts 1
dldersintegrerade
grupper for att lara
kdnna wvarandra, skapa
samhorighet och en
positiv atmosfar samt
trygghet pa
foérskolan/skolan.

2 per lasar i
anslutning
till UF-dagar
eller lov,
eller utifran
behov.

Arbetslagen, hela
skolan

Vi bidrar till att
alla barn kommer till
sin ratt genom att
arbeta med att
forstarka det positiva
i stallet for det
negativa. Vi hjalps at
att hitta situationer
dér barnet/eleven har
storst

moéjlighet att lyckas.

Kontinuerligt

Alla pedagoger

Tat kontakt med hemmen
genom Vittraboken
varje vecka

, IUP-samtal minst tva
ganger om aret,
omedelbar kontakt vid
oonskade incidenter
eller oro fran skolans
sida.

Minst wvarje
vecka

Arbetslagen

En uttalad stravan om
ett nadra samarbete med
familjerna dar barnets
bédsta alltid star i
fokus

Kontinerligt

Arbetslagen

Stovarvagen 9,
Telefon 08-555 861 00,

www.vittra.se, Org.nr 56 63 75-8399

vittra
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Varje morgon halsar Varje dag. Alla vuxna 1
flera vuxna pa verksamheten
barnen/eleverna och
foraldrarna valkomna
till forskolan och
skolan genom att ta i
hand, fér att pa sa
satt fa en forsta
kansla for hur
barnet/eleven mar
idag.

Dagen avslutas pa Varje dag Alla pedaoger
liknande satt, genom
att géra ett tydligt
avslut genom att ta i
handen och sdga Hejda

Under arbetspasset Kontinuerligt |Alla pedagoger
arbetar vi med barnens
sjalvkansla

genom att uppmuntra de
till sja&lvstandighet
(ta mat och

dricka sjalv, ta av/pa
kladerna sjalv, bli
blojfria mm) .

Aldre barn uppmuntras
ocksd till att hijdlpa
yngre barn vid

till exempel
matbordet.

vittra
Stovarvagen 9, 174 41 Sundbyberg
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Pedagogerna finns
tillgadngliga som
forebilder under hela
dagen oavsett om det
ar samling,
arbetspass, rast,
lunch eller frivillig
verksamhet. Alla tar
ansvar for allas barn
och elever

Varje dag

Alla vuxna

Pedagogerna ater
tillsammans med
barnen/eleverna varje
dag for att skapa en
trivsam matsituation,
ge moéjlighet till
samtal och agera
forebild.

Dagligen.

Ansvarspedagogerna

Barnens behov styr
verksamhetsplaneringen
och gruppindelningar.

Standigt,

Alla vuxna 1
verksamheten.

Vi befinner oss i
Oppna transparenta
ytor, vilket skapar en
Ooppenhet och narhet
mellan individer samt
bidrar till synlighet
och trygghet.

Standigt.

Alla vuxna 1
verksamheten

Vi visar nolltolerans
mot krankande
behandling som tex
krdnkande sprakbruk,
gliringar, retning mm.

Standigt

Alla 1
verksamheten

Omedelbar kontakt wvid
odbnskade incidenter
eller oro fran
forskolans/skolans
sida.

Vid behov

Arbetslagen

Foraldrar ar delaktiga
i upprattandet av

Foradldraradd

Skolchef

Stovarvagen 9,

vittra

174

Telefon 08-555 861 00,

www.vittra.se,

Org.nr 56 63

41 Sundbyberg
brotorp@vittra.se
75-8399
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likabehandlingsplanen

genom fordldraradet.

Medarbetarna ar Skolmoéte 1 Skolchef

delaktiga 1i gédng/ménaden -

upprattandet av se

likabehandlingsplan kalendarium.

genom skolmdten, UF-dagar 16

utvdrderings- och st/ar

forberedelsedagar. (grundskolan)
och 4 st/ar
(forskolan) -
se
kalendarium.

vittra

Stovarvagen 9,
Telefon 08-555 861 00,

www.vittra.se, Org.nr 56 63

174 41 Sundbyberg
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Sa har arbetar vi for att upptédcka om det

intraffar

Hur; Handling/aktivitet,

Oppna, &rliga samtal med

barnen/eleverna och deras
foraldrar.

Oppenhet mellan saval
pedagoger och barn/elever
och foraldrar som mellan
pedagogerna och alla vuxna
i verksamheten.

Snabb
informationsspridning
mellan alla vuxna 1
verksamheten om misstankar
om en "icke onskvard"
handling.

Pedagogerna finns bland
bernen/eleverna hela tiden
under hela skoldagen.
Pedagogerna arbetar
medvetet med att skapa
goda relationer,
observera, samtala for att
ev upptédcka nagot som é&ar
"icke oOnskvart".

Vi wvuxna lyssnar,
observerar och ar lyhdrda
hela tiden.

Tydlig malbild for hela
enheten dar vi
efterstravar att alla
barn/elever ska ké&dnna
gladije, trygghet och
trivsel i forskolan och
skolan. Vara kannetecken -
personligt ansvar, olikhet
och tydlighet - A&ar ett
stdd i1 det dagliga arbetet
och galler alla som verkar

Stovarvagen 9,
Telefon 08-555 861 00,

www.vittra.se,

Nar; Tidsplan
Hela tiden

Alltid

Dagligen

Varje dag.
Enligt schema
for
arbetspass,
rastvard etc.

Alltid

Hela tiden.

Kontiuerligt
och dagligen.

Kontinuerligt.

vittra

Org.nr 56 63

”"icke onskvarda”

Vem; Ansvarig
Alla wvuxna 1
verksamheten.

Alla wvuxna.

Alla wvuxna.

Pedagogerna

Alla wvuxna.

Alla i
verksamheten

Alla.

Alla wvuxna.

Skolchef 1
samarbete med
Vittra

174 41 Sundbyberg
brotorp@vittra.se
75-8399
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hos oss.

Vi efterstravar att bygga
goda pedagogiska
relationer och foértroende
mellan olika parter -
barn/elev, foradlder och
skola - vilket oOkar
sannolikheten att "icke
6nskvarda" handlingar
upptacks om de skulle
intraffa.

Vi uppmuntrar eleverna att
prata med vuxna pa& skolan
om de kadnner oro.

Vi genomfdr en arlig
kvalitetsundersdkning i
Vittra och ar med i den
kommunala
kvalitetsundersdkningen

Sa hidr arbetar vi fér att utreda och atgidrda nagot som intradffat

Hur; Nar; Tidsplan Vem; Ansvarig
Handling/aktivitet,
Vi agerar direkt 1 Vid odnskad Alla vuxna 1
alla lagen da nagot incident. verksamheten.
intraffar.

Omgaende. Inblandad
1. Omgdende samtal pedagog
med berdrda och/eller
barn/elever, da vi ansvarsped.
later alla komma Ansvarspedagog
till tals och bli ytterst
lyssnade pa. Vi ansvaig.
efterstravar att

vittra
Stovarvagen 9, 174 41 Sundbyberg
Telefon 08-555 861 00, brotorp@vittra.se
www.vittra.se, Org.nr 56 63 75-8399



barnen/eleverna tar
sitt ansvar och ber
om ursakt. Samtalen
sker individuellt
eller i grupp
beroende pa det
intraffade.

2. Omgdende samtal
med berdrda
barn/elever och
deras foraldrar.

3. Arbetslaget
informeras och
dialog foérs om det
intraffade i laget.

4. Incidenten fo6ljs
upp, och datum
bestams for
uppfolijning vid
forsta kontakten med
elev och foéoraldrar.

5. Vid behov
upprattas
atgdrdsprogram i
samverkan med

foraldrarna. Datum
for uppfdlining
bestams.

6. Polisanm&lan
eller anmadlan till
sociala myndigheter
sker om handelsen
kraver det och
fortsatt dialog med
familjen.

www.vittra.se,

Stovarvagen 9,
Telefon 08-555 861 00,
Org.nr 56 63
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Omgédende.

Samma dag,
arbetslagsmdte.

Enligt

Overenskommelse

Vid behov.

vVid behov.

Kontinuerligt

I samband med

kontakten.

vVid behov.

Snarast.

vittra

Inblandad
pedadagog
och/eller
ansvarspedagog.
Ansvarspedagog
ytterst
ansvarig.
Berdrd pedagog.

Ansvarspedagog.

Ansvarspedagog.
Skolchef vid
atgardsprogram.

Underlag
ansvarspedagog.
Anmalan
skolchef.

Ansvarspedagog.

Ansvarspedagog.

Ansvarspedagog.

174 41 Sundbyberg

brotorp@vittra.se

75-8399
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Skolans arbete Vid behov och Foralder och
fortsatter tills det |uppfdljningsméten|elev med stod
intraffade ar inbokade 2-3 av pedagog.
utagerat och har ganger/termin

upphort.

Moten, telefonsamtal Skolchef och
och kontakter som kontaktperson
harrdr stegen ovan pa
dokumenteras. socialtjansten

Korta forbestamda
moten med foraldrar
och elever vid
behov, tex 20 min
varannan vecka sker
vid behov for att
komma till ratta med
ett "icke onskvart"
beteende.

Vid forstorelse
efterstravar vi att
det skadade ersatts
av eleven i fréaga
eller repareras av
eleven i frdga for
att pad sa vis léara
eleverna att ta
ansvar for sina
handlingar.

Utifran skolans
malbild och stéandiga
kulturarbete har vi
ett samarbete med
socialtjansten.

Sa har arbetar vi fo6r att forankra och f6lja upp Hjdlpreda
Forhallningssatt — var likabehandlingsplan bland pedagoger,
elever och foraldrar

vittra
Stovarvagen 9, 174 41 Sundbyberg
Telefon 08-555 861 00, brotorp@vittra.se
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Hur; Handling/aktivitet,

Skolmdten, da
enhetsovergripande fragor
diskuteras t ex
arbetsmiljo,
forebildsskap.

AL-mb6ten da pedagoger och
ala mots for
arbetslagsfragor och
enhetsinformation

ALA-méte da
ledningsgruppen mots for
att halla
helhetsperspektivet

Veckans nyheter skrivs
till foraldrarna i
schoolsoft dar vi
forklarar och berattar
vad vi gor, hur vi gor
det och varfor vi gor
det. Vi informerar om
gangna veckan samt om den
kommande veckan gallande
aktiviteter eller oOnskade
atgarder.

Vittra Nytt skrivs till
foraldrar i syfte att
skapa delaktighet, vi
férankrar var syn pa
forhallningssatt och
spelregler samt beskriver
handelser som ar aktuella
for hela skolan.

Foraldramdten, under
vilka vi forankrar var
pedagogiska riktning och
var kultur.

Stovarvagen 9,
Telefon 08-555 861 00,

www.vittra.se,

Nar; Tidsplan
En gang per

manad, enligt
kalendarium.

Varje vecka.

Varje tisdag

Varje fredag.

Sista
fredagen i
varje period
samt vid
behov.

3-5 ganger
per lasar,

2-3
ganger/termin

Kontinuerligt
under aret
enligt plan.

4-6 ganger
per lasar.

vittra

Org.nr 56 63

Vem; Ansvarig

Skolchefen

Ala och
pedagogerna

Skolchef och
ALA

Ann och Carina

Skolchef.

Ala, alla
pedagoger och
skolchef.

Skolchef

Pedagog och

skolchef.

Arbetslagen

174 41 Sundbyberg

brotorp@vittra.se

75-8399
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Foéraldrarad dar
foraldrarepresentanter
agerar bollblank till
skolchef, far information
och blir delaktighet i
verksamheten.

Grupprad i ansvarsgruppen
dar eleverna ges
moéjlighet till
elevmedverkan.

Kulturdagar da eleverna
far méjlighet att motas i
blandade &ldersgrupper
och lara kanna wvarandra.
Vi samtalar och gor
6vningar utifrén
Hjalpreda
forhdllningssatt -
likabehandlingsplan

Under traningslagret
forankras kultur och
forhallningssatt.

Kvalitetsundersdkningen
dar medarbeterare, elever
och foraldrar far ge sin
syn pa& verksamheten.
Undersokningen ar ett
verktyg for uppfdlining
av innevarande &r samt
planering av nastkommande
ar.

Vi genomfdr
medarbetarundersdkning.

Utvardering och
uppfoljning av hur
Hjalpreda
foérhdllningssatt -
likabehandlingsplanen har

Stovarvagen 9,
Telefon 08-555 861 00,

www.vittra.se,

De forsta 4
veckorna pa
ht.

Arligen

Arligen

Kontinuerligt
och sedan
under period
6 vt 10.

Uf-dagar i
juni 2010
samt i
sep/okt 2010.

Period 1:
2010/2011

vittra

Org.nr 56 63

Alla pedagoger

Ansvarspedagog

Skolchef

Skolchef
Ansvarspedagog.

Skolchef 1
samrad med ala.

Skolchef och
pedagoger

174 41 Sundbyberg

brotorp@vittra.se

75-8399
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fungerat under aret sker
i grupprad, foéraldrarad
samt 1 pedagoggrupp.

Arbeta fram konkreta
atgdrder utifréan
utvardering och
uppfoljning.

Reviderad Hjalpreda
foérhdllningssatt-
likabehandlingsplan klar
och férankrad hos elever,
foraldrar och
medarbetare.

vittra
Stovarvagen 9, 174 41 Sundbyberg
Telefon 08-555 861 00, brotorp@vittra.se
www.vittra.se, Org.nr 56 63 75-8399
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