
  

 

 

 

 

  

 

2021-03-31 

    

 

 

 

 

 

  
 
 

SB
G

20
00

, v
2.

0,
 2

01
7

-0
5-

03
   

  

Riktlinjer för utdelning av Sundbybergs stads 
förtjänstutmärkelse1 

Förtjänstutmärkelsen är en minnesgåva och visar på uppskattning för lång och trogen tjänst i 

staden. Riktlinjerna förtydligar ansvar och roller samt utgår från nu gällande skattelagstiftning 

för minnesgåva.  

 

1. Stadens medarbetare uppvaktas med en minnesgåva efter en sammanlagd anställningstid 

av 25 år. I anställningstiden inräknas inte den tid medarbetaren haft längre tids 

tjänstledighet eller studieledighet utan lön mer än 6 månader i följd. 

 

2. Förtroendevalda som innehaft uppdrag under minst 20 år tilldelas en minnesgåva.  

 

3. Minnesgåvans värde får max uppgå till 12% av det årliga prisbasbeloppet avrundat till 

närmaste hundratal inklusive moms. Gåvan består av ett gåvobevis och/eller annan 

framtagen gåva som tillsammans uppgår till ovan maximala belopp.  

 

4. Minnesgåvan utdelas vid en sammankomst som årligen beslutas av stadsdirektör/HR 

chef i samråd med kommunfullmäktiges ordförande. Sammankomsten kan avse speciellt 

anordnad lunch/middag för gåvomottagarna eller vid annan större sammankomst 

gemensamt för staden eller inom gåvomottagarens 

verksamhetsområde/förvaltning/nämnd. Arrangemanget kan variera år till år beroende 

på det antal som ska tilldelas utmärkelsen aktuellt år. 

 

5. Vid gemensam sammankomst för staden som exempelvis lunch/middag representeras 

arbetsgivaren av stadsdirektör och högre chef från verksamhetsområde/förvaltning, 

ordföranden i den nämnd vars ansvarsområde som den anställde huvudsakligen arbetar 

inom samt hela eller delar av kommunfullmäktiges presidium. 

 

6. HR-avdelningen ansvarar för administrationen kring gåva och gåvobevis samt för 

arrangemanget kring eventuell årlig sammankomst. 

 

7. Minnesgåvan och eventuellt gemensamt arrangemang bekostas av det 

verksamhetsområde/förvaltning/enhet där medarbetaren har sin nuvarande anställning. 

För förtroendevald belastar det den nämnd där den förtroendevalde har sitt nuvarande 

huvudsakliga uppdrag.  
 

Om skattelagstiftning förändras avseende gåvor som påverkar ovan måste det beaktas och 

riktlinjerna uppdateras.  

                                                                 
1 Fastställd vid kommunfullmäktiges sammanträde den 26 april § 211 
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