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REDOGÖRELSE AV ÅTGÄRDER FÖR UTVECKLING FRÅN FÖREGÅENDE ÅRS KVALITETSREDOVISNING
Åtgärder för utveckling och förbättring
Här nedan följer en redogörelse för vilka åtgärder som vidtagits/inte vidtagits utifrån förra årets kvalitetsredovisning för Lekplatsvägens förskola gällande åtgärder för utveckling. Under rubriken Arbetet i förskolan går att läsa mer ingående vad som gjorts konkret i verksamheten.

Styrning och ledning
Förskolechefen har skrivit ett informationsbrev som mejlats ut direkt till varje medarbetare veckovis. Detta för att tydligt och snabbt kunna nå alla medarbetare med viktig information och att även genom direkt information till varje medarbetare effektivisera informationsmötet. Utvärderingen har visat att detta har uppskattas av medarbetarna som ett bra och effektivt sätt att ta del av information.

Lärgrupper har använts som en metod för att utveckla det pedagogiska ledarskapet. I dessa grupper har en person från respektive avdelning deltagit i pedagogiska diskussioner utifrån en förutbestämt tema, bland annat Grön Flagg och tvärgrupper.

Lokaler och miljö
Arbetet med att skapa enhetliga pedagogiska miljöer som är samstämmiga med läroplanen har startats upp. Arbetet att inreda matematik-, språk, teknik- och NO-rum samt ateljéer på förskolan har dock inte kommit igång i önskat utsträckning. De pedagogiska miljöerna blir ett utvecklingsområde även det kommande verksamhetsåret.

Normer och värden
Arbetet med materialet Start/StegVis har påbörjats men inte i tillräcklig utsträckning. Fler pedagoger behöver få utbildning i metoden för att metoden ska kunna användas kontinuerligt i det pedagogiska arbetet på förskolan. 

Arbetet med likabehandlingsplanen har delgetts föräldrarna under det gångna verksamhetsåret men detta behöver tydliggöras ytterligare och kommer därmed att vara ett utvecklingsområde även det kommande verksamhetsåret.
Utveckling och lärande
Arbetet med att inreda matematik-, språk, teknik- och NO-rum samt ateljéer på förskolan har påbörjats. Dock har inte detta arbete gjorts i tillräcklig utsträckning utan behöver vidareutvecklas under det kommande verksamhetsåret.

Syftet och innehållet med utvecklingssamtalen har diskuterats på en arbetsplatsträff och frågan har även lyfts på ett föräldramöte. Det har gett resultat så som skolundersökningen visar men syftet och innehåller i dessa samtal behöver ytterligare tydliggöras. Underlaget för utvecklingssamtalen har reviderats utifrån den nya läroplanen. Detta material är gemensam för hela staden och i samband med att det nya underlaget börjar användas under det kommande verksamhetsåret ges även utbildning till all personal. Ett önskat resultat av detta är att syftet och innehållet i utvecklingssamtal förtydligas för pedagoger och därigenom föräldrarna.

Arbetet med dokumentation av barnens lärande och utveckling har under det gångna verksamhetsåret tydliggjorts. Skolundersökningen visar på ett positivt resultat. Dock behöver dokumentationen tydliggöras i ännu större utsträckning. Detta område blir ett utvecklingsområde även det kommande verksamhetsåret.

Barns inflytande
Förskolan har under det gångna verksamhetsåret arbetat med informationen till föräldrarna genom att vidareutveckla dokumentationen av barnens lärande och utveckling.

Arbetet med att göra barns inflytande mer synligt och tydligt till föräldrarna genom den dagliga informationen har gett positivt resultat. Skolundersökningen visar att på områden information och dokumentation har snittvärden höjts från föregående år. Dock behöver värden gällande de här områdena höjas ytterligare.

Förskola och hem
Förskolan har under det gångna verksamhetsåret arbetat med informationen till föräldrarna, frågan har bland annat lyfts på ett föräldramöte. Månadsbrev har mejlats ut till föräldrarna. Detta månadsbrev har skrivits arbetslagsvis med lika och återkommande rubriker för båda arbetslagen. Även förskolechefen har skrivit viktig information till föräldrarna i dessa brev.

Övergång och samverkan
Inga åtgärder för utveckling i den förra kvalitetsredovisningen.

Barn i behov av särskilt stöd
Inga åtgärder för utveckling i den förra kvalitetsredovisningen.

Livsstil och hälsa
Arbetet med Grön Flagg under arbetsområdet Livsstil och Hälsa har påbörjats. Förskolan har inte nått fram till en miljöcertifiering under det gångna verksamhetsåret och behöver därmed fokusera på detta område under det kommande verksamhetsåret.

Genus och jämställdhetsarbete
En vision för jämställdhetsarbetet på Lekplatsvägen har utarbetats. (Se bilaga 2)



En mångkulturell förskola
Barnkonvention har diskuterats som en pedagogisk fråga på en arbetsplatsträff. Några av pedagogerna har gått på en föreläsning i ämnet. Syftet med detta har varit att utveckla och hålla konventionen och mångfaldsarbetet levande i den dagliga verksamheten. Skolundersökningen visar att pedagogerna arbetar på ett bra sätt med likabehandling i det konkreta arbetet med barnen. Däremot behöver arbetet med likabehandlingsplanen tydliggöras för föräldrarna ytterligare.

UNDERLAG OCH RUTINER FÖR ATT TA FRAM ÅRETS KVALITETSREDOVISNING
Utvärdering av verksamheten sker genom observation, reflektion och dokumentation i det dagliga arbetet, på avdelningsmöten och på arbetsplatsträffar och planeringsdagar. Utvärdering av verksamheten sker även i samtal och på möten med föräldrarna samt genom enkätundersökningar som föräldrarna fyller i. Barnen är delaktiga i utvärderingen genom den verksamhet/de aktiviteter som genomförs. En gemensam utvärdering av verksamheten har gjorts inför denna kvalitetsredovisning på en planeringsdag. En grupp bestående av fyra pedagoger, en från respektive avdelning har deltagit i det faktiska arbetet med att skriva kvalitetsredovisningen. 

FÖRUTSÄTTNINGAR
Styrning och ledning
Förskolechefen för förskolan skall:
– vara väl förtrogen med det dagliga arbetet i verksamheten
– ha system och rutiner för kontinuerlig planering, uppföljning och utvärdering av förskolans verksamhet och för hur resultaten tas tillvara så att de leder till förbättringar av kvaliteten
– ha system för resursdelning som tar hänsyn till att olika förskolor behöver olika mycket resurser för att genomföra sitt uppdrag.[footnoteRef:1] [1:  Allmänna råd och kommentarer Kvalitet i förskolan (2005) - Skolverket] 


Enheten består av två förskolor, Lekplatsvägen och Karusellen. Ledningen är en förskolechef på heltid som ansvarar för verksamheten för de båda förskolorna.

Förskolechefen ansvarar för att en lokal arbetsplan upprättas, för att förskolans kvalitet/resultat följs upp och utvärderas i förhållande till målen i läroplanen och den lokala arbetsplanen. Förskolechefen har som arbetsuppgift att driva förskoleverksamheten framåt genom att vara visionär och utveckla verksamheten. Förskolechefen har också ett ekonomiskt ansvar, personalansvar samt ett pedagogiskt ansvar. Förskolechefen har sitt kontor på Lekplatsvägens förskola men har kontorstid varje vecka på Karusellens förskola.

Ansvarsområden är fördelade mellan förskolechefen och medarbetarna. Förskolechefen har som tidigare beskrivits ansvaret över verksamheten i sin helhet så som budget och pedagogiska frågor. Medarbetarna ansvarar tillsammans med förskolechefen för bland annat inköp, hemsida, schema och vikarieanskaffning. Dessa ansvarsområden revideras terminsvis.

Den pedagogiska ledningen är en viktig faktor för förskolans kvalitet. Det är därför betydelsefullt att ledningen för förskolan har goda kunskaper om förskolepedagogik och om förskolans mål och uppdrag. Förskolechefen är utbildad förskollärare och pedagogisk handledare och är således väl förtrogen med verksamheten vilket underlättar arbetet avsevärt. För att kunna medverka till en utveckling av verksamheten är det viktigt att förskolechefen har möjlighet att följa det dagliga arbetet samt att delta på arbetsplatsträffar och i olika pedagogiska forum. 

Som ett led i det pedagogiska ledarskapet och som en metod att höja pedagogernas yrkesroll har förskolechefen haft lärgrupper under det gångna verksamhetsåret där alla medarbetare har ingått i. Dessa samtal är pedagogiska samtal som växlar mellan erfarenhet, teoretiska kunskaper och egna värderingar. De är också reflekterande samtal som pendlar mellan teori och praktik. Samtalen fokuserar på uppdraget som pedagogerna har på förskolan utifrån läroplan och andra styrdokument. Målet är att höja kvaliteten i arbetet på förskolan. Utvärdering av samtalen har visat att reflektionen är det som pedagogerna värdesätter mest eftersom den leder till nya insikter och därigenom även till ett ändrat/förbättrat arbetssätt.

Ambitionen från förskolechefen har varit att varje arbetslag under vårterminen ska ha ett utvecklingssamtal. Syftet med dessa samtal är bland annat att se hur arbetslaget fungerar när det gäller det pedagogiska arbetet likväl som samarbetet med kollegorna/ansvarsfördelningen. Ett ytterligare syfte är att få en tydlig bild hur arbetslaget arbetar enligt den lokala arbetsplanen, hur målen i den och läroplanen uppnås. Under den gångna vårterminen har dock dessa samtal inte hunnits med på grund av en ökad arbetsbelastning i samband med öppnandet av en ny förskola. Den nya förskolechefen för Lekplatsvägen och Karusellen kommer att genomföra dessa samtal under den kommande vårterminen.

Förskolechefen strävar efter att vara en tydlig ledare genom att ge tydlig och snabb information, raka och ärliga svar, lyssna på medarbetare, påvisa resultat, kommunicera målen och visionerna. Tillgänglighet är en annan viktig faktor för ett framgångsrikt ledarskap. Därför är förskolechefen alltid nåbar och akuta frågor prioriteras. Varje avdelning har fått besök av förskolechefen under en för- eller eftermiddag vid terminsstart. Spontana besök på avdelningarna gör förskolechefen kontinuerligt. Detta för att det är viktigt att se och uppleva verksamheten i varje arbetslag på plats för att kunna vara en pedagogisk ledare och att även ha en möjlighet att utveckla verksamheten. Det är även av största vikt för förskolechefen att bilda sig en uppfattning av hur de olika barngrupperna fungerar för att på det sättet kunna se till att läroplanens mål uppnås. Förskolechefen gör verksamhetsbesök på varje avdelning under inskolningen för att ta del av föräldrarnas upplevelser och synpunkter. Det är även viktigt att förskolechefen på detta sätt skaffar sig en bild vilka barn som hör ihop med vilken förälder. Det underlättas den framtida dialogen mellan förskolan/förskolechefen och föräldrarna om föräldrarna i tidigt skede får ett ansikte för ledningen.

Ett månadsbrev som förskolechefen skrivit har mejlats ut till varje medarbetare med nyheter inom enheten likväl som i Sundbybergs stad. Det har handlat om medarbetare likväl som verksamheten. Förskolechefen deltar en gång i veckan på ett informationsmöte på respektive förskola. 

Förskolechefen deltar på arbetsplatsträffarna och i det forumet diskuteras olika pedagogiska frågor utifrån respektive förskolas behov. Några frågor har under verksamhetsåret diskuterats gemensamt inom enheten, bland annat: barnkonventionen, likabehandlingsplanen, utvecklingssamtal, språkutvecklande arbetssätt, den nya reviderade läroplanen.

Åtgärder för utveckling
Inga åtgärder för utveckling.

Personaltäthet och antal barn
Verksamheten på Lekplatsvägen vänder sig till barn i åldrarna 1-5 år. Under verksamhetsåret 2010-2011 har det dock enbart funnits barn mellan 1-4 år på förskolan eftersom Lekplatsvägens 5-åringar gått på Viggens förskola som tillhör en annan enhet inom staden. Under 2010-2011 har barnen varit fördelade i fyra grupper: två grupper med barn 1-2 år, en grupp med barn 2-4 år samt en grupp med barn 3-4 år. Tidigare har Lekplatsvägen haft åldershomogena grupper men detta arbetsätt har förändrats från och med det här verksamhetsåret.  

Förskolan består av två grupper med yngre barn och två storbarnsgrupper. Verksamheten organiseras i två arbetslag där en småbarnsbarnsgrupp och en storbarnsgrupp bildar ett varsitt arbetslag: Skogsstjärnan och Solrosen.

Personaltäthet och personalens kompetens
Genomsnittet under läsåret redovisas här. Eftersom skillnaderna mellan höst- och vårtermin är små eller obefintliga har de slagits ihop.

	Avdelning
	Andel årsarbetare (%) med ped. Högskoleutb.
	Andel årsarbetare (%) men annan utb
	Antal årsarbetare
	Barn per årsarbetare

	Skogen
	1,00
	1, 85
	2,85
	6,3

	Stjärnan
	1,00
	1,875
	2,87,5
	5,2

	Rosen
	1,00
	2,00
	3,00
	6,3

	Solen
	1,00
	1,85
	2,85
	5,3

	TOTALT
	4,00
	7,575
	11,575
	5,8


Andelen förskollärare var totalt 35 % och andelen barnskötare totalt var 65 %.

Barngruppens storlek, sammansättning och könsfördelning
Genomsnittet under läsåret redovisas här. Eftersom skillnaderna mellan höst- och vårtermin är små eller obefintliga har de slagits ihop.

	Avdelning
	Ålder
	Flickor
	Pojkar
	Antal barn

	Skogen
	2-4 år
	11
	7
	18

	Stjärnan
	1-2 år
	10
	5
	15

	Rosen
	3-4 år
	12
	7
	19

	Solen
	1-2 år
	11
	4
	15

	TOTALT
	1-4 år
	44
	23
	67



Åtgärder för utveckling
Inga.

Personalens kompetens
Medarbetarnas kompetens är en viktig faktor för verksamhetens kvalitet. Förskolechefen strävar därför efter att anställa medarbetare med pedagogisk högskoleutbildning inriktad mot barn i förskoleåldern samt att ge alla pedagoger kompetensutveckling efter behov i förhållande till förskolans uppdrag. Att uppdraget är tydligt för alla och att alla tar sitt ansvar, är engagerade, aktiva och har ett professionellt förhållningssätt är viktiga faktorer för en god kvalitet på förskolan.

Under verksamhetsåret har pedagogerna gått på följande fortbildning:
· Ombudsträffar i språk, no och matematik (ombudet från Lekplatsvägens förskola får där träffa andra ombud och utbyta tankar och idéer)
· Datautbildning, bildhanteringsprogram Photoshop
· Brandskyddsutbildning för all personal
· Studiebesök på en förskola som arbetat med temainriktat arbetssätt

Pedagogerna har även deltagit i följande föreläsningar:
· Vad betyder barnrättsperspektiv i praktiken
· Temainriktat arbetssätt
· Den reviderade nya läroplanen
· Kvinnor, män och alla vi andra – om likabehandling

Lokaler och utemiljö 
Lekplatsvägens förskola är belägen i centrala Sundbyberg, med närhet till grönområden och en fågelsjö. Förskolan ligger i bottenvåningen på ett hyreshus, lokalerna är ljusa och funktionella. Gården är utrustad med sandlåda, klätterställning, rutschbanor, gungbräda, lekstuga, bollplank och vattenlek. Pedagogerna på förskolan har en möjlighet att anpassa avdelningarnas pedagogiska miljö och arbetssätt efter barnens behov och intressen. 

Öppettiderna anpassas efter barnens tider, under verksamhetsåret har öppettiden varit6.30–17.30.

Åtgärder och utveckling
Pedagogerna kommer att inreda matematik-, språk, teknik- och NO-rum samt ateljéer på förskolan till nästa verksamhetsår.
 

ARBETET I FÖRSKOLAN

Verksamhetens värdegrund
Värdegrunden är en samling av demokratiska värderingar som ska ligga till grund för den verksamhet som bedrivs på förskolan. Värdegrundsfrågorna ska vara levande i verksamheten och förskolan ska främja det demokratiska arbetssättet. Utgångspunkten i arbetet på förskolan ska alltid vara att alla bemöts på ett respektfullt sätt. Samspel mellan människor ska stimuleras och alla barn och vuxna ska hjälpa varandra, barnen ska känna att de är en tillgång i gruppen. Ett av de grundläggande målen i verksamheten är att barnen ska känna trygghet i förskolan.

Pedagogernas utgångspunkt är att allt är kunskap, barn lär sig i alla situationer. Kunskap väcker nyfikenhet. Pedagogerna anser att ju mer kunskap barnen får ta till sig, desto mer växer de som personer. Pedagogerna litar på barnens kompetens och förmåga att klara av saker. Det är viktigt att barnen får positiv bekräftelse. 

Sedan tidigare värdegrundsarbete har Lekplatsvägen arbetat fram egna värdegrundsord, vilka har reviderats inför detta verksamhetsår. Dessa är bemötande, empati och trygghet. De här värdegrundsorden ska genomsyra förskolans verksamhet.


NORMER OCH VÄRDEN
Mål
Förskolan strävar efter att barnen utvecklar:
· en förmåga till medkänsla och till inlevelse i andra människors situation
· en förmåga till samspel och en vilja att hjälpa andra
· en förmåga att värna om varandra, sin närmiljö och naturen
· en känsla av den tillfredsställelse det ger att göra framsteg, övervinna svårigheter och få uppleva sig vara en tillgång i gruppen[footnoteRef:2] [2:  Målen som redovisas är hämtade ur Lpfö -98.] 

Arbete som pågått
Pedagogerna arbetar medvetet med att stärka barnens trygghet och att utveckla deras empatiska förmåga bland annat genom lek, dramaövningar samt StegVis och Start materialet som handlar om socialt och emotionellt lärande. I den fria leken övar barnen sin sociala förmåga och empati. 
Barnen lär sig bland annat att säga/göra förlåt om de gjort någon illa och alla inblandade barn får berätta hans eller hennes version av händelsen utan att pedagogen dömer ut någon på förhand. Pedagogerna använder sig av lösningsinriktad metod i konfliktlösningar som t.ex. om ett barn vill ha en cykel som redan är upptagen, kan barnet ta en annan cykel och byta mot den han/hon vill ha med hjälp av pedagogens stöd och uppmuntran. Pedagogerna samtalar även om vänskap t.ex. i samlingen.
Pedagogerna strävar efter att stärka barnens självkänsla genom att ha en öppen dialog kring likheter och olikheter samt att lyfta fram barnens förmågor och påvisa det positiva med dem. Pedagogerna låter barnen känna att de är en tillgång i gruppen genom att de får vara med på bland annat dukning och städning.

Genom pedagogernas lyhördhet, som tar sig i uttryck genom att lyssna, att motivera varför, att ge svar och uppmuntran lägger grunden till ett demokratiskt klimat på förskolan detta sker vid exempelvis konflikter bland barnen. 

Pedagogerna finns nära till hands för att stödja de barn som behöver hjälp i leken. Pedagogerna finns även som stöd och hjälper barnen att lösa svårigheter då de dyker upp. Ett exempel är att pedagogerna uppmuntrar barnen att fråga innan de tar en leksak om leksaken redan är upptagen.
Barnen får stöd i hur de kan hjälpa en kompis som har det svårt och hur de kan trösta och vara en bra kompis. Barnen ska aldrig lämna en ledsen kamrat utan att säga/göra förlåt. Pedagogerna samtalar mycket om vänskap samt använder olika gruppstärkande lekar för att främja gruppsammanhållningen på förskolan.

Resultat
Pedagogerna har arbetat med att alla barn ska känna trygghet på förskolan. Varje barn får det stöd som barnet behöver av pedagogerna och barngruppen. Det visar sig genom att barnen är glada på förskolan och vågar ta för sig. Barnen får känna att de är en tillgång i gruppen vilket pedagogerna har arbetat mycket med i sin verksamhet genom lekar och övningar samt samtal.

Genom pedagogernas arbete med konfliktlösning med dramaövningar och samtal visar barnen solidaritet. Genom dramaövningar får barnen prova på hur det känns i hela kroppen när man är t.ex. ledsen, glad, arg, förvånad, rädd. Pedagogerna har kontinuerligt haft öppen dialog kring olikheter och likheter. Pedagogerna samtalar mycket om alla människors lika värde. Barnen lär sig att respektera varandra och hålla en öppen kommunikation sinsemellan. Barnen lär sig bland annat att ta hand om varandra eller säga/göra förlåt samt meddela någon vuxen när någon gjort sig illa eller när någon är ledsen. 

StegVis- materialet som handlar om socialt och emotionellt lärande har inte kommit igång i den mån som pedagogerna önskat och ett resultat av StegVis- arbetet går inte att avläsa. Start har inte kommit igång i önskad utsträckning.

Skolundersökningen-2011 visar följande resultat.
	
	2011
	2010

	Mitt barn känner sig trygg i förskolan.
	3.7
	3.8

	Personalen är goda förebilder för mitt barn.
	3.5
	3.5

	Jag känner till förskolans arbete med att motverka mobbning, kränkande behandling och diskriminering (likabehandling).
	2.7
	2.9


Max värde är 4, mittpunkten är 2.5.

Pedagogernas analys
Pedagogerna har kommit långt i arbetet med att skapa trygghet för barnen och stärka grupptillhörigheten. Arbetet kring vänskap, konfliktlösning, empati och bemötande har fungerat bra och ger bra resultat vilket syns i barngruppen.

StegVis- samt Startmaterialet har inte kommit igång på grund av att alla pedagoger inte ännu fått utbildning i metoden. Pedagogerna har arbetat med konfliktlösning och vänskap. På grund av att arbetet med Start/StegVis inte kommit igång har pedagogerna inte arbetat tillräckligt med att få barnen att kunna identifiera och klä sina känslor i ord. 

Åtgärder för utveckling
Under nästa verksamhetsår kommer arbetet med Start och Stegvis att påbörjas och fördjupas.

Arbetet med likabehandlingsplanen kommer att delges på ett tydligare sätt till föräldrarna. 

Uppföljning av likabehandlingsplanen
Likabehandlingsplanen är ett stöd för personalen i situationer där någon typ av kränkning förekommer. Det finns en tydlig handlingsplan som ska följas. Likabehandlingsplanen följs upp kontinuerligt av pedagogerna på Apt möten, planeringsdagar och andra mötesforum. Årligen görs en kartläggning för att förebygga kränkningar och främja likabehandling.
Bemötande, tillsammans med kunskap och empati utgör grunden till arbetet med likabehandling. Alla människors lika värde förmedlas av pedagogerna i det dagliga arbetet med barnen genom förhållningssättet. Pedagogerna lyfter och synliggör barnens förmågor. Alla barn ska känna sig trygga, bli respekterade och accepterade för de personer de är.

Likabehandlingsplan, bilaga 1.

UTVECKLING OCH LÄRANDE

Mål
Förskolan arbetar för att barnen:
· utvecklar nyfikenhet samt lust att leka och lära 
· utvecklar självständighet och tillit till sin egen förmåga
· utvecklar sin förmåga att lyssna, berätta, reflektera och ge uttryck för sina uppfattningar
· utvecklar sin förmåga att upptäcka och använda matematik i meningsfulla sammanhang
· utvecklar sin förståelse för sin egen delaktighet i naturens kretslopp och för enkla naturvetenskapliga fenomen
· utvecklar sin förmåga att bygga, skapa och konstruera med hjälp av olika material och tekniker[footnoteRef:3] [3:  Målen som redovisas är hämtade ur Lpfö -98.] 

 
Arbete som pågått
Pedagogerna strävar efter att forma en verksamhet som är anpassad till varje barns behov och förmågor. Verksamheten formas efter barnens behov och intressen bl.a. genom innemiljön. Material/leksaker väljs och placeras efter barnens mognadsnivå. När barnen gör framsteg uppmuntrar pedagogerna till vidare utveckling. Aktiviteterna planeras och genomförs så att det är utmanande för barnen.
Barnens intressen tas tillvara, till exempel genom temaarbete Barbapapa. Innemiljön inreds i olika temahörnor, till exempel matematik-, språk och teknikhörnor. 
En stor del av lärandet sker i rutinsituationerna, barnen uppmuntras till exempel att själva ta på och av kläderna i den mån det går i syfte att stimulera deras självständighet. Barnen tränas också att bl.a. efter utevistelse och måltider tvätta sig.
Barnens språkutveckling stimuleras vilket leder till att hela barngruppen utvecklas positivt och det blir lättare för barnen att lösa konflikter och att förstå varandra. Ett exempel på språkutvecklande arbete är att vi jobbar med sagoboken Bockarna Bruse.
Barnens språkutveckling stimuleras i alla vardagliga situationer på förskolan. Pedagogerna arbetar medvetet med språket under hela dagen. På samlingen till exempel används olika sago- och sånglådor samt rim och ramsor. Språkutvecklingen stimuleras även genom flanosagor och i samtal med barnen.  
Förskolans verksamhet genomsyras av ett medvetet bruk av leken för att främja varje barns utveckling och lärande. I den fria leken och den planerade leken stimuleras fantasi, inlevelse, kommunikation, förmåga till symboliskt tänkande, samarbete och problemlösning. 
Barnen har tillgång till både skapande- och rörelseaktiviteter där de får prova på olika material. 

Barnen introduceras för en skogsmiljö för att skapa en positiv naturkänsla. Då barnen går till närliggande parker och grönområden får barnen en möjlighet att utveckla sin respekt för allt levande och omsorg om sin närmiljö. De får möjlighet att uppleva naturen med alla sina sinnen, samt att träna sin grovmotorik. Pedagogerna använder naturen som en pedagogisk miljö för att varje barn ska hitta utmaningar när det gäller kreativitet, fantasi, lek, konstruktionslek, rollek, samspel med mera. I skogen tillåts alla barn att prova på och utmanas oavsett kön. 

Barnen får känna hur olika föremål och siffror ”känns” i en matematiklåda. Barnen får möjlighet att lära sig om olika former såsom trianglar och cirklar. Till samlingen får barnen ta med sig en form hemifrån och visa upp för sina kompisar.

Resultat
Pedagogerna har jobbat mycket med att göra materialet lättillgängligt. På så sätt har vi sett att barnen tar fler egna initiativ och har blivit mer självständiga vilket främjar barnens utveckling och lärande. Genom att ta tillvara barnens intressen har pedagogerna sett att barnen deltar mer aktivt och med större engagemang vilket märks genom att barnen frågar, samtalar och resonerar kring ämnet i fråga. 

Arbetet med innemiljön där olika temahörnor skulle inredas har påbörjats men behöver vidareutvecklas. 

Genom rutinsituationerna har barnen blivit mer självständiga. Efter att pedagogerna har uppmärksammat att alla barn behöver olika mycket tid under på och avklädning har vi sett över rutinerna så att de barn som behöver extra tid får det. Detta har resulterat i att barnen med stolthet berättar själva när de har tagit på sig sina kläder. Ändringen av rutinen har gjort dem mer självständiga.

Arbetet kring språkutveckling har resulterat i att barnens fantasi och förmåga att återberätta stimuleras. Genom arbetet med rim och ramsor har barnen själva börjat rimma och hitta egna rimord i vardagen, vilket resulterar att barnens fonologiska medvetenhet ökas.

Skolundersökningen-2011 visar följande resultat.
	
	2011
	2010

	Mitt barn stimuleras till utveckling och lärande utifrån sina förutsättningar och behov.
	3.4
	3.4

	Mitt barns utveckling och lärande dokumenteras och följs upp.
	3.3
	3.0

	På utvecklingssamtalen samtalar vi om mitt barns utveckling och lärande.
	3.4
	3.4

	Personalen arbetar aktivt med mitt barns språkutveckling.
	3.2
	3.2


Max värde är 4, mittpunkten är 2.5.

Pedagogernas analys
Arbetet med temahörnorna har påbörjats inte kommit igång i tillräcklig utsträckning på grund av att pedagogerna har prioriterat andra områden detta verksamhetsår så som tvärgrupperna. 

Åtgärder för utveckling
Temahörnor för exempel matematik-, språk och teknikhörnor ska inredas på förskolan.

BARN I BEHOV AV SÄRSKILT STÖD

Arbete som pågått
Verksamheten anpassas efter de behov och förutsättningar som finns i den aktuella barngruppen och utifrån de enskilda barnen.
Barnen delas i mindre grupper för att ge trygghet och stöd för det enskilda barnet i till exempel leken och tvärgrupper.
Vid behov kan pedagogerna få handledning i sitt arbete från kommunens specialpedagoger. Förskolan har fått hjälp av en specialpedagog för att få handledning i miljötänk.
Handlingsplan skrivs för de barn som är i behov av särskilt stöd i syfte att tydligt kunna följa utvecklingen av barnets förmågor.

Resultat
Med hjälp av specialpedagogen har förskolan sett över innemiljöns inredning och omorganiserat så att den blivit mer stimulerande. Resultatet blev att barnen kunde koncentrera sig på en lek i taget en längre tid.

Skolundersökningen-2011 visar följande resultat.
	
	2011
	2010

	Personalen bemöter mitt barns behov och önskemål med respekt.
	3.7
	3.6

	Personalen motverkar aktivt att något barn behandlas illa.
	3.8
	3.6


Max värde är 4, mittpunkten är 2.5.
Pedagogernas analys
Genom att specialpedagogens hjälp fick pedagogerna reflektera över miljöns betydelse för barns lek.

JÄMSTÄLLDHET MELLAN FLICKOR OCH POJKAR

Arbete som pågått
Pedagogerna strävar efter att bemöta barnen som de individer de är oberoende av kön. Pedagogerna tilltalar barnen med deras namn och inte efter deras könstillhörighet. Detta sker genom att pedagogerna fortlöpande uppmärksammar varandras förhållningssätt och bemötande av barn och vuxna. 
På förskolan ges alla barn, pojkar som flickor, möjlighet till olika aktiviteter där de får känna att de får och kan delta. Under utevistelse på gården, i lekparker, och i skogen får alla barn förutsättningar att delta. Barn oavsett kön har tillgång till samma material/leksaker.
En vision för jämställdhetsarbete har arbetats fram på förskolan. Se bilaga 2.
Resultat
Pedagogerna tilltalar barnen vid namn och resultat blir att vi benämner dem som individer istället för kön. Genom fårhållningssättet och uppmuntran medvetandegör och stärker pedagogerna varandra i yrkesrollen och resultatet blir att genusarbetet hålls levande. 

Resultat blir att det utvecklas nya typer av lekar hos barnen, om materialet är tillgängligt för alla, oavsett kön. Leksaker och lekar blir inte heller något hinder i utvecklingen. Pedagogernas förhållningssätt och tillgången till materia/leksaker gör att tingen inte blir könsbundna utan intressestyrt.

Skolundersökningen-2011 visar följande resultat.
	
	2011
	2010

	Jag upplever att förskolan ger pojkar och flickor samma förutsättningar.
	3.8
	3.7


Max värde är 4, mittpunkten är 2.5.


Åtgärder för utveckling
Pedagogerna ska arbeta så att klädernas utseende inte förknippas med barnets kön.
Förskolan ska även arbeta mer med att tilltala barnen med namn och inte efter barnets kön.





EN MÅNGKULTURELL FÖRSKOLA

Arbete som pågått
Pedagogerna bemöter barnen som de individer de är oberoende av etnisk tillhörighet, religiösa värderingar eller social och kulturell bakgrund.  Pedagogerna visar intresse och nyfikenhet för olika kulturer och för mångfald. Exempel är mångfaldsdockor som visar olika etniska bakgrunder. Pedagogerna visar även intresse för barnens kulturella bakgrund genom att fråga hur man säger något på deras modersmål.
Pedagogerna uppmärksammar och uppmuntrar barnens olika kulturer genom till exempel genom böcker, sånger och flaggor. Pedagogerna informerade föräldrar att böcker för olika modersmål finns tillgängliga för hemlån. När barnen fyller år har pedagogerna använt sig av olika språk när de sjunger födelsedagssånger som norska, persiska, engelska, kinesiska och svenska. Barnen har fått rita flaggor som representerade deras hemländer. 

En mångfaldsvecka anordnas under höstterminen.  Under denna vecka sjungs bland annat sånger på olika språk. Mångfald lyfts upp som tema i samlingarna under denna vecka, exempelvis fick barnen rita flaggor och skriva vad de önskar alla världens barn ex, ett barn önskade att alla barn skulle få ha en mamma.

Resultat
Arbetet med mångfaldsdockorna ökar medvetenheten kring människors kulturella bakgrund. 

Genom att pedagogerna uppmärksammar barnens modersmål och visar intresse bidrar det till barnens ökade självförtroende för dess egen kultur.

Genom att sjunga på olika språk får barnen höra olika fonetiska ljudsammansättningar och detta bidrar till en medvetenhet kring olika länders språk.

Arbetet med modersmålsuppmuntran bland föräldrar och barn har inte kommit igång. 


Skolundersökningen-2011 visar följande resultat.
	
	2011
	2010

	Personalen bemöter mitt barns behov och önskemål med respekt.
	3.7
	3.6

	Personalen arbetar aktivt med mitt barns språkutveckling.
	3.2
	3.2


Max värde är 4, mittpunkten är 2.5.


Åtgärder för utveckling
Arbetet behöver fördjupas så att barnens uppfattning av olika kulturer utvecklas.
Pedagogerna kan ta hjälp av föräldrar med annan etnisk bakgrund så att barnen kan få ta del av en annan kultur. Arbetet kan sedan fortsätta med exempelvis lekar från den valda kulturen.


HÄLSA OCH LIVSSTIL

Arbete som pågått
Arbetet med Grön Flagg kommer under läsåret att fokusera på området livsstil och hälsa. Pedagogerna har tillsammans med barnen gått till miljöstationen för att bl.a. återvinna mjölkkartonger och papper. Pedagogerna har även börjat med återvinning av mat som blir till biogasbränsle.

Barnen får delta i aktiviteter som uppmuntrar till hälsa och rörelse. Detta sker bland annat genom att kostens betydelse diskuteras med barnen och att promenader inkluderas i utflykterna. Genom att ta med barnen på promenader får de upptäcka närmiljön, samt att orientera sig i naturen. Pedagogerna och barnen besöker även närliggande parker och skogar.  Barnens hälsa och friskvård främjas genom utevistelse, näringsriktig kost och rörelse i olika former. Pedagogerna har diskuterat med barnen maten med hjälp av kostcirkeln där man går igenom alla näringstillskott som människan behöver. Pedagogerna använder även leken med olika plastgrönsaker/frukter m.m.

Under höst- och vårterminen anordnas en friskvårdsvecka. De äldre barnen får prova på olika rörelsestationer som höjdhopp, kast med stor skumgummipil och stafett. De yngre barnen fick ha minirörelse till musik, och en liten hinderbana.

Resultat
Barnen har en ökad rörelseglädje både ute och inne, de utvecklar en fysisk kondition, motorik, kroppsuppfattning och koordinationsförmåga genom de vardagliga aktiviteterna, till exempel promenader och lek på gården och i parker.
Arbetet med Grön Flagg har kommit igång men inte i den mån som var önskvärt.

Skolundersökningen-2011 visar följande resultat.
	
	2011
	2010

	Förskolan erbjuder en lämplig blandning av lek och andra aktiviteter.
	3.6
	3.5

	Utemiljön ger bra möjlighet till lek och annan aktivitet.
	2.6
	2.5

	Miljöansvar och miljötänkande beaktas på ett bra sätt i förskolans olika aktiviteter.
	3.6
	3.5


Max värde är 4, mittpunkten är 2.5.




Pedagogernas analys
Genom förskolans miljötänk får barnen en förståelse för vad vi kan åstadkomma för naturens kretslopp. Genom olika rörelsemoment tränas barnens fysik och motorik som är viktigt för barnens hälsa och välbefinnande. Att arbetet med Grön Flagg inte har kommit igång riktigt som vi tänkt, beror på att andra områden prioriterats, t.ex. tvärgrupper. Informationen från Grön Flagg gruppen inte kommit ut tillräckligt bra bland kollegorna på grund av att det saknats mötesforum för denna fråga.

Åtgärder för utveckling
Under nästa verksamhetsår ska Grön Flagg arbetet prioriteras så att förskolan kan utveckla sitt miljötänk. Förskolan ska också utveckla gården så att den blir mer stimulerande, lärorik och utmanande. Gårdens regler ska ses över och uppdateras.

BARNS INFLYTANDE

Mål
Förskolan strävar efter att varje barn:
· får möjlighet att uttrycka sina tankar, åsikter, önskemål och efter förmåga får vara med och påverka sin situation.
· tar ansvar för sina egna handlingar och förskolans miljö
· får möjlighet att känna delaktighet, inflytande och självkänsla[footnoteRef:4] [4:  Målen som redovisas är hämtade ur Lpfö -98.] 


Arbete som pågått
Genom att pedagogerna tillvaratar det enskilda barnets intressen och förmågor, påverkas verksamheten utifrån barnens inflytande. Detta sker genom att pedagogernas lyssnar, uppmuntrar, stödjer och utmanar barnet i det hon/han är intresserad av just nu. Pedagogerna strävar efter att ta tillvara barnens initiativ genom att ta dem på allvar och genom att försöka infria deras önskemål genom att vara flexibla. När Barba-temat var igång och Barbastark var på planeringen visade barnen starkt intresse och vi fick förlänga Barbastarks besök längre än planerat.
Pedagogerna är lyhörda på barnen och utifrån det kan personalen och barnen tillsammans utforma miljön och verksamheten. I den fritt valda leken kan barnen påverka sin miljö och i leken måste de även ta hänsyn till sina kompisar. När barnen vill ha utrymme för sig själva kan pedagogerna snabbt vara där och uppmuntra och ge förslag på ”kojbygge”.

Barnen uppmuntras att tänka efter vad de själva vill så att varje barn kan ta egna, självständiga beslut utan att styras av vad övriga barn vill.

Barnen uppmuntras i vardagen men också i valstunden då de individuellt får välja en aktivitet efter vilan. Allteftersom barnen blir äldre kommer de att ges fler valmöjligheter och större inflytande i den dagliga verksamheten. På förskolan finns bilder över flera olika aktiviteter såsom lego, rita, djur m.m. Barnen får välja en aktivitet som sedan skrivs ned på ett veckoschema där pedagogerna kan se vilka val barnen har gjort under veckan.

Barnen får vara med att påverka enskilda beslut i den dagliga verksamheten som till exempel pålägg på smörgåsen, sånger vid samlingen. Barnen får också vara med att välja, sagopåsar, rim och ramsor m.m. till samlingen.

Barnen ges möjlighet till att utveckla sitt ansvar genom att de själva får ta hand om sina egna tillhörigheter, klä på sig själva, hänga upp sina kläder, städa och plocka undan efter avslutat aktivitet.

Barnen får ta med sig leksaker hemifrån som dem kan visa på visningssamling en gång i veckan.  

Resultat
Genom att ta till vara barnens intressen blir barnen sedda t.ex. att barnen får ta med sig egna leksaker till visningssamlingen som de får visa upp och berätta om. Resultatet av att barnen har fått tagit med sig egna leksaker har påverkat deras språk, de uttrycker sig med större säkerhet och med en mer detaljerad beskrivning av leksaken än tidigare. Eftersom barnen har fått ta med sig egna leksaker hemifrån så har de också visat stort engagemang och berättarglädje eftersom det är en personlig ska hemifrån.

Valstunden har varit positiv för att barnen får välja aktiviteter på eget initiativ, men nackdelen har varit att många barn väljer samma aktivitet efter trygghet, att barnen väljer det som de redan kan och förstår sig på. Personalen har då, vid valda, situationer varit styrande och då har pedagogerna valt ut aktiviteter så att barnen får möjlighet att prova på olika material.

Genom att barnen får vara delaktiga i vardagliga beslut ökas barnens inflytande och vardagen blir mer stimulerande och rolig för barnen.

Skolundersökningen-2011 visar följande resultat.
	
	2011
	2010

	Informationen om verksamhetens innehåll är bra.
	3.3
	2.9

	Jag är nöjd med hur jag bemöts när jag är i kontakt med förskolan.
	3.5
	3.5

	Jag är nöjd med det inflytande jag har i verksamheten.
	3.2
	3.0

	Mitt barns utveckling och lärande dokumenteras och följs upp.
	3.3
	3.0


Max värde är 4, mittpunkten är 2.5.

Pedagogernas analys
Genom att pedagogerna har, vid vissa situationer, varit styrande har barnen prövat på olika aktiviteter som gett barnen möjlighet till andra intressen. Barnens inflytande påverkar deras självkänsla samt att de känner att deras åsikt är betydelsefull och gör skillnad.

Åtgärder för utveckling
Lekplatsvägen kommer att starta ett barnråd under det kommande verksamhetsåret. Detta för att öka barnens inflytande. Inom barnrådet kommer frågor så som Grön Flagg/miljöfrågor att tas upp.

FÖRSKOLA OCH HEM

Arbete som pågått
Förskolan har föräldraaktiv inskolning, det vill säga heldagsinskolning i tre dagar där föräldrarna deltar under hela dagen. Denna form av inskolning ger barnen trygghet och erbjuder föräldrarna en möjlighet att få inblick och delaktighet i verksamheten. Under inskolningen strävar personalen efter att skapa en positiv relation till föräldrarna genom att vara professionella och tillmötesgående. Detta sker genom att ge föräldrarna tydlig information och att kunna besvara föräldrarnas frågor, detta för att förtroendet ska upprättas.

Den dagliga kontakten med föräldrarna är viktig, att varje förälder känner att just ens eget barn blir sedd. Att barn och föräldrar känner sig trygga varje dag vid lämning lägger grunden för all övrig verksamhet på förskolan. Pedagogerna strävar efter att ha en öppen dialog med föräldrarna om hur hämtning och lämning ska ske. Genom den dagliga kontakten kan föräldrarna ställa och få information om vad som skett under dagen.

Under verksamhetsåret genomförs två utvecklingssamtal, två föräldramöten, fyra föräldrarådsmöten, föräldrafika och gårdsfester där föräldrarna har chans att ta del av och påverka verksamheten.

Genom dokumentation kring barnens utveckling och lärande vill pedagogerna öka föräldrarnas insyn i verksamheten och därigenom möjligheten till inflytande. Dokumentation finns uppsatt på avdelningarna så att föräldrarna har möjlighet att ta del av förskolans aktiviteter. Varje barn har sin egen portfolio, där pedagogerna följer upp barnens utveckling och lärande. Varje avdelning har en digital fotoram där bilder på barnen visas upp.

Föräldrarna har möjlighet att få månadsbrevet med information om förskolans verksamhet skickad till sig via e-post.


Resultat
Genom tydlig information vid inskolningen resulterar det i trygga föräldrar, exempelvis vid genomgång av rutinsituationer. Den digitala fotoramen har inte används under det gångna verksamhetsåret i någon större omfattning. Föräldrarådet har fungerat bra och fixarkvällen genomfördes. Dock behövdes det bättre förberedelser innan kvällen av personalen.

Skolundersökningen-2011 visar följande resultat.
	
	2011
	2010

	Jag tycker att det finns ett intresse från förskolans sida att få med föräldrar i förskolans arbete.
	3.3
	3.1

	Jag är nöjd med verksamheten på mitt barns förskola.
	3.4
	3.4


Max värde är 4, mittpunkten är 2.5.


Pedagogernas analys
Förberedelser av fixarkvällen gick inte som planerat på grund av bristfällig information personal emellan. Rutiner kommer att förbättras inför en eventuell nästa fixarkväll.

Åtgärder för utveckling
Pedagogerna ska se över rutinerna för fixarkvällen. Digitala fotoramen ska sättas upp på respektive avdelning.


SAMVERKAN MED FÖRSKOLEKLASSEN, SKOLAN OCH FRITIDSHEMMET

Under det gångna verksamhetsåret har förskolan inga 5-åringar, därmed är inte samarbetet med förskoleklass, skola eller fritidshem varit aktuellt. 

	
	2011
	2010

	Mitt barn stimuleras till utveckling och lärande utifrån sina förutsättningar och behov.
	3.4
	3.4


Max värde är 4, mittpunkten är 2.5.

Åtgärder för utveckling
Tvärgruppsaktiviteter för förskolans 5-åringar kommer att utvecklas under det kommande verksamhetsåret. Detta även i syfte att underlätta samverkan med förskoleklassen, skolan och fritidshemmet inför en övergång.



PEDAGOGERNAS ANALYS OCH BEDÖMNING AV MÅLUPPFYLLELSE I VERKSAMHETEN SOM HELHET
Läroplanen utgör grunden för verksamhetens arbete där mål och riktlinjer tydliggör förhållningssättet som ska eftersträvas. Förskolan arbetar utifrån läroplanen och utarbetas efter grundläggande demokratiska värderingar. Pedagogerna arbetar medvetet med att stärka barnens trygghet och att utveckla deras empatiska förmåga. Förskolans verksamhet är utformad så att den är anpassad till varje barns behov, intressen och förmågor detta för att främja barnens lärande och utveckling. Förskolan arbetar aktivt med genusfrågor och att varje barn oavsett kön ges lika möjlighet att prova olika aktiviteter. Pedagogerna strävar efter att berika barnen möjligheter och inte begränsa barnens möjligheter. Pedagogerna bemöter varje barn efter varje individ oavsett etnisk tillhörighet, religiösa värderingar eller social eller kulturell bakgrund. Hälsa och livsstil är en viktig del i förskolans arbete där vi jobbar bland annat med friskvårdsvecka som anordnas en gång per termin, utflykter, rörelselekar och minirörelse. Förskolan arbetar även med Grön Flagg där pedagogerna uppmuntrar barnen att ta hand om miljön t.ex. genom skräpplockardagen. Pedagogerna ser till att varje barns åsikter respekteras och tas tillvara i ett demokratiskt förhållningssätt. Förskolan håller en öppen dialog med föräldrarna för att skapa ett bra samarbete mellan förskola och hem.


FÖRSKOLECHEFENS ANALYS OCH BEDÖMNING AV MÅLUPPFYLLELSE I VERKSAMHETEN SOM HELHET
Resultatet av skolundersökningen visar att Lekplatsvägen ligger bra till då det gäller trygghet och bemötande även om snittvärdet har gått ner marginellt i jämförelse med förra årets resultat. Det finns dock en hel del arbete att göra med att delge föräldrarna hur förskolan arbetar med likabehandlingsplanen. Detta arbete behöver ytterligare förtydligas.

Resultatet av skolundersökningen visar att Lekplatsvägen har lyckats med att stimulera barnens utveckling och lärande utifrån deras förutsättningar och behov även om förskolan givetvis alltid ska sträva efter en högre siffra i denna fråga än vad skolundersökningen visar. Snittvärdet är oförändrat sedan förra året. Förskolan ska ha höga förväntningar på varje barn vilket innebär en tro på varje barns förmåga. Eftersom siffran gällande utvecklingssamtal på Lekplatsvägen är relativt låg finns en del arbete att göra med att förbättra innehållet i dessa samtal för optimal måluppfyllelse. Även i fråga om dokumentation behöver arbetet tydliggöras även om snittvärdet har höjts sedan förra året.

En förskola för alla innebär en förskola där alla barn har möjlighet att utvecklas efter sina förmågor och där alla människor har samma värde. Stödinsatser har under verksamhetsåret satts in i form av konsultation och handledning till pedagogerna. Dessa åtgärder har gett bra resultat och har således varit en hjälp i måluppfyllelsen, bland annat gällande lärande miljön på förskolan.
Resultatet av skolundersökningen visar att Lekplatsvägen har lyckats synliggöra arbetet med jämställdhet för föräldrarna i hög grad. Snittvärdet har höjts sedan förra året Lekplatsvägen arbetat aktivt med att erbjuda varje individ goda förutsättningar till utveckling.

Resultatet av skolundersökningen visar att Lekplatsvägen lyckats bemöta barnens behov och önskemål med respekt. Däremot behöver arbetet med språkutvecklingen tydliggöras. Att arbeta med flerspråkighet är en del av språkutvecklingen, även detta arbete behöver förtydligas.

Resultatet av skolundersökningen visar att föräldrarna upplever att Lekplatsvägen erbjuder en lämplig blandning av lek och andra aktiviteter i rätt så stor omfattning. Snittvärdet har höjts sedan förra året. Däremot får utemiljön inga höga poäng även om även denna siffra har höjts marginellt sedan förra året. Lekplatsvägens gård har många år på nacken och det finns utrymme för förbättringar. Dock går de större barnen iväg till olika parker och får en lämplig variation till lekmiljön och därigenom nya utmaningar. Även de yngre barnen har möjlighet att prova på andra lekmiljöer, till exempel Tornparken som ligger alldeles intill förskolan. Måltiderna har hållit hög kvalitet på Lekplatsvägen, maten lagas på plats av en kock.

Genom dokumentation av barnens funderingar och åsikter synliggörs verksamheten för barnen, pedagogerna och föräldrarna. Skolundersökningen visar att resultatet gällande dokumentation av barnens lärande och utveckling höjts sedan förra året. Dock behöver detta arbete ytterligare förtydligas. Förskolan ska tillsammans med föräldrarna ta ett gemensamt ansvar för att barnen ska utvecklas optimalt. Det handlar således om att förbättra kanalerna gällande både informationen och dokumentationen.

Resultatet av skolundersökningen visar att föräldrarna uppfattar att det finns ett intresse från förskolan att få med föräldrarna i förskolans arbete. Snittvärdet för den här frågan har höjts sedan förra året. Dock finns det även fortsättningsvis utrymme att öka föräldrarnas möjligheter till mer insyn i verksamheten samt förbättra informationen mellan förskolan och hemmet.

Resultatet av skolundersökningen visar att Lekplatsvägen lyckats stimulera barnen till utveckling och lärande utifrån sina förutsättningar och behov. Snittvärdet för denna fråga är oförändrat sedan förra året. I och med den nya reviderade läroplanen kommer förskolans uppdrag att omdefinieras och lärande hamnar i fokus i ännu större utsträckning än tidigare.





SAMMANFATTNING AV ÅTGÄRDER FÖR UTVECKLING

· Under nästa verksamhetsår kommer arbetet med Start och Stegvis att påbörjas och fördjupas.

· Arbetet med likabehandlingsplanen kommer att delges på ett tydligare sätt till föräldrarna. 
· Temahörnor för exempel matematik-, språk och teknikhörnor ska inredas på förskolan.
· Pedagogerna ska arbeta så att klädernas utseende inte förknippas med barnets kön.
· Förskolan ska även arbeta mer med att tilltala barnen med namn och inte efter barnets kön.
· Förskolan ska fördjupas så att barnens uppfattning av olika kulturer utvecklas.
· Förskolan ska ta hjälp av föräldrar med annan etnisk bakgrund så att barnen kan få ta del av en annan kultur. Arbetet kan sedan fortsätta med exempelvis lekar från den valda kulturen.
· Under nästa verksamhetsår ska Grön Flagg arbetet prioriteras så att förskolan kan utveckla sitt miljötänk. 
· Förskolan ska också utveckla gården så att den blir mer stimulerande, lärorik och utmanande. Gårdens regler ska ses över och uppdateras.
· Starta ett barnråd. Inom barnrådet är det tänkt att vi bland annat ska ta upp Grön Flagg/miljöfrågor.
· Pedagogerna ska se över rutinerna för fixarkvällen, detta tillsammans med föräldrarådet. 
· Digitala fotoramen ska sättas upp så fort som möjligt på varje avdelning.
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Förskolan Lekplatsvägens
LIKABEHANDLINGSPLAN

Lagen mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn
Från 2006-04-01  gäller lagen om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och elever (SFS2006:67). Lagen omfattar all verksamhet som beskrivs i skollagen – förskoleverksamhet, skolbarnomsorg, grund och gymnasieskolan samt kommunal vuxenutbildning.

Lagen har som ändamål att främja barns och elevers lika rättigheter samt att motverka diskriminering på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder. Lagen ska också motverka all annan kränkande behandling. Rektor/Förskolechef ansvarar för att anställda och uppdragstagare följer de skyldigheter som lagen föreskriver.

Kartläggning och nylägesanalys
Lekplatsvägens förskola består av två grupper med yngre barn och två storbarnsgrupper. Verksamheten organiseras i två arbetslag där en småbarnsgrupp och en storbarnsgrupp bildar ett varsitt arbetslag: Skogsstjärnan och Solrosen. Pedagogerna på förskolan har stor möjlighet att anpassa avdelningarnas pedagogiska miljö och arbetssätt efter barnens behov och intressen. 

På Lekplatsvägens förskola bedrivs ett målinriktat arbete för att motverka diskriminering, trakasserier eller annan kränkande särbehandling. Den enskildes upplevelse av kränkning tas alltid på allvar. Ett aktivt jämställdhetsarbete genomsyrar verksamheten. Arbetet med likabehandling ingår i förskolornas systematiska arbetsmiljöarbete och reviderass årligen. Förskolechefen ansvarar för att förskolans kvalitet/resultat följs upp och utvärderas i förhållande till målen i läroplanen och den lokala arbetsplanen.

Sedan tidigare värdegrundsarbete har Lekplatsvägen arbetat fram egna värdegrundsord, vilka har reviderats inför detta läsår. Dessa är bemötande, empati och trygghet. De här värdegrundsorden ska genomsyra förskolans verksamhet.

Värdegrunden är en samling av demokratiska värderingar som ska ligga till grund för den verksamhet som bedrivs på förskolan. Värdegrundsfrågorna ska vara levande i verksamheten och förskolan ska främja det demokratiska arbetssättet. Utgångspunkten i arbetet på förskolan ska alltid vara att alla bemöts på ett respektfullt sätt. Samspel mellan människor ska stimuleras och alla barn och vuxna ska hjälpa varandra, barnen ska känna att de är en tillgång i gruppen. Ett av de grundläggande målen i verksamheten är att barnen ska känna trygghet i förskolan.

Pedagogernas utgångspunkt är att allt är kunskap, barn lär sig i alla situationer. Kunskap väcker nyfikenhet. Pedagogerna anser att ju mer kunskap barnen får ta till sig, desto mer växer de som personer. Pedagogerna litar på barnens kompetens och förmåga att klara av saker. Det är viktigt att barnen får positiv bekräftelse. Bemötande, tillsammans med kunskap och empati utgör grunden till arbetet med likabehandling. Alla människors lika värde förmedlas av pedagogerna i det dagliga arbetet med barnen genom förhållningssättet. Pedagogerna lyfter och synliggör barnens förmågor. Alla barn ska känna sig trygga, bli respekterade och accepterade för de personer de är.


Mål
*Alla skall känna sig trygga. 
*Alla skall bemötas och behandlas med respekt för sin egen person.
*Förskolans skall vara en miljö fri från förekomst av diskriminering, trakasserier och annan kränkande särbehandling.
*Ingen ska vara rädd att gå till förskolan.
*Att skall få möjlighet att utvecklas utifrån sin förmåga (fysiskt eller psykiskt)

Syfte 
*Att främja barns och vuxnas lika rättigheter oavsett kön, etisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder.
*Att förebygga och förhindra trakasserier och annan kränkande särbehandling.

Enligt skollagen och läroplanen skall alla som arbetar i förskolan:
– medverka till att utveckla barnens känsla för samhörighet, solidaritet och ansvar för människor även utanför den närmaste gruppen.
– verka i demokratiska arbetsformer där barn, personal och vårdnadshavare har inflytande och är delaktiga
– förankra grundläggande demokratiska värden i syfte att utveckla demokratiska samhällsmedborgare.
– aktivt motverka alla former av trakasserier och annan kränkande behandling av individer och grupper
– visa respekt för den enskilda individen
– i det vardagliga arbetet utgå från ett demokratiskt förhållningssätt

Definitioner och begrepp
*Med direkt diskriminering menas att ett barn behandlas sämre än andra barn.
Men man kan också diskriminera genom att behandla alla lika. Det är det som kallas indirekt diskriminering. Exempel: Det sker när förskolan tillämpar bestämmelser eller ett förfaringssätt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn ed ett visst kön, viss etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell läggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar förskolan indirekt de barn som till exempel på grund av religiösa skäl behöver annan mat.

Man behöver inte ha haft någon elak avsikt för att göra sig skyldig till diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling. Det är effekten som avgör.

*Trakasserier: Ett uppträdande som kränker ett barns värdighet och som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna (se ovan). Både förskolepersonal och barn kan göra sig skyldiga till trakasserier. 

*Sexuella trakasserier är av sexuell natur. Det kan dock vara svårt att identifiera sexuella trakasserier bland barn i förskoleåldern. Vuxna måste vara uppmärksamma på och agera i situationer där barns lek inte präglas av frivillighet, ömsesidig nyfikenhet och intresse. Det är trakasserier även när ett barn kränks på grund av en förälders sexuella läggning, funktionshinder med mera. Att synliggöra och bejaka olika familjekonstellationer är en förutsättning för varje barns rätt att känna stolthet över sin familj – och tillit i den vardagsmiljö på förskolan som är deras.

*Annan kränkande behandling: Ett uppträdande som, utan att vara trakasserier, kränker ett barns värdighet, men som inte har samband med någon diskriminerings grund. Kränkningarna kan vara: fysiska, verbala, psykosomatiska och texter och bilder. Både barn och personal kan göra sig skyldiga till annan kränkande behandling.
Befogad tillsägelse: Förbudet att utsätta barn för kränkande behandling gäller naturligtvis inte tillrättavisningar som är befogade för att upprätthålla ordning och god miljö, även om barn kan uppleva tillrättavisningar som kränkande.

*Mobbning: En upprepad negativ handling när någon eller några medvetet med avsikt tillfogar eller försöker tillfoga en annan skada eller obehag.

*Främlingsfientlighet: Rädsla för; stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendemässiga karakteristika. Förskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och främlingsfientlighet.

*Rasism: En föreställning om den egna folkgruppens överlägsenhet utifrån uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper är mindre värda och därmed legitima att förtrycka, utnyttja eller kontrollera.

*Homofobi: En uppfattning eller medveten värdering hos en individ, en grupp eller ett samhälle och som ger uttryck för en stark negativ syn på homo-och bisexualitet och homo-eller bisexuella personer.

*Sexism: Negativ betraktelse- eller handlingssätt mot en individ vars könsidentitet och/eller köns uttryck skiljer sig från normen för det kön som registrerats för personen vid födelsen.

*Annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband med en religiös åskådning, till exempel buddism och ateism. De anses ha ett naturligt samband med eller vara jämförbara med religion. Förskolan är skyldig att se till barnets bästa och alla barn har rätt till kunskap och lärande, tanke frihet och religions frihet. Föräldrarna har också rätt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det gäller för förskolan att respektera alla dessa rättigheter. 

*Funktionshinder – är varaktiga fysiska, psykiska eller begåvningsmässiga begränsningar av en persons funktionsförmåga. Det kan bero på skador eller sjukdomar som fanns vid födelsen, har uppstått senare i livet eller förväntas uppstå. Begränsningen av funktionsförmågan måste bestå över en längre tid. Graden av funktionshinder har däremot ingen betydelse.

Förebyggande arbete
För att främja barns lika rättigheter och att förebygga och förhindra diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling arbetar vi på följande sätt:
*vi har en öppen dialog om enskilda barn och tidiga tecken 
*vi tar alla individers upplevelser av kränkningar på allvar
*vi pratar inte ovanför barnens huvuden.
*i den dagliga verksamheten och på olika sätt betonar vi ständigt människors lika värde
*vi arbetar aktivt med solidaritetsfrågor, talar mycket om känslor och har empatiträning. Vi diskuterar med barnen om något har hänt, arbetar med forumteater och dramalekar. Materialet Steg-Vis används i barngrupper med 4-5 åringar och dess motsvarighet ”Start” används i barngrupper med 3-åringar.
*i den dagliga verksamheten arbetar vi för att bygga upp barnens självkänsla och självrespekt
*vi genomför barnintervjuer (med de äldre barnen) en gång/termin
*vi talar om för föräldrarna att vi arbetar gruppstärkande och att vi behöver
  deras hjälp med detta arbete, t.ex. genom att de hemma inte talar nedlåtande   
  eller kritiserar enskilda barn.
*vi arbetar med empati träning och diskuterar med barnen om något har hänt.
*vi stödjer och uppmuntrar barnens positiva beteenden och egenskaper.
*vi har en gemensam värdegrund (Lpfö-98/10) som kontinuerligt diskuteras.
*vi har daglig kontakt, vid hämtning och lämning med någon av barnets föräldrar
*vi är positiva föredömen och goda förebilder.
*vi arbetar aktivt med jämställdhet mellan könen

Handlingsplan
Det är viktigt att de vuxna är observanta på varandras beteende och vågar prata med varandra om det. Om vi märker att något barn undviker en viss personal eller blir ledsen i en viss situation är det viktigt att vi tillsammans pratar igenom händelsen för att klargöra om en kränkning ligger till grund för barnets reaktion. Förskolan har en skyldighet att agera så snart någon ur personalen får kännedom om att ett barn känner sig utsatt för trakasserier eller annan kränkande behandling. Förskolan måste utreda vad som hänt och de vidta åtgärder som behövs för att förhindra fortsatta kränkningar.

Om trakasserier eller annan kränkande särbehandling upptäcks:
– diskuterar vi situationen i arbetslaget
– pratar vi med de berörda barnen enskilt, på ett för barnet begripligt sätt så att vi inte skuldbelägger barnet
– pratar vi med barnen på samlingen. 
– markerar vi tydligt att ”vissa” beteenden inte är ok samtidigt förstärker vi det positiva, lyfter fram det som barnet gör bra
– görs en handlingsplan (mall finns)
– gör vi observationer i barngruppen med fokus på den uppkomna situationen
– leker vi dramalekar för att stärka självkänslan
– har vi snarast ett samtal med berörda föräldrar  
– ber vi föräldrarna prata med sitt barn hemma
– förskolechef informeras om det inträffade 

Utredning och åtgärder:
Vi följer upp händelser och utifrån situationen och barnets ålder. Vi agerar sedan utifrån denna bedömning och pratar med barnet. 

Hur tänkte du?
Hur kände du?
Hur tror du att den andre kände sig?
Hur ska du göra för att kompisen ska bli glad?

Den enskildes upplevelse av kränkning tas alltid på allvar. Orsaker, åtgärder, beslut om hur vi går vidare och uppföljning skrivs i handlingsplanen. Vi gör också en bedömning om hjälp behövs utifrån, t.ex. handledning av specialpedagog, BUP, BVC, Individ- och omsorgsförvaltningen. Långsiktigt hanterar vi ärendet genom att t.ex. läsa passande litteratur, leka gruppfrämjande lekar, höja det utsatta barnets status genom att leka extra mycket med det utifrån barnets önskemål. Vi gör en utredning som belyser vad som inträffat och omfattar både den som blivit utsatt och den/de som utövat kränkningen. Uppgifterna behandlas konfidentiellt. Om kränkningen rubriceras som brottslig skall den anmälas till polis. 
Skadestånd
Om förskolepersonalen bryter mot förbudet att utsätta barnen för diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling, kan förskolans huvudman bli skyldig att betala skadestånd.

Till dig som förälder
Om du misstänker att ditt eller något annat barn på förskolan utsätts eller har utsatts för någon typ av kränkande behandling så tveka aldrig att prata med personalen. Det kan vara svårt att acceptera att ens eget barn kränker andra barn, men om det upplevs vara så, är det viktigt att ta upp detta med personalen.

Vi måste ALLA ta ett gemensamt ansvar och arbeta för en god miljö på förskolan där alla barn skall kunna känna gemenskap och trygghet. Som vuxna människor och förebilder för våra barn har vi en skyldighet att ingripa när vi ser ett kränkande beteende - om inte, kan det tolkas som om vi accepterar beteendet.

Om du som personal känner dig diskriminerad, trakasserad eller kränkt:
– tala om för den som utsatt dig att beteendet inte är okej och att du vill att det skall upphöra
– sök det stöd du behöver t e x hos din chef, Feelgood (företagshälsovården) eller någon arbetskamrat som du känner förtroende för
– om trakasserierna inte upphör skall du göra en skriftlig eller muntlig anmälan som du lämnar till din närmaste chef, personalkonsulent eller personalchef. Självfallet kan också anmälan lämnas till facklig företrädare eller skyddsombudet på din arbetsplats.
– skriv ”dagbok” om händelserna med noga angivet datum, eventuella vittnen och vad personen sade eller gjorde.

Vart kan jag som personal vända mig för att få stöd?
– förskolechefen
– skyddsombudet eller facklig representant
– Feelgood - företagshälsovården

Utrednings och åtgärder
Vi följer upp händelsen utifrån situationen och agerar sedan utifrån denna bedömning. Den enskildes upplevelse av kränkning tas alltid på allvar: 

Om en anmälan gjorts skall den handläggas skyndsamt av närmaste chef. Båda parterna skall bli hörda och få tillfälle att utveckla sina synpunkter. Handläggningen sker under sekretess. Utifrån vad som framkommit vid samtalet upprättas en handlingsplan. Åtgärderna skall dokumenteras, följas upp och utvärderas. Vid osäkerhet/bristande kompetens i ämnet, kontaktas personalkonsulten. Om trakasserierna fortsätter trots vidtagna åtgärder, kan Sundbybergs Stad ytterst överväga att säga upp den som kränker på grund av personliga skäl.
Kvalitetssäkring och utvärdering
Likabehandlingsplanen utvärderas och revideras i samband med den årliga kvalitetsredovisningen som görs på förskolan. Planen aktualiseras även på arbetsplatsträffar och planeringsmöten eller då en händelse har inträffat. Föräldrarna görs delaktiga genom muntlig information på t e x föräldramöten. Information finns även på förskolornas hemsidor. 

Likabehandlingsplanen är ett stöd för personalen i situationer där någon typ av kränkning förekommer. Det finns en tydlig handlingsplan som ska följas. Årligen görs en kartläggning för att förebygga kränkningar och främja likabehandling.


































BILAGA 2
Vision för jämställdhetsarbete
2011-06-23

Lekplatsvägens vision med jämställdhet
Mötet med kollegor
· Alla ska känna sig trygga
· Alla bemöts med respekt
· Det ska vara fritt från diskriminering och förnedring
· Ingen ska vara rädd att gå hit
· Vi accepterar, respekterar och tar tillvara varandras olikheter
· Vi medvetandegör hur vi beter oss och hur vi ska bete oss
· Vi är lyhörda
· Vi delar ut uppgifter efter intresse, kunskap och förmåga
· Ingen ska vara rädd att be om hjälp

Mötet med barn
· När flickor och pojkar utmanar gränserna för könsstereotypa lekar uppmuntrar vi detta genom rollekar, sagor och sånger.
· Vi tänker på talutrymmet, vi använder oss av till exempel en sten som vi kallar ”ordet” i syfte att dela ordet.
· Vi strävar efter att ge alternativ till ordet inte i syfte att stärka individen.
· Vi uttrycker oss genom att kalla på barnen vid namn istället för på pojkar och flickor i allmänhet i syfte att stärka det enskilda barnet.

Mötet med föräldrar 
· Vi skapar dialog kring jämställdhet och genus på föräldramöten och på föräldraråd.
· Vi lyfter in jämställdhetsaspekten då vi berättar om vad barnen varit med om under dagen på förskolan.
· När vi har behov av att kontakta en förälder då barnet blivit sjuk under dagen på förskolan frågar vi i förväg vilken av föräldrarna är lättast att få tag på. 
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