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Underlag och rutiner for att ta fram arets
kvalitetsredovisning

Arbetsplanen for perioden och atgirder fran forra kvalitetsredovisningen ligger till
grund for denna redovisning. Detsamma giller den kommungemensamma
skolundersokningen.

Arets skolundersékning har besvarats av elever i drskurs 3, 5 och 8 samt férildrarna
till elever i arskurs 3, 5 och 8.

Lokala utvirderingssystem fran personal och slumpvis utvalda elever har tagits fram
och genomférts genom intervjuer. Alla elever har fatt utvirdera sin
fritidsverksamhet i en enkit. Utifrdn detta kan man identifiera deras upplevelser.

I det systematiska uppfoljningsarbetet har det dven skett en uppféljning av
arbetsplanen vid terminsskiftet mellan host- och varterminen. Underlaget har ocksa
omfattat elevvardsarbetet med barn/elever i behov av sirskilt stod, tidiga insatser
och atgirdsprogram.

Under ldsaret ha skolan bytt rektor, skolans nya rektor har f6ljt arbetet fran 1
februari.

Personal har diskuterat och utvirderat verksamheterna. Materialet kring detta har
rektor sedan sammanstillt och kompletterat. Delar av fritidshemmets verksamhet
redovisas dven i skolans gemensamma kvalitetsredovisning.

Kvalitetsredovisningen dr sammanstilld av rektor med underlag fran skolans
personalgrupp.

Forutsattningar

Styrning och ledning

Under drygt halva ldsaret var Ursvikskolan en del i Hallonbergens skolomrade vars
ledning bestod av rektor samt tva bitridande rektorer.

Omriédet bestod av tre skolor varav tvd skolor med tidigaredel och férskola under
samma tak samt ytterligare en tidigare del och en forskola i omradet.

Pa Ursvikskolan var det bitridande rektor som hade ett delegerat ledningsansvar f6r
béade férskola, grundskola F-5, forberedelseklass samt fritidshem och fritidsklubb.

Franl februari dr den gamla skolenheten uppdelad i egna skolenheter. Ursvikskolan
drivs som en enhet, men delar lokaler med Utrsviks forskola som leds av en
forskolechef.

Under ldsaret har manga familjer flyttat in i den nya stadsdelen Stora Ursvik.
Lokalerna i Ursvik har varit 6verfulla i vintan pa att den nya forskolan Granatipplet
1 Stora Ursvik skulle 6ppna 1 borjan av hosten 10.



Ursvikskolan har en férskola med fyra hemvister samt en paviljong from december
2007. 1 paviljongen har Ar 4 och ar 5 samt férberedelseklass vistats. Dir har dven
fritidsklubb delat lokaler under eftermiddagarna

Arbetsplatsméten en gang i manaden samt planeringsdagar fyra dagar per ar
fungerar som interna motesplatser. Vid dessa moten ar alltid rektor narvarande.
Under forsta delen av ldsaret har manga moten varit tillsamman i skolenheten eller
gemensamt mellan forskola och skola pa Ursvikskolan. Under senare delen av
lisaret har métena varit samma dag och tid for att underlitta f6r de férdldrar som
har barn bade 1 férskolan och 1 skolan.

Klasskonferenser och lirarméten har genomforts varje kvartal dar rektor deltagit.
Under perioden har blocken haft blockméte med lirare och fritidspersonal varje
vecka, vilket gett gott resultat. Rektor deltog vid behov.

Skolan har ingen egen administrator varfor inkép och mottagargranskningsrutiner
skotts av en forskollirare med redovisningskompetens. Under varterminen har
skolans konteringar skétts av en administrator som skolan delar med andra sma
skolor.

Ovrigt administrativt arbete skéts av personalgruppen och rektor.

Klasslirare har alltid det pedagogiska ledaransvaret for sin klass samt ett gemensamt
ansvar for alla eleverna pa skolan tillsammans med de 6vriga medlemmarna 1
personalgruppen.

Fritidshemmets personalgrupp har huvudansvaret f6r den pedagogiska
verksamheten pa fritidshemmet. Under f6rmiddagstid finns fritidshemmets
personal med i skolarbetet.

Skolan och fritidshemmet har f6rsokt arbeta med en samlad skoldag dar lirare och
fritidshemspersonal bildar ett arbetslag.

Skolan och forskolan har tidigare haft ett gemensamt likabehandlingsteam som
bestatt av rektor, forskollirare och fritidshemspersonal. Vid delningen av
forskola/skola upplostes den gruppen och har inte varit i funktion under
varterminen. Gruppen var ett forum dir samtal om forhallningssitt mellan elever
och utveckling av den sociala kompetensen diskuterats. Forslag till dtgirder togs
med till arbetsplatsmétena.

Enheter, antal och namn

Ursvikskolan fritids dr uppdelat i 2 dldersblandade avdelningar. I Solrosen gick det
35 killar och 22 tjejer. Tisteln har bestatt av 30 killar och 24 tjejer.

Reslutat:

Fritidshemmet forindrade sin verksamhet i januari 2010, alla elever skulle ha
moijlighet att fritt vilja hemvist.



Syftet med att dndra pa fritids var att eleverna sjilva skulle vilja vart pa fritids de
ville vara. Nagot som de under hostterminen uttryckt att de inte haft méjlighet till.
Resultatet av detta blev att eleverna 1 ar 1 och 3 holl sig pa den sida de hade sin
klasstillhorighet och barnen i ar 0 och 2 holl sig pa den sidan didr de hade sin
klasstillhorighet. Under delar av eftermiddagen befann sig dven en del elever mellan
de bada avdelningarna.

Atgirder for utveckling:

Till hostterminen 2010 kommer skolan att ha ett fritidshem f6r ar 0-2 och ett f6r ar
3. Treornas fritidshem ar integrerat med ar 4-5, fritidsklubb.

Antal elever Pojkar Flickor Fritidshemspersonal

113 67 46 5,75

Barngruppens storlek, sammanséttning och kénsférdelning

Avdelning Alder Flickor Pojkar Antal elever
Tistelns fritids 1 och3 28 27 55
Solrosens fritid | F och 2 18 40 58

Summa: 46 67 113

Personaltathet och antal elever

Antal Elever per
arsarbetare arsarbetare
5,75 19,6

Ink resuts

Personalens kompetens
Antalet personal med hogskoleutbildning ar ldg.

Atgarder for utveckling
Rekrytera fritidspedagoger infér hostterminen.

Lokaler och utemiljo

Ursvikskolan ligger 1 omradet Lilla Ursvik precis intill Ursviks friluftsomrade.
Skolan ligger i omedelbar nirhet till Ursviks motions gard samt Knattesparet i
skogen med Ovriga motionsspar. Skog och natur dr en del av skolans utemiljo.

Skolgird finns i tva delar en utanfér motionsgarden och en mot villaomradet.
Det finns ndrhet till férbindelse med biade Sundbyberg, Solna och Jarvaomradet.
Lokalbuss finns och tunnelbana i Hallonbergen, dit man kan gi pa ca 10 minuter.
Skolgirden ligger i anslutning till férskolans gard som man kan passera genom
grindar.

Skolan och forskolan ligger i samma byggnad med en paviljong pa del av garden.
Lokalerna ér rymliga och ljusa och ar planerade efter en flexibel verksamhetsidé.
Paviljongen har en annan hyresvird dn vad skolan/f6rskolan har.



Alla verksamheterna har tillgang till ett gemensamt bibliotek och matsal. Tillgang till
videokamera och digitalkamera och 6vrig digital utrustning finns for savil elever
som personal. Biblioteket anvinds dven som musikrum. Skolan har en bibliotekarie
som har en lisgrupp minst en gang i veckan.

I matsalen finns en liten scen som anvinds flitigt av olika verksamheter och projekt.
Arbetsmiljon har delvis anpassats till en dimpande ljudmiljé.

Garden delas med flera verksamheter och férbinds med flera grindar, vilket gor det
svart att overvaka.

Atgéarder for utveckling
Lekmaterial for verksamheten ute behover utvecklas.

Arbetet i fritidshemmet

Fritidshemmets uppdrag och vardegrund

Enligt skolplanen ska forskola, fritidshem och grundskola, som omfattas av tva
liroplaner, linkas in i varandra genom hela utbildningen.

Verksamheterna ska dela den virdegrund som uttrycks i styrdokumenten.
Barn/elevers lika virde och ritt att bli respekterad for den man ar.

Ursvikskolan och fritidshem har en gemensam utgangspunkt dir foljande ses som
hornstenar:

e Helhetssyn och en skola for alla.

Lustfyllt lirande.

Demokratiska principer med barnets rattigheter och lika virde ska sta i fokus.

Omsesidig respekt for varandra och var miljé.

Synen pa kunskap ir att alla kan lira sig och barnets/elevens styrkor ska forstirkas.
Béde forskola och skola ska verka for att ge barn/elever lirdomar i livet och en vilja
att fortsitta lira. Det ska vara roligt att lira och nyfikenheten ska stimuleras bl a
genom leken. Pedagogerna strivar efter att ge barnen en meningsfull fritid med
aktiviteter, social narvaro dir leken ska inspirera och stimulera barnet. Leken ska
erbjudas bade i organiserad och i oorganiserad form, savil ute- som inomhus.
Samarbete med skolan dir pedagogerna befinner sig i klassen under dagen
underlittar fOr att se elevens hela dag bade i skolan och pa fritidshemmet.

Normer och varden

"Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart sambidilles
gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.”



(Lpo94)

"Minniskolivets okrinkbarbet, individens fribet och integritet, alla manniskors lika virde,
Jémstilldhet mellan kvinnor och mdén samt solidaritet med svaga och utsatta dr de virden som

skolan skall gestalta och formedla.” (Lpo94)

Mal
Eleverna forstar vad en krinkning dr och vet att krinkningar dr otillatna
Eleverna visar att de uppfattar att olikhet och mangfald berikar

Arbetet som har pagatt

Personalen pa skolan och pa fritidshemmet har trinat eleverna i att anvinda stopp
sluta-tecknet nir de hamnar i tringda situationer.

Eleverna har uppmuntrats att ta hjalp av en vuxen vid konflikter som kinns
svarlosta.

Eleverna har svarat pa en enkit om trivsel pa och méjligheten att paverka under
fritidstid.

Personalgruppen har tillsammans med eleverna kartlagt otrygga platser i skolan.
Skolgarden ir en plats dir de vuxna positionerar sig dir behoven ér som storst.

Resultat

En del av personalen har gitt Kometutbildningen under 2009/10.

All personal har fatt handledning (2ggr i man) for ett gemensamt férhallningssatt.
Vid fritidshemmets samlingar med eleverna fors regelbundet samtal, om olika
situationer som uppstatt, konsekvenser och resultat.

Eleverna anvinder stopp sluta tecknet i stor utstrickning i situationer dir de kinner
sig krinkta.

Eleverna kommer och ber de vuxna om hjilp vid konflikter eller nir de inte blir
lyssnade pa av sina kamrater.

Enkaten visade att de allra flesta eleverna trivs pa fritids, tycker att de blir lyssnade
pé och kinner att de har mojlighet att paverka verksamheten.

Analys

Stopp sluta tecknet dr vil implementerat bland de yngre eleverna.

Att anvinda elevenkiter har gett fritidshemmet moijlighet att fanga upp elevernas
uppfattning om innehallet i verksamheten.

Atgéarder for utveckling:

Samarbetet mellan skola och fritids ska tydliggoras, genom regelbundna
planeringssamtal mellan lirare och fritidshem. Samarbetet ska leda till ett tydligt
gemensamt férhallningssatt for alla i personalgruppen.

Utveckla och strukturera fritids planeringsmoten.

Strukturera verksamheten och utveckla verksamheten efter de olika elevernas
behov.



Systematisk arbeta med mal dokumentation och utvirdering.

Uppfdljning av likabehandlingsplanen

Arbetet med likabehandlingsplanen dr central pa Ursvikskolan och Ursvikskolans
tritidshem.

Alla som arbetar pé skolan och fritidshemmet, ska ha samma forhallningssatt
gentemot eleverna oavsett vilken verksamhet som bedrivs. Skolkomet hjilper till att
sakerstilla detta.

Uppfoljning av planen sker varje hosttermin mittemellan och mot slutet av
terminen.

Eleverna har kartlagt de miljéer de uppfattar som trygga respektive otrygga.

Forildrarna ska goras mer delaktiga i likabehandlingsplanen och arbetet kring den.

Jamstélldhet mellan pojkar och flickor

"Skolan skall aktivt och medvetet frimja kvinnors och mdns lika rétt och mdjligheter. Det sdtt pa
vilket flickor och pojkar bemits och bedims i skolan, och de krav och forvantningar som stills pa
dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som dr kvinnligt och manligt. Skolan har
ett ansvar for att motverka traditionella kinsmonster. Den skall dérfor ge utrymme for eleverna
att priva och utveckla sin formaga och sina intressen oberoende av kinstillbirighet.” (Ipo94)

Mal

e Alla elever uppfattar att de har samma foérutsittningar i verksamheten.
Metoder och forhallningssatt

e All personal pa skolan reflekterar 6ver hur de anvinder spraket och hur de
pratar med varandra och med eleverna.

e Hela personalgruppen uppmuntrar och stottar elever att korsa
konstraditionella grinser. Med konstraditionella grinser menar vi aktiviteter,
forhallningssitt, attribut, mm. som tillskrivs ett kon utifran traditionella kill-
eller tjejmonster.

Aktiviteter

o Tid for fri lek.
e Starta en fotbollskola for tjejerna men dven pingis



Resultat och analys

Ambitionen har varit att arbeta medvetet med genus. Det ar synligt att pojkar kriver
mer tid och tar for sig bland de vuxna pa ett annat sitt dn flickorna. Detta monster
maste alla vuxna paverka. De vuxna pa skolan maste ta reda pa hur de 1 vardagen
ser pa sitt eget forhallningssitt.

Atgarder for utveckling
For att sakerstalla att alla elever far utrymme ska pedagogerna vara uppmarksamma
pa ett gemensamt forhallningssitt och insikt 1 sitt eget sitt att forhalla sig.

Elevers delaktighet och inflytande

"Det dr inte tillrickligt att i undervisningen formedla kunskap om grundliggande demokratiska
varderingar. Undervisningen skall bedrivas i demokratiska arbetsformer och forbereda eleverna for
att aktivt delta i samballslivet. Den skall utveckla deras formdiga att ta ett personligt ansvar.
Genom att delta i planering och utvirdering av den dagliga undervisningen och fa vilja kurser,
dammnen, teman och aktiviteter, kan eleverna utveckla sin formaga att utiva inflytande och ta
ansvar.” (Lpo94)

Mal

Alla elever pa fritids kdnner till och foljer skolans trivselregler.

Alla elever har mojlighet att paverka fritidsverksamheten.

Alla elever ska ha mojlighet att paverka det material som bestills till fritids

Arbetet som pagatt

Personalen pa fritidshemmet och eleverna har diskuterat och gjort regler som ska
gilla pa fritids.

Personalen pa fritidshemmet har genom elevenkiter fragat eleverna om de uppfattar
att de kunnat paverka fritidsomsorgen.

Eleverna har varit delaktiga i 6nskemal om ink6p av leksaker till fritids.

Resultat och analys

Det material som inkopts med elevernas delaktighet har uppskattats och anvints
med glidje av savil pojkar som flickor.

De trivselregler som skapats i delaktivitet har inte forankrats tillrickligt tydligt. Det
ar synligt 1 verksamheten att dessa inte implementerats ordentligt.

Atgarder for utveckling

Forildrarna och elever ska géras mer delaktiga i verksamheten

Beslut maste f6ljas bade av personalen pa fritidshemmet och eleverna.
Personalen pa fritidshemmet maste arbeta fram en samsyn pa arbetsmiljé och
torhallningssitt.

Att hitta former for att kontinuerligt utvirdera verksamheten tillsammans med
eleverna pa fritids.



Ett mangkulturellt fritidshem

"Det svenska sambdllets internationalisering och den vixande rorligheten dver nationsgranserna
stéiller hoga krav pa mdanniskors formaga att leva med och inse de virden som ligger i en kulturel]
mangfald. Medpetenhet om det egna och delaktighet i det gemensamma kulturarvet ger en tr)gg
identitet som dr viktig att utveckla, tillsammans med formagan att forstd och leva sig in i andras
villkor och varderingar.” (Lpo94)

Mal
e Eleverna uppfattar och visar att en mangkulturell skola berikar.
Metoder och forhallningssatt

e Personalen pa fritidshemmet uppmuntrar eleverna och féraldrar att beritta
om sitt ursprung, sin kultur och sin religion oavsett vilket land de kommer

ifran.
Aktivitet:
e [Forildrar bjuds in till fritids och berittar om sitt land, kultur, barndom, lekar
mm.

e Block 3 planerade att bjuda in forildrar och barn pa en kulturmiddag med
olika matritter tillsammans med elevernas familjer. Detta skall provas av
block 3 under mars manad for att eventuellt goras till en tradition for hela
fritids.

Resultat:
Fritidshemmet har haft besok av en foralder som berattade om hur det ar

att vixa upp 1 ett annat land.
Block 3 forsokte att bjuda in till en gemensam kulturkvill, tyvirr blev det
inte av pga. av bristande intresse. Ett nytt f6rsok till en gemensam kultur
kvill kommer att géras under hosten. Fritids har dven samarbetat med
modersmalslirarna.
e Block 3 arbetar med en virldskarta som visar var nagonstans i varlden som
barnen och deras familjer kommer ifrin.

e Under hosten 2010 kommer kartan att kompletteras med de nya elever som
borjat.

Uppfoljning och utvardering

e [Fritidshemmet gor en trivselenkit med eleverna.
e Kontinuerliga samtal f6rs med eleverna och deras foérildrar.
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Arbete som pagatt
En del av modersmalsundervisningen sker pa fritidstid . I fritidshemmets
verksamhet har det getts mojlighet att f6lja traditioner av olika slag.

Resultat och analys

Personalen pa fritidshemmet har inte arbetat systematiskt med maldokument,
dokumentation och utvirdering vilket ar synligt.

De elever som finns fran andra kulturer har paverkat genom att beritta i olika
reflektions stunder om deras verklighet. Personalen pa fritidshemmet maste inf6r
nista period ta reda pa mél och definition av méangkulturellt fritidshem.

Jamforelser fran andra fritidsverksamheter har inte funnits.

Ett utvecklingsomrade kan vara att vira modersmalslirare deltar dven pa fritidstiden
fOr att pa sa vis trina modersmalet.

Atgarder for utveckling

Personalen pa fritidshemmet ska ta reda pa hur mangkulturell fritidsomsorg kan se
ut.

Personalen pa fritidshemmet ska systematisera arbetsfordelning och kompetens pa
ett mangkulturellt satt.

Personalen pa fritidshemmet ska forsoka integrera modersmalslirarna 1 den
vardagliga planeringen pa fritidstid.

Samarbete mellan fritidshem och hem

Mal
e Alla forildrar far information om hur fritids organiseras och vilka mal som
prioriteras under ldsaret.

e Alla elever och forildrar har tillgang till information och insyn i
verksamheten.

e Alla elever och foérildrar uttrycker att de har fértroende f6r verksamheten
och personalen

Metoder och forhallningssatt
e Personalen pa fritidshemmet ger tid till f6rildrar vid spontana samtal.

e DPersonalen pa fritidshemmet dterkopplar till foraldrar sa fort de s6ker/sokt
kontakt med oss.

Aktiviteter
e Personalen pa fritidshemmet skriver fritidsinfo i skolans veckobrev.

e Personalen pa fritidshemmet har foraldrafika.
e DPersonalen pa fritidshemmet dr med under Hem & Skolas méten.
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e Personalen pa fritidshemmet samtalar med forildrar vid limning och
himtning.

Uppféljning och utvardering

e Sker tillsammans med skolan i den gemensamma skolenkiten.

e DPersonalen pa fritidshemmet har spontana samtal och diskussioner med
forildrarna i samband med att de himtar sina barn pa fritidshemmet..

Samarbete med andra verksamheter

Mal

e Alla blivande elever i férskoleklass kanner till skolans lokaler och personal.

e Alla nya fritidselever erbjuds en inskolningsperiod. En kontaktperson utses
for varje ny elev pa fritidshemmet.

e De elever som gir sitt sista ar pa fritids vet vilken kulturverksamhet och
vilka féreningar, idrottsorganisationer osv. som har verksamhet i
niaromradet. Samarbete sker med skolans fritidsklubb.

Metoder och forhalliningssatt

e Sommarfritids slutar nir inskolningen borjar.

e Personalen pa fritidshemmet tar tillvara pa den ”prova pa verksamhet” som
kommunen och idrottsféreningar erbjuder for elever i ar 3.

Aktiviteter

Elever i ar 3 gar pa handslaget varje vecka.

Har haft méjlighet att anvinda idrottshallen 1 Hb

Genom fotbollsskolan har eleverna kommit i kontakt med bl.a. Rissne IF
Musikskolan har erbjudit cello for ar 2

Utskolning for 3:orna

Uppféljning och utvardering

e Personalen pa fritidshemmet har kontinuerliga samtal med eleverna.
e Personalen pa fritidshemmet gor enkiter
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Halsa och livsstil

“Barn har ett stort rirelsebehov. Det dr darfor viktigt att erbjuda rikliga tillfillen till regelbundna
[siska aktiviteter i fritidshenmets vardag dar kreativiteten, lust och lek fokuseras sa att alla barn
vill delta”

(Allminna rid och kommentarer Kvalitet for Fritidshem, s 24).

Mal

e Alla elever forstar vikten av att dta kostrikt mellanmal
e Alla elever erbjuds regelbundna fysiska aktiviteter 1 fritidshemmets vardag

Metoder och forhallningssatt

Alla har mojlighet att delta i fritids aktiviteter sa som fotbollsskola, utedagar etc. Att
eleverna har en mojlighet att paverka sitt mellanmal.

Aktiviteter

Fotbollsskola

oS

Hilsovecka tillsammans med skolan
Idrottdagar tillsammans med skolan
Skogsdagar

Idrottlyftet

Uppfdljning och utvardering

Skolundersékningen samt i samband med utvecklingssamtal tillsammans med
skolan.

Vid behov egna fritidsutvecklingssamtal.

Barn i behov av sarskilt stod

Enligt skollagen skall barn som av fysiska, psykiska eller andra skdil behover sirskilt stod i sin
utveckling ges den omsorg som deras speciella behov krdver. (Kvalitet i fritidshem, allminna rad
och kommentarer)

Attt barns behov av sdrskilt stod bor relateras till omgivningen kan bli tydligt nar fritidshem och
skola arbetar tillsammans. (Kvalitet i fritidshem, allménna rad och kommentarer)

Mal
e Alla elever blir ’sedda” utifrin de individer de ar.
e Alla elever upplever att de far det stoéd de behéver.

Arbete som pagatt
Barn i behov av sarskilt stod dr integrerade i verksamheten.
De barn som ir identifierade i behov av sarskilt stod, utifran kartligeningsmaterial
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har fatt ett atgirdsprogram. Vid behov gors ett atgardsprogram tillsammans med
elevens vardnadshavare.

Det finns horslingor och FM-sindare for de elever som behéver detta.
Personalen pa fritidshemmet forindrar och arbetar systematiskt med ljudddmpande
atgirder.

En av dessa ir att bryta ner grupperna i mindre grupper sa ofta det gar och att inte
ha sa mycket bakgrundsljud som t.ex. musik.

Metoder och forhallningssatt

e Personalen pa fritidshemmet samarbetar med skolan, elevvardsteamet och
torildrar fOr att ge varje elev en optimal vistelse pa fritids.

e Personalen pa fritidshemmet forséker identifiera barn i behov av sirskilt
stod och arbetar for att ge dem det utifran de resurser fritidshemmet
torfogar 6ver.

Aktiviteter:

e Personalen pa fritidshemmet gor elevobservationer.
e DPersonalen pa fritidshemmet dokumenterar.

e Personalen pa fritidshemmet samtalar, pedagoger emellan, med forildrar
och elever osv.

Resultat och analys

Personalen har fatt handledning som stéd for olikheter och granssittning bland
elever 1 verksamheten dir aven fokus funnits pa elever som behover lockas till lust
och nyfikenhet.

Skolan och fritidshemmet har haft tillgang till savil specialpedagog, skolpsykolog,
boll plank samt speciallirare. Nagra exempel:

Dyslexipedagoger och talpedagog har inspirerat till att f6rindra ljudmilj6 och
material i verksamheten.

Personalen pa fritidshemmet har delat barngrupperna under eftermiddagar sa langt
ut de formatt. Detta har resulterat i en lugnare lekmiljé samt att fler elever fatt stod i

verksamhetens sociala kodetr.

Fritidspedagogerna har till stor del deltagit tillsammans med liraren i de individuella
utvecklingssamtalen med elever och forildrar .

Uppfoljning och utvardering

e Personalen pa fritidshemmet har kontinuerliga samtal med elevvardsteamet
och inbjuds till klasskonferenserna.
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e Personalen pa fritidshemmet har diskussioner pa de pedagogiska
konferenserna for fritidshemmet samt pa de gemensamma
arbetsplatstriffarna och planeringsdagarna tillsammans med skolan.

Atgarder for utveckling
Personalen pa fritidshemmet ska dven i fortsittningen delta en stund i barnens
utvecklingssamtal tillsammans med liraren.

Ett gemensamt forhallningssitt utifran vad som kartlages for olika elever ska
sikerstillas 1 vardagen.

Samarbetet med andra verksamheter

“Samarbetsformer mellan forskoleklass, skola och fritidshem skall utvecklas for att berika varje
elevs mangsidiga utveckling och lirande.” (I po94)

Mal
Eleverna har ett rikt utbud av aktiviteter som ger dem moéjligheter att sedan sjilv
kunna gora aktiva val.

Arbetet som pagatt

Eleverna 1 ar 3 har deltagit i idrottslyftet varje vecka. Fritidshemmet har dven haft
nagra idrottstiavlingar med andra skolor.

Fritidshemmet har besékt kommunala musikskolan.

Koren har besokt olika arbetsplatser och upptritt

Fritidshemmet samarbetar dagligen med skolans verksamhet.

Fritidshemmet har samarbetat med skolans fritidsklubb.

Fritidshemmet har forstarkt lasforstielsen och det matematiska tankandet under
lekande formet.

Resultat och analys

Eleverna har deltagit i idrottslyftet med stor gladje.

Eleverna ror sig tryggt mellan de olika verksamheterna i skolan. Det har varit synligt
att personalens handledning har skapat bittre 6vergangar mellan skolan och
fritidshemmet. Samarbetet med undervisningen vad giller ldstérstaelse och logiskt
tinkande har skett under lekande former med affirsrorelser osv.

Atgarder for utveckling
Oka samarbetet mellan skolan och fritidshemmet genom att utveckla det

gemensamma pedagogiska arbetet.
Arbeta mer med lekande former och tematiskt arbete.
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Analys och bedomning av maluppfyllelse i verksamheten
som helhet

Arbetet med normer och virden har gett ett bra resultat. Eleverna respekterar
varandra och har oftast positiva relationer. Det finns ett nitverk mellan eleverna
och en synlig glidje av att vara pa fritids.

Strukturen pa fritidshemmet behéver ses 6ver.

Informationen till férildrarna behover forstirkas och fortydligas genom att
fritidshemmet skriver egna veckobrev dir aktiviteter och malen f6r verksamheten
presenteras.

Utbudet av aktiviteter kan forbattras utifrin elevernas onskemal.

Samarbetet med skolan har fungerat vl men 6vergangar ar fortfarande otydliga for
de yngre barnen. Skillnaden mellan den fria tiden och skola behover fortydligas sa
att de yngre eleverna forstar skillnaden.

Infor lisaret 2010 behovs nyrekrytering av fritidspedagoger for att kunna forstarka
fritidshemmets roll att komplettera skolan. Ritt kompetens ir nédviandig for att
sikerstilla verksamhetens kvalitativa maluppfyllelse.

Atgéarder for utveckling

Fritidshemmet vixer i takt med att skolan vixer. Antalet elever pa fritidshemmet
har under lisaret 6kat med ca 20 elever. En 6versyn behover goras sa att de olika
aldersgrupperna far tillgang till en verksamhet dir de kan vixa och fi nya
utmaningar med stigande alder.

Moijligheten att gora en egen fritidshemsavdelning tillsammans med fritidsklubben
ska ses Over.

Att forstirka uteaktiviteterna och ta vara pa skogens mojligheter till ett rikt friluftsliv
bor beaktas.
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