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Inledning

Inriktningen for skolans verksamhet tas fram av arbetslagen vid hostens
planeringsdagar.

Fritidshemspersonalen har egna diskussioner kring eftermiddagsverksamheten.

I dr da skolan organiserat om arbetslagen och satsar pa en samlad skoldag ryms dven
friare aktiviteter inom skoldagen och planeras av hela arbetslaget.

I 6vrigt pagar diskussioner och tankar kring innehallet av den senare eftermiddagens
verksambhet.

Fritidshemmens verksamhet ska stimmas av i slutet av terminen och utvirderas vid
varens utvirderingsdagar.

Forutsattningar for fritidshemmet

Gruppstorlek

Skvadronskolan har 160 barn férdelade pa tre grupper. Dessutom erbjuds
fritidsverksamhet f6r barn i behov av mindre grupp 1 en av skolans sérskilda
undervisningsgrupper.

For ndrvarande har tvd barn fritidshemsverksamhet i liten grupp.
Sirskoleklassen har heldagsomsorg dir 7 elever ar inskrivna.

Personal

6 personal dr heltidsanstillda for fritidshemmens stora grupper. Hir ingar
fritidspedagoger, forskollirare och fritidsledare.

Tva elevassistenter arbetar dessutom under eftermiddagarna. 2 av forskolldrarna i
forskoleklass ingar ocksa 1 det arbetet . Den tredje forskolliraren arbetar tidiga
morgnar i fritidshemsverksamheten.

1 person ir anstilld for fritidshemsverksamheten 1 den sirskilda
undervisningsgruppen.

All personal i sirskolan arbetar i heldagsomsorgen.

Arbetslagens organisation
Arbetslagen 1 skolan dr indelade f-2 samt 3-5. All fritidshemspersonal utgor ocksa en
egen grupp med egna triffar.

Inne- och utemilj6

Fritidshemsverksamheten ar integrerad i skolans lokaler. Alla avdelningar har en
egen hemvist, men lokaler som bildrum, musikrum och idrottssal finns ocksa
tillgingliga under eftermiddagen . Aven vissa klassrum anvinds.

Skolan ligger i tva av Forvaltarens bostadshus. Lokalerna dr ljusa och bestar av bade
storre och mindre rum.

Garden ar stor och kuperad och ger mojlighet till olika sorters lekar. I direkt
anslutning ligger en fotbollsplan som vintertid anvinds som skridskobana.



Oppettider
Detta ldsar haller fritidshemmen 6ppet 6.30-18.00. Sirskolan har 6ppet 7.30-17.00.

Fritidshemmets uppdrag

“Enligt skollagen ska fritidshemmet komplettera skolan. Fritidshemmet
kompletterar skolan tidsmassigt genom att verksamheten pagar under den skolfria
delen av dagen och aret. Skolan och fritidshemmet ger barnen delvis olika
kunskaper och erfarenheter och kompletterar dirmed varandra. Fritidshemmet
kompletterar dven skolan genom moijligheten att erbjuda andra aktiviteter och
genom att tyngdpunkten i verksamheten ir en annan. Fritidshemmet ér ett viktigt
komplement till skolan for att skapa mangsidighet, helhet och kontinuitet i barns
utveckling och lirande.” Skolverkets allminna rad for fritidshemmen — 07

... Det kriver att olika kompetenser kompletterar varandra och vivs samman i ett
vidgat liraruppdrag, ett uppdrag som bl a innebir kunskap om elevens hela
livssituation och hur den paverkar lirandet”

“Det ar tydligt att det behévs kunskap om hur eleverna kopplar samman det lirande
som sker under den fria tiden med lirandet i skolan och det kriver ett arbetssitt,
dir omsorg, fostran och lirande férenas till en helhet”

”Nir intresse blir kunskap” Lirarférbundet-05

Normer och varden

”Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhilles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling.” Lpo-94

Skvadronskolans malbild:

Genom arbete i grupp, lek, samvaro och samtal och andra gruppaktiviteter kan
barnen stirka och trina sin sociala férmaga. De vuxna ir viktiga forebilder.
Forhallningssittet dr att lyfta fram, fortydliga och hjilpa till med tex konfliktlosning.
Barnen i fritidshemmet trinar vid manga tillfllen att ta hidnsyn till varandra, vinta
pa sin tur och fa uppleva att sjilva bli lyssnade till. Det ar ett utvecklingsarbete som
pagar under hela tiden som eleverna dr inskrivna pa fritidshemmet.

Alla barn ir trygga pa fritidshemmet och med de vuxna som arbetar dir.
Barnen vagar och kan uttrycka sina kdnslor och asikter och boérjar forsta ett
demokratiskt tinkande

Barnen ser skillnad pa ritt och fel, kan reflektera 6ver sitt eget handlande och
kanner omsorg om sina kamrater och sin nirmilj6

Barnen visar respekt for sina lirare och sina kamrater

Alla barn kdnner att de 4r viktiga och duger

Det dr roligt att vara pa fritidshemmet!



Under det hir aret ska vi satsa pa:
e Vivill vara mer delaktiga att starta upp aktiviteter och ge mer stéd i den fria
leken.
e I slutet av varterminen vill vi organisera fler gemensamma lekar f6r de
blivande treorna for att de ska fa lira kinna varandra battre och bli tryggare
med varandra.

Kunskap

“Fritidspedagogik syftar till att skapa lirande miljoer for barn och unga dir de
utvecklar kunskap fOr att delta 1 samhallslivet och kan skapa en meningsfull fritid.
Den som arbetar fritidspedagogiskt tar medvetet stillning for att arbeta 1 anslutning
till och 1 samverkan med andra lirmilj6er. Teoretiska dmnen, rérelse utomhus och
skapande arbete varvas under dagen och stéder samma lirande.”

Nir intresse blir kunskap, Larartérbundet-05

”Barn ar stindigt aktiva skapare av sin egen utveckling och sitt eget lirande savil 1
lek som 1 skapande verksamhet och i utforskning av omvirlden. Det dr viktigt att
verksamheten édr varierad med inslag av lek, fysisk aktivitet och skapande
verksamhet.” Skolverkets allminna rad for fritidshemmet - 07

Skvadronskolans malbild:

Barnens lust och nyfikenhet stimuleras till att lira genom att lararna hittar en
planering som passar det enskilda barnet och barngruppen.

Barnen utvecklas och kianner glidje i sitt lirande

Barnen kinner positiva forvintningar pa sitt lirande

Barnen utvecklas till goda kommunikatorer i tal och skrift

Barnen uppnar kunskapsmalen

Under det hir aret ska vi satsa pa:
Delvis fornya vara eftermiddagsaktiviteter efter skolans tema och enskilda barns och
gruppens 6nskemal och behov, bade ute och inne.

Jamstalldhet

”Ett effektivt jimstilldhetsarbete borjar med de vuxna. Den konsidentitet som
befists redan i tonaren grundliggs mycket tidigt. Vuxnas sitt att bemota flickor och
pojkar liksom de krav och forvintningar som stills pa dem bidrar till att forma
flickors och pojkars uppfattning av vad som ar kvinnligt och manligt.”



“Det dr dirfér mycket viktigt att personalen kritiskt granskar sitt eget
forhallningssitt” Skolverkets allmianna rad for fritidshemmet-07

Skvadronskolans malbild:

Barnen viljer aktiviteter och lekar efter intresse och inte efter stereotypa kénsroller
Personalen erbjuder barnen olika alternativ pa ett medvetet sitt

Flickor och pojkar har lika stort inflytande 6ver verksamheten

Alla barn ges forutsittningar ett fa en positiv och berikande fritidshemstid

Barnen ir nyfikna pa omvirlden och vagar stilla fragor om olikheter och likheter

Under det hir aret ska vi satsa pa:
Ha en aterkommande punkt pa fritidsmotena dir vi bestimmer olika saker vi kan
fokusera pa ur ett genusperspektiv.

Barns delaktighet och inflytande

] fritidshemmet kan barnen fa mojlighet att utveckla en forstaelse for vad
demokrati 4r genom att pa olika sitt fa uttrycka tankar och asikter och kunna
péaverka fritidshemmets innehéll. Att arbeta aktivt med barns delaktighet och
inflytande innebir att vara lyhord och visa respekt f6r nir barn uttrycker sin vilja i
vardagliga situationer.” Skolverkets allminna rad for fritidshemmet-07

Skvadronskolans malbild:

Barnen behéver dels lira sig att ta ansvar f6r det som praktiskt r6r dem sjilva, dels
ansvar for att vara en del av en grupp och visa respekt och hiansyn infér de barn och
vuxna som ingar i den.

Det dr viktigt att barnen far vixa in i att ta ett 6kat ansvar, det vill sdga att ansvaret
ar relaterat till barnets mognad och situation.

Bist tar vi tillvara barnens tankar och idéer genom att tala med dem och lyssna till
dem 1 den dagliga samvaron. Pa sa sitt kan barnen paverka sin dag pa ett konkret
satt.

Barnen vet att deras tankar och asikter dr virdefulla

Barnen lyssnar till sina kamrater och lirare

Barnen kinner och forstar att ansvar och inflytande hor thop och leder till en bittre
milj6

Barnen kinner ansvar for skolans miljo
Under det hir aret ska vi satsa pa:

Ge de storre barnen storre valmoijlighet att vilja aktiviteter ute och inne och ta eget
ansvar.



Ett mangkulturellt fritidshem

?Vira forskolor och skolor arbetar for att frimja fOrstaelse, samarbete och fred.
Barn och ungdomar ir medvetna om att de dr en del av ett storre

sammanhang- fran lokala till nationella och globala perspektiv.”

Sundbybergs skolplan 08-10

Skvadronskolans malbild:

Barnen ir fortrogna med sin nirmilj6. De gor ocksa utflykter for att ta del av natur-
och kulturutbud i Stockholmsomradet.

De far kunskap om nirsambhillet, det svenska samhillet och intresse for andra
linder och kulturer.

De diskuterar egna fragor och gor egna stéllningstaganden.

Vi vill bidra till att barnen far en positiv framtidstro.

Barnens svenska sprak utvecklas

Barnens modersmal utvecklas

Samarbetet med férildrarna ér gott och tydligt

Barnens identitet och sjalvkinsla starks

Barn i skolan kinner sig stolta av att vara en del av manga olika kulturer

Under det hir aret ska vi satsa pa:
e Undersoka mojligheten att fa hit olika verksamheter som kan
upptrida/presentera sig.
e Teman for fredagsupptridanden

Barn i behov av sarskilt stod

... Att barns behov av sirskilt stéd bor relateras till omgivningen blir sarskilt
tydligt da fritidshem och skola arbetar tillsammans. De bada verksamheterna staller
delvis olika krav pa barnet vilket kan innebira att barn som har behov av sdrskilt
stod 1 skolan inte behover ha det i fritidshemmet och omvint.”

Skolverkets allminna rid for fritidshemmet-07

”Alla som arbetar i skolan skall uppmarksamma och hjilpa barn i behov av sarskilt
stod.” Lpo-94

Skvadronskolans malbild:

Fritidshemmet ér till f6r alla barn

Vi ligger vikt vid helheten, f6rhéllningssatt och milj6é da vi planerar och foljer upp
Det rader ett gott samarbete mellan skolans stora och sma grupper

Det rader positiva forvintningar pa barnen pa fritidshemmet

Under det hir aret ska vi satsa pa:
Medvetet stotta de barn som har svarigheter med socialt samspel och ”pusha” de
barn som inte vill deltaga i aktiviteter.



Samarbete mellan fritidshem och hem

”Skolans och virdnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang skall
skapa de bista mojliga férutsittningarna for barns och ungdomars utveckling och
lirande.” Lpo-94

”Pa samma sitt som vardnadshavare har héga forvintningar pa forskolan och
skolan har foérskolor och skolor héga férvintningar pa vardnadshavarens
engagemang och stod till barnen. Trygghet och studiero skapas genom att alla parter
tar ansvar for att utforma och f6lja gemensamma 6verenskommelser och regler.”
Sundbybergs skolplan 08-10.

I fritidshemmet ér ett nira samarbete en viktig forutsittning for att barnet ska
uppleva kontinuitet i sin tillvaro i hem och fritidshem”

Skolverkets allminna rad for fritidshemmet

Skvadronskolans malbild:

Skolan och hemmet har ett gemensamt ansvar for att barnet ska fd en positiv
skoltid/fritidshemstid. Ett gott samarbete och ett 6msesidigt fértroende dr grunden
for detta.

En 6msesidig tillit och en 6ppen dialog ar férutsittningen for ett gott samarbete
Forildrarnas dsikter och kunskaper om sitt barn tas tillvara

Forildrarna kinner sig forvissade om att deras barn ar trygga pa fritidshemmet och
med dem som arbetar dar

Forildrarna litar pa att deras barns utveckling och lirande stimuleras pa ett positivt
satt

Skolan ir tydlig i fraga om mal och innehall

Under det hir aret ska vi satsa pa:
e (Gora manadsblad for fritidsverksamheten.
e Tre foraldrafika per ar med forildrarad 1 anslutning.

Samarbete med andra verksamheter

”’Samarbetsformer mellan forskoleklass, skola och fritidshem ska utvecklas for att
berika varje elevs mangsidiga utveckling och lirande” Lpo-94

Skvadronskolans malbild:

Samverkan forskola, férskoleklass, skola och fritidshem stédjer barnen i deras
utveckling och underlittar vid 6vergingar.

Det finns en gemensam kunskap om alla barn for att genomféra en bra planering.
Ett gott samarbete rader bade i arbetslagen och inom hela enheten.



Overgingarna upplevs som spinnande och positiva fér barnen

Personalen har ett bra samarbete och tillsammans med barnen skapar de positiva
overgangar

Det liggs stor vikt vid planeringen for barn i behov av sarskilt stod

Alla barn kinner sig vilkomna

Under det hir aret ska vi satsa pa:
Vi samarbetar i sa hog grad med allt och alla sa vi vill prioritera vara fritidsmoten sa
att kommunikationen och verksamheten kan fungera smidigt.



Bilaga 1 Plan for Likabehandling for Skvadronskolan

“Skolan ska framja forstdelse for andra mdnniskor och formdga till inlevelse.
Ingen ska i skolan utsattas fér mobbning. Tendenser till trakasserier ska aktivt
bekampas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap,
oppen diskussion och aktiva insatser” Lpo 94.

Vi som arbetar i Skvadronskolan vill betona féljande:

| skolan ska eleverna fa ta del av en verksamhet som préaglas av ett demokratiskt
synsétt med respekt for den enskilde individen. Skolan ska forsdka framja
forstaelse for andra manniskor, andras livsvillkor och bidra till att eleverna
utvecklar sin formaga till inlevelse. Fostran och larande ska bilda en helhet och
planeringen ska anpassas efter den enskilde elevens mognad och behov. Viktigt
ar att skilda uppfattningar ses som en mojlighet till utveckling.

Ett gott socialt klimat, en vi-kansla, ar grunden. Att bemoéta alla elever med
gladje och véarme, respekt och grénser ar de vuxnas ansvar.

e Skolan ska vara en inspirerande och trivsam arbetsplats for barn och
vuxna.

Eleverna ska vara glada och trygga da de ar i skolan.

Elevernas utveckling och lust till eget larande ska stimuleras.

Alla ska kdnna att vi duger som vi ar.

Alla foraldrar ska kanna att skolan ocksa &r deras och att synpunkter tas
tillvara.

Med likabehandling menar vi inte att alla ska behandlas lika vid alla tillfallen.
Alla har samma rétt att bemo6tas med respekt for den man &r i alla olika
situationer. Det ar till exempel inte alltid rattvist att alla elever i gruppen/klassen
far precis lika mycket uppmarksamhet fran de vuxna i alla situationer.

Vad ar krankande behandling?

Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker
principen om alla manniskors lika vérde.

Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala (tex utfrysning och
ryktesspridning) samt text- och bildburna (tex klotter, lappar, sms och msn).

Diskriminering &r ett 6vergripande begrepp for negativ och dédrmed krankande
behandling av individer eller grupper av individer utifran olika grunder sasom
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning,

funktionshinder eller att man uppfattas annorlunda pa annat sétt.
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Pa vilket satt forebygger vi diskriminering/ krankande behandling?

Tydliga och val forankrade regler som foljs upp.

En arlig kommunikation i personalgruppen.

Vi pratar med eleverna om likheter och olikheter.

Personalen forsoker vacka elevernas nyfikenhet for nya saker.
Diskutera attityder och forhallningssatt i personalgrupperna.
Diskutera attityder och forhallningssatt i klasserna/barngrupperna.

L ata eleverna prata om kanslor och relationer.
Klassrumsobservationer som leder till en bra planering for den enskilde
och for gruppen.

Medvetandegora det egna forhallningssattet, hur latt det kan vara att
krdnka en annan manniska.

Pa olika satt skapa en vi-kansla.

Ha ett ndra samarbete med foraldrarna.

Varje arbetslag ansvarar for att det forebyggande arbetet sker enligt ovan.
Behovs stdd kontaktas rektor

Insatser da problem uppstar i barngruppen /klassen

Personalen i arbetslaget borjar med att pa olika satt ta reda pa s mycket
som mojligt av det som hant.

Foraldrarna till alla inblandade kontaktas. Hur kan vi hjalpas at?

Samtal med den elev som ké&nner sig utsatt.

Parallellt med detta kan det vara aktuellt att genomfora ett antal
elevintervjuer i klassen/gruppen for att fa en tydligare bild av det som
hander.

Samtal med de elever som mobbar, en och en, enskilt eller tillsammans
med en foralder. Har markerar personalen: vi vet vad som hander och
accepterar det inte. Vad tycker du? Hur vill du hjalpa till for att ordna upp
det har?

Samtalen foljs upp, forst under de narmaste dagarna, sen med lite langre
intervall. Det &r viktigt att markera att det har inte & nagot som vi
glommer bort eller struntar i.

Stod till barnen som varit inblandade. Vid behov i samarbete med
foraldrarna.

Parallellt ska detta ske:

Observationer av eget arbetssatt samt grupp/klassobservationer.
Finns det nagot i vart arbetssétt som behover forandras?

Bor nagon utifran komma for att géra observationer?

Vad hander i var barngrupp/klass?

Sammankalla elevhélsosteamet for att diskutera.
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Bilaga 2 Regler i skolan

Vi vill att alla i Skvadronskolan ska trivas och vara trygga. Darfor har vi féljande
motto i var skola: Kamratskap och arbetsro
Detta vill vi uppna genom foljande forhallningssatt:

Alla vill vi bli lyssnade till och halsade pa. Vi som arbetar i skolan halsar pa
alla barn och vuxna vi méter och uppmuntrar och paminner barnen om att géra
detsamma. Vi pratar om vikten av att lyssna till vad andra har att sdga och lata
dem tala till punkt. Det &r ocksa viktigt att fa Ova sig i att tala pa ett satt sa att
andra vill lyssna till det man har att saga.

Att vara hjalpsam tycker vi bidrar till god kamratskap. Vi kommer att prata
och pdminna om det i olika typer av situationer

Konflikter forkommer alltid, men bor l6sas. Barnen ska fa trana och fa stod i
att 16sa olika typer av konflikter pa ett konstruktivt satt. Slag och krankande ord
kommer vi vuxna att markera mot sa snart vi ser eller hor det.

Vi vill ha en fin skola. Darfor vill vi uppmuntra och ge traning i ett gemensamt
ansvar for vara saker och var miljo.

Vi tycker att det ar viktigt att barnen far mesta och basta mojliga
undervisning. For att de inte ska ga miste om viktig tid vill vi att alla passar
tiden da lektionerna borjar. Vi ser ocksa helst att de flesta resor ni gor i familjen
sker under skolloven.

Mobiltelefoner i skolan. Om mobilen maste vara med i skolan &r den avstangd
under skoltid.

Ratten att saga nej. Barnen behover stddjas i, och fa trana att, séga nej till sina
kamrater da det ar nagot de inte vill. Det dr ocksa viktigt att lara sig acceptera ett
nej.

Till barn och foraldrar:

Ldas igenom det har tillsammans.

Prata om vad ert barn tycker ar god kamratskap och hur det ska vara for att
han/hon ska ké&nna arbetsro.

Skriv nagra rader om det ni kommer fram till.
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Barnets Namm: ...cceeieieiiietiiitiieteitteitteecseennes

FOralderns Namm: .....ceeeeeieeeeeienenecenenecenssnecnse

Lamnas till klassens larare.
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Vad behover vi vuxna téanka pa och gora for att det ska rada
arbetsro och god kamratskap i skolan?

Prata med barnen om vad det innebdr att vara en bra kamrat och vad arbetsro
betyder.

Vi har en positiv forvantan pa barnen.
Vi gldmmer inte att gladje och skratt smittar.

Vi forklarar och fortydligar for barnen vad det till exempel innebar att ta ansvar
for var miljo och vara gemensamma saker. Vi pratar om hur vi kan férega med
gott exempel. Vad behover vi gora? Vi hittar lampliga situationer for traning.
Staddagar, ansvarsomraden, gora fint i klassrummet, bra och roliga
presentationer av nytt material m.m.

Vi fortsatter med Livskunskap pa schemat i alla klasser och lagger upp en
planering for detta.

Ge barnen en tydlig struktur pa skoldagen, lampliga fasta rutiner, fasta platser for
olika material etc.

Tillrackligt manga vuxna &r ute pa rasterna sa att vi kan hjalpa barnen, observera
och interagera med dem. Kanske ska alla vara ute dagen da den forsta snén
kommer?

Vi kommer 6verens om nédvandiga vardagsregler, t.ex. kanaakning, far man
springa i korridoren osv.

Vi foregar med gott exempel vad galler att lyssna, halsa pa alla och vara tydliga
da vi hjalper andra.

Vi hjélper till med konfliktlosning, ger forslag pa konstruktiva Iésningar. Vi
uppmuntrar barnen att forsoka I6sa smasaker sjalva men checkar alltid av efterat
att det gick bra.

Vi ger stod till de barn som har svart att saga nej till sina kamrater da det &r

nagot de inte vill. Vi pratar ocksa allmant om ratten att fa bestamma 6ver sig
sjalv.
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Kamratskap och arbetsro - Vilka konsekvenser blir det dd om
man bryter mot vara gemensamma regler?

Det forebyggande arbetet i skolan ar det viktigaste och att arbeta for positiva
relationer &r grunden i det arbetet.

| alla klasser/grupper ska barn och vuxna prata om hur vi far arbetsro och god
kamratskap i Skvadronskolan. Alla barn ska kanna sig fortrogna med vara
praktiska vardagsregler.

De vuxna i skolan ska vara uppmarksamma och ocksa konsekventa nar sa ar
nddvandigt. En likartad behandling for alla vid varje enskilt tillfalle &r dock inte
alltid det mest rattvisa.

Hur vi gor da vi ser att ett barn bryter mot skolans regler:

1). Ger paminnelser, vid behov en forklaring, oftast stannar det forstas har.
Gloémma sig kan alla gora ibland.

2). Samtal mellan barn och personal som ska leda till en 6verenskommelse. Hur
gor du nasta gang?

3). Foraldrakontakt, kan dven ske samtidigt som punkt tva. Hur ska vi samarbeta
kring det har?

4). Samtal mellan barn och rektor som ska leda till en 6verenskommelse.

Nar vi sedan anvant oss av alla stegen i den har planeringen och nagot allvarligt
anda intraffar anser vi oss behdva gora en ordentlig markering for att visa
allvaret i det som skett:

Vi tar direkt kontakt med er foraldrar per telefon.

Vi kommer 6verens om att ni hamtar ert barn i skolan sa snart som det ar mojligt.
Nésta morgon innan skolan borjar tréffas barnet, foraldern/foraldrarna, en
personal fran arbetslaget dar barnet ingar och rektor. Tillsammans pratar man om
héndelsen, om vilka regler som géller i skolan och gor en skriftlig
Overenskommelse.

Ett uppfoljningstillfalle bokas.

Berit Jacobsson-Landberg
rektor
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