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Forord

Lofstréms gymnasium och S:t Martins gymnasium ingar i Sundbybergs gymnasieskolor och har
tillsammans 9 olika programinriktningar inom samhallsvetenskapsprogrammet, individuella pro-
grammet, hantverksprogrammet, fordonsprogrammet och byggprogrammet.

Till grund f6r var verksamhet ligger de nationella styrdokumenten, kommunens skolplan samt
skolornas verksamhets- och arbetsplaner.

Under varen 2009 fattade gymnasieskolan beslut om en ny arbetslagsorganisation pa Lofstroms
gymnasium. Samtidigt besl6ts att en ny arbetslagsorganisation ska gilla pa S:t Martin fran januari
2010.

I november 2009 beslutades att en ny ledningsorganisation inom barn- och utbildningsforvalt-
ningen skulle gilla fran 1 februari 2010. Detta ledde till att gymnasieskolornas ledningsorganisa-
tion med en rektor och tva bitridande rektorer andrades till en rektor for varje gymnasieenhet,
dvs en for vardera Lofstroms samhallsprogram, S:t Martins gymnasium och individuella pro-
grammet.

Alla kan liara

Vi utbildar f6r framgang i en
foranderlig varld
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Inledning

Lofstroms Gymnasium bestar av foljande delar:
e Sambhillsvetenskapsprogrammet
e Individuella program
e Individuellt program hos annan huvudman
e Programinriktat individuellt program (PRIV)

e Uppfoljningsansvar f6r kommunens ungdomar 16-20 ar

Samhallsvetenskapsprogrammet pa Lofstroms Gymnasium har fyra profiler:

Sambhillsvetenskap

Specialutformat med inriktning Juridik

Specialutformat med inriktning Ekonomi & Foretagande

Specialutformat med inriktning Elitidrott: Fotboll, Innebandy och Ishockey.

Programmet ir utbyggt med tre arskurser pa samtliga inriktningar; fem klasser pa inriktningen
Elitidrott och tre klasser vardera pa inriktningarna Juridik, Ekonomi & Foretagande samt Sam-
hillsvetenskap. Vara elever kommer i huvudsak fran norra Stockholm, nagra fran Gvriga linet
samt ett fatal elever fran Gvriga landet.

Individuella programmet pa Lofstroms Gymnasium har tva inriktningar:

Individuellt program (IV)
Introduktionskurs f6r invandrare (IVIK)

De flesta eleverna pa individuella programmet gar dir ett eller tva dr for att sedan ga vidare till ett
nationellt program eller till ett nationellt program eller till programinriktat individuellt program.
Nagra elever gor hela sin gymnasieutbildning i ett individuellt program, dvs. 3 — 4 ar, innan de
overgar till arbete eller vuxenstudier.

Programinriktat individuellt program (PRIV)

Ett fatal elever ges mojligheten att ga programinriktat program integrerat i de nationella pro-
grammen. Dessa elever far bara sakna ett av de behoérighetsgivande dmnena fran grundskolan nar
de startar sin gymnasieutbildning.

IV —annan huvudman

Lofstréms gymnasium har det 6vergripande ansvaret for individuella program 1 Sundbybergs stad
och administrerar dirfor ocksa kép av individuellt program for de elever som inte kan fa sitt in-
dividuella program 1 Lofstroms gymnasium.

Under aret har ett flertal ungdomar, ca 45st, erbjudits plats pa individuellt program i andra kom-
muner och pa nagra friskolor. Platserna har beviljats pa grund av att vi inte kunnat erbjuda ritt
stod och/eller utbildning inom Sundbybergs gymnasieskolor. Det vanligaste utbildningarna vi
koper i annan kommun dr programinriktat individuellt program, (PRIV), framfor allt inom yrkes-



inriktade program, specialprogram fér elever med diagnostiserat funktionshinder samt utbild-
ningsplats for ungdomar som ar placerade i dtgird av socialforvaltningen.

Uppféljningsansvaret

Ansvaret for den kommunala uppféljningen av ungdomar 16 — 20 ar som inte befinner sig i ut-
bildning eller arbete ligger pa rektor for individuella program. Uppféljningen sker i enlighet med
utarbetad arbetsplan som kortfattat innebir att elever som inte befinner sig i utbildning eller arbe-
te per brev erbjuds vigledning samt utbildning genom individuella programmet. Under ldsaret har
brev skickats till 78 elever 1 aldern 16 — 20 4r. Av dem har ca 20 st. tagit kontakt och fatt det stod
de efterfragat. Manga elever far ocksa kontakt med oss genom andra kommunala instanser.

Skolan

Totalt gick drygt 390 elever pa skolan under ldsaret varav ca 310 pa samhillsvetenskapsprogram-
mets olika inriktningar och ca 80 elever pa de individuella programmen i utbildning och/eller
praktik. I individuellt program hos annan huvudman var ca 45 elever placerade.

Kvalitetsredovisningen utgar fran verksamhetsplanen f6r 2009-2010 med de av ledningen priori-
terade malen. Utifran dessa dokument arbetade varje arbetslag fram en egen arbetsplan.

I redovisningen ar de prioriterade malen skuggmarkerade och verksamheten beskrivs och utvir-
deras i direkt anslutning.



Prioriterade mal och lokal arbetsplan

Skolans sammanhallande idé ar att skolan skall erbjuda attraktiva utbildningar med nirhet till £6-
retag, branscher och hogskola samt rusta eleverna for framtida krav 1 arbetsliv och samhalle.
Ledningsgruppen for skolorna Lofstroms gymnasium och S: t Martins gymnasium prioriterade
tor 2009-2010 féljande mal:

e  Alla ska nd malen for utbildningarna

e  Mentorskapet ska prigla ett salutogent forhallningssitt med fokus pa lirande och utveckling
e  Ettentreprendrinriktat tinkande priglar angreppssitt och innehall i skolans arbete

e Elevinflytande ska tillimpas 1 all undervisning

e  Alla elever ska kinna att de blir positivt bemétta av skolans personal

e  Verksamheten ska striva efter 6kat hilso- och miljoansvar

Skolans arbetslag har direfter utformat delmal under varje prioriterat mal och under ldsaret arbe-
tet utifran dessa.

Den lokala arbetsplanen har utvirderats dels av arbetslagen internt, dels av eleverna genom KSL-
elevenkiten.



Kvalitetsredovisningens struktur och upplagg

Vi foljer 1 stort skolverkets rekommendationer for kvalitetsredovisningen. Vira prioriterade mal
ar markerade med gratt i texten och f6ljs upp av varje arbetslags egna reflektioner och utvarde-

ring. For elevutvirdering anvinder vi en gang per ar Storstockholms gemensamma enkit, KSIL-
enkiten 1 alla klasser.

Inom de omriden dar malen ar uppnadda fortsitter arbetsprocessen vidare med stindiga forbatt-
ringar i enighet med Demings cirkel: Planera — Genomféra — Utvardera — Folja upp.

For att tydliggdra arbetsprocessen har skolan tagit fram en kvalitetscirkel som ser ut enligt nedan:
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Elevantal Léfstroms gymnasium 15 september

Forutsattningar

Antal elever inskrivna i skolan

A 2 0 o0 o9sbg [ARr2008 sbg | [RFr2007 sbg][Ar2006 sbg J[Ar2005 Sbg
vara vara
varav varav \' varav \
Inriktning Akl Ak2 Ak3 totalt Shg %] ftotalt  Shg % totalt Sbg %] | totait Sbg %] | totat Sbg = %
SP-Juridik 17 17 24 58 18 31% 79 18 23% 67 14 21% 74 17 23% 69 20 29%
14 5 36% 30 7 23% 47 13 28%
SP-Ekonomi 14 16 25 55 19 35% 73 19 26% 70 26 37% 50 21 42% 42 23 55%
SP-Samhéllsvetenskap 25 24 25 74 29 39% 72 29 40% 63 38 60% 49 33 67% 43 24 56%
SP-Elitidrott 34 47 40 121 0% 147 0% 129 25 19% 140 31 22% 124 34 27%
PRIV 2 3 1 6 0% 5 0% 4 2 50% 3 2 67% 1
Summa 92 107 115]314] 66 21%| | 376] 66 18%| | 347] 110 32%| [ 346] 111 32%| [ 326] 114 35%
[\ 24 4 7 35 32 91% 36 32 89% 32 28 88% 41 40 98% 48 40 83%
IVIK 19 27 2 48 32 6% 35 32 91% 21 18 86% 19 18 95% 14 13 93%
Summa 43 31 9| 83| 64 T77% 71| 64 90% 53| 46 87% 60| 58 97% 62| 53 85%
Totalt 135_138_124] 397] 130 33%| | 447] 130_29%| | _400] 156 39%| | 206] 169 42%| [ 388[ 167 43%
Ak3 inkl &ka
IV annan huvudman 40 40 41 41
Personal

Larartathet/ Lararnas utbildning

Pa Lofstroms Gymnasium har vi 31,9 heltids larartjanster. Liararbehorigheten, alltsa andelen lirare
med fullstindig lararexamen dr 75,0%. Fér samhillsvetenskapsprogrammet finns en specialpeda-
gogtjanst. Antalet heltidsstuderande per lirartjanst dr 12,5 och antalet lirartjanster per 100 hel-

tidsstuderande dr 8,0. (Alla uppgifter himtade fran Skolverkets databas STRIS). Skolans pedagogiska personal samlas in av
SCB vecka 42 varje ar. De uppgifterna samkors sedan med hogskoleverkets examensregister, dir finns de som avlagt en svensk
examina from 1962 samt de som gjort validering hos Hégskoleverket eller i invandrarenkiten angett att de har pedagogisk exa-
men.

Antalet elever per lirartjanst kan tyckas lagt da skolan har samhaillsvetenskapsprogram med nor-
malstora grupper pa 25-30 elever i de flesta teoretiska kurser men individuella program har firre
elever (oftast 5-15) per undervisningsgrupp och det paverkar lirartitheten for hela skolan.

Personal utéver den undervisande personalen

Ovrig administrativ personal ir en bitridande rektor, en lokal- och miljansvarig, en skolassistent,
en kurator, en studie- och yrkesvigledare, en kamratstodjare, och tva café-personal. Skolan delar
med S:t Martins gymnasium en rektor, en studie- och yrkesvigledare, tva skolsekreterare, 0,5
skolskoterska, en kurator.

Skolan har dven tva halvtids bibliotekarier men skolbibliotekets personal ingar inte 1 gymnasiesko-
lans organisation utan tillhér kommunens biblioteksorganisation.



Organisation fran februari

Rektor Rektor
Individuella pro- Sambhillsprogram-
/
Kurator Arbetslag Arbetslag Arbetslag
Kamratstodjare IV och IVIK Elitidrott Juidik/
Studie- och
yrkesvigledare
Lokal- och miljéansvarig
Kurator*
Skolskoterska*
Studie- och yrkesvigledare*
Skolassistent
Skolsekreterare*
Cafevirdinna
Lokaler

Totalt disponerar Léfstréms knappt 4.000m” Skolan ir beligen i ett plan, och har samtliga un-
dervisningslokaler samlat med féljande undantag:

Idrott och Hilsa ut6évas i Lothallen vid Sundbybergs IP

Specialidrott Fotboll dr forlagt till Skytteholms IP i Solna

Specialidrott Innebandy dr férlagt till SL-hallen i Rissne 1 Sundbyberg

Specialidrott Ishockey ér forlagt till Ritorps ishall i Solna

Skolan har forutom lidrosalar for teoretiska amnen dven arbetsrum for elevvird, undervisande
personal och administrativ personal, ett personalrum med pentry, ett skolbibliotek, en datasal
som under aret kompletterades med en mindre sal samt 20 birbara datorer. Salar f6r Naturkun-
skap och Bild anvands dven av S:t Martins gymnasium.

Skolan har en cafeteria f6r elever och personal men ingen skolgard och eleverna hinvisas till om-
radets utemiljé och gronomraden.

Materiella resurser:

Nir det giller liromedel sd kompletteras eller inférskaffas nya nar dmneslagen ser att behov finns
och i samrdd med bitr rektor. Skolans bibliotek ér en tillgang for alla damnen. Biblioteket hanterar
all utlaning av liromedel.

Skolan har pedagogiskt utrustade klassrum med ordindr teknisk utrustning, saisom OH och TV
med DVD i varje klassrum samt kanoner i en del klassrum. I skolan finns dven sex interaktiva
tavlor (smart board).

Nistan all personal har egen dator och arbetsplats. Deltidsarbetande delar med varandra. For
eleverna finns en dator per fem elever.



Ekonomiska resurser

Under ldsaret har budget varit baserad pa elevpeng som f6ljt Skolverkets elevpeng. Samhallsve-
tenskapliga programmet och individuella programmet har haft skilda budgetar. Se foérvaltningens

ekonomiska berattelse.
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Arbetet i skolan

Ledarskap och personalens yrkesutveckling

Skolans ledningsgrupp, bestod under héstterminen av rektor samt tva bitridande rektorer. Efter
organisationsforindringen frin 1 feb 2010 bestod gruppen av en och en halv tjanst rektor for
Lofstroms SP, en rektor f6r IV/IVIK och en rektor f6r S:t Martins gymnasium. Ledningsgrup-
pen triffas varje vecka for planering och diskussion. En skolsekreterare har ocksa varit knuten till
ledningsgruppen.

Ledningen foljer det arbete som sker fran skolverket for att utveckla gymnasieskolans nationella
och individuella program. Kontinuerligt halls triffar med férvaltningens ekonom f6r att se till att
resurser sikras till den utveckling som behéver goras.

Det pedagogiska arbetet leds av bitridande rektor som varje vecka triffar arbetslagsledarna for att
planera och diskutera verksamhetens utveckling och maluppfyllelse kallad (styrgrupp). Aven rek-
tor har deltagit i dessa moten.

Arbetsmiljofragor tas upp 1 samverkansmotena dar ledningen och fackliga representanterna traf-
fas ca en gang per manad. Under viren 2009 gick Sundbybergs Stad in 1 ett nytt samverkansavtal
med de fackliga férbunden och utbildning och information holls under varen. APT- métena pa
skolan fick darmed en starkare roll i arbetsmiljoarbetet.

Handledning i grupp genomférdes under aret for ett antal lirare i ett av arbetslagen.

I varje lirares tjanst finns inlagd tid for auskultation av en kollegas lektion som ett led i erfaren-
hetsutbyte och stimulera pedagogiska diskussioner.

Under aret deltog tva lirare i lararlyftet inom matematik och miljékunskap.? De bada arbetslags-
ledarna deltog i en tre dagar ling arbetsledarutbildning.

Lirare har deltagit i enskilda amneskompetensutbildningar.

Lirarna pa individuella program har deltagit 1 kompetensutveckling med tyngdpunkt pa svenska
som andra sprak samt ldsinlarning.

Arbetslag

Lirarna dr organiserade i arbetslag kring de olika inriktningarna och ingar i det arbetslag dir de
har mest undervisning. Pa samhaillsvetenskapliga programmets inriktning har funnits tvéd arbets-
lag. Alla arbetslag har letts av en arbetslagsledare. Arbetslagen har under édret bestatt av 7-18 lira-
re.

I individuella programmets arbetslag ingick férutom arbetslagsledare och lirare (ca 10 st.), ocksa
kurator, studie- och yrkesvigledare, samt kamratstodjare.

Nistan alla lirarna i arbetslaget ir mentorer for en elevgrupp som foljer och handleder deras stu-
dier, utvecklingssamtal halls kontinuerligt.

-11 -



Under aret kom Elitidrottsarbetslaget forindra sitt pedagogiska arbete kring elevgrupperna ge-
nom att ett amnesovergripande tematiskt arbete 1 projektform kom att tillimpas. Det innebar att
sju projekt per drskurs kom att genomfdoras och inrymde alla elevernas kurser utom Moderna
sprak, Matematik, Religion, Specialidrott och Psykologi.

Samhaéllsvetenskapsprogrammen

Skolan har flera projekt dir elever och lirare ir involverade pa olika sitt. Det innebir att vi har
manga samarbetspartner utanfor skolan och dven i andra linder.
Den kompetensutveckling som varit under aret har dirfor varit kopplat till detta.

Projekten som priglat arbetet i skolan har varit:

ELENE - Everyday Life and Enviroment in a European Perspective ett 2-arigt Comenius-projet dir vi
har samordningsansvaret. Projektet innefattar skolor i Slovenien, Frankrike och Osterrike. Elever
fran samhills och juridikprogrammen ér representerade .Projektet avslutades 1 juni 2010.

FN-skolan dir rollspel med andra skolor 1 en fiktiv kongress med "FNs generalférsamling” har
engagerat elever och personal i juridik och sambhillsklasser.

Ekonomi klasserna har haft tematiskt arbete runt flera dmnen vilket dr ett led i konceptet Diplo-
merad Gymnasieekonom (DGE).

Skolan har under lisaret haft foljande certifieringar:
- Rekommenderat Innebandygymnasium; arbetslag Elitidrott

- A-certifierat Fotbollsgymnasium; som ovan
- FN-skola; arbetslag Juridik/Samhallsvetenskap

- Ritt att examinera Diplomerade Gymnasieckonomer; arbetslag Ekonomi

De béda foérsta anséker man om hos respektive specialidrottsférbund inom Riksidrottsférbundet
och s6kande har att méta den kravspecifikation som sitts upp av idrottsférbundet. FN-férbundet
star som bedémande instans gillande FN-skolkonceptet, och Stiftelsen Foéretagsam f6r DGE.

Individuellt program

Individuella program

Under lisaret ingick i arbetslaget férutom lirare (ca 8 st.), ocksa kurator, studie- och yrkesvigle-
dare, samt kamratstodjare. I januari 2010 blev IV/IVIK en egen enhet och bitrddande rektor blev
t.f. Rektor for enheten som blev en egen organisation.

Nistan alla lirarna i arbetslagen dr mentorer f6r en elevgrupp och féljer och handleder elevernas
studier. Utvecklingssamtal halls kontinuerligt.

Under aret har individuella program fatt ta emot manga nyanlinda till Introduktionskurs for invand-
rare. Dessa elever har strémmat in under hela ldsaret och fran manga olika hemlinder. De nyan-
linda elevernas skolbakgrund dr mycket varierande. Allt fran elever med alfabetiseringsbehov till
elever med moijlighet att, sa snart de har natt mélen f6r svenska spraket, kunna ga vidare till uni-
versitetsstudier. Detta har inneburit att arbetslaget fatt ligga mycket tid pa att hitta goda pedago-
giska l6sningar for att méta behoven hos denna heterogena grupp. Flera av eleverna var ensam-
kommande flyktingar och samverkan mellan ungdomarnas boende, god man och skola har varit
viktig for dessa elever och f6r mentorerna.

-12 -



De elever som kommer till individuellt program fran grundskolan for att de saknar behorighet 1
svenska, engelska och matematik har fatt undervisning i tva olika grupper pa IV. Den ena elev-
gruppen har haft malsittningen att kunna ga vidare till gymnasieskolans nationella program efter
ett ar pa programmet. Den andra gruppen har varit till f6r de ungdomar med individuell studie-
plan, med lingre tidsplanering, for att na malen 1 grundskolans ar 9.

Arbetslagets kompetensutveckling har i ar varit inriktad pa att battre kunna moéta de nyanlinda
ungdomarna och ge dem de bista forutsittningarna att komma vidare 1 vért svenska skolsystem.
Kurser och konferenser med inriktning pa svenska som andra sprak har prioriterats samt konfe-
renser och samverkan med instanser som arbetar med dessa ungdomar. Samverkan har skett med
Enbeten for introduktion och Stiftelsen 1 drljus som tar emot Sundbybergs ensamkommande flykting-
barn i boende.

Kompetensutveckling i amnet matematik har ocksé prioriterats detta ldsar. Matematikldrarna i
arbetslaget har deltagit i de konferenser som erbjudits genom Sundbybergs stads samarbete med
NCM och en av lirarna har deltagit i utbildningsinsatser gallande ez #// en undervisning. Aret in-
nan utbildades tvé av lirarna i screeningteknik och har darefter arbetat med att utreda elevers
svarigheter 1 matematik och svenska. Uppdrag i screening har under lisiret ocksa genoforts for
elever pa nationellt program. Screeningen hjélper till med att se vad som saknas i grundkunska-
per fran tidigare delen i skolan samt om behov for vidare utredning foreligger.

Undervisningen

Mal 1: Alla ska n&d malen for utbildningarna

Alla ska na mdlen for utbildningarna.

I syfte att na detta mal har vi skapat ett skyddsnit kring varje elev. Mentor, kurslirare och special-
lirare samarbetar fOr att na maximalt resultat. Vi arbetar for att renodla de elevrelaterade arbetena
sa att inget dubbelarbete utfors.

Varje elev far regelbunden aterkoppling pa sina prestationer. Nir prestationen ej svarar mot ma-
len, varskor kursliraren mentor samt i férekommande fall specialliraren.

Aterkoppling och tydlighet vill vi ska prigla forhallandet mellan varje kurslirare och dennes ele-
ver. Da brister foreligger har varje elev tillgang till “verkstider” i matematik pa olika nivaer samt
till specialldrarens tjanster. Kursldraren forelagger specialliraren en dtgirdsplan med specifika
uppgifter som eleven ska utféra. Vir speciallirare arbetar mot specifika mal for varje elev.

Den kvalificerade lirarkaren bistar eleven med mojligheter att hoja IG till G under hela gymnasie-
tiden, dvs. lirarens kurs idr slut nir samtliga kursdeltagare fatt sitt slutbetyg. I detta forfarande
finns den extra mojlighet som en del elever sa vil behéver.

Diskussion och planer for atgard.

Arbetet med ovan punkter fortsitter I16pande och aktualiseras 1 arbetslaget kontinuerligt. Darut-
over behover eleverna mera hjilp med att planera sina studier. Mentorns ansvarar och lotsar ele-
ven genom eventuella elevvardskonferenser och andra nédvindiga stodatgirder. En mentor
6verger aldrig sina elever utan finns tillginglig som ett stod under hela skoltiden.
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Elitidrott

Alla skall na malen for utbildningen

For att alla elever ska fa ett fullstindigt slutbetyg sa...
e o0r vi eleverna insatta 1 kursmal och betygskriterier fran skolverket och tydliggér dessa
genom exempel. For att 6ka motivationen ska undervisningen ha ett tydligt syfte.

e o0rs diagnostiska test i flera dmnen. Utifran studieresultat individualiserar vi undervis-
ningen. Elever med behov erbjuds extra hjalp.

e foljer arbetslaget upp varje elevs kunskapsinhdmtning kontinuerligt genom studieresultat-
konferens (SRK) fyra ganger per lisar fOr att lirarna ska ha en helhetsbild av varje elev.

e samtalar mentor med elev om mal och forvintningar och utvecklar strategier for att na
dessa.

e ska cleven progressivt fa mojlighet 1 att vara delaktig i undervisningens innehall och pla-
nering.

e samarbetar lirarna i amnesintegrerade projekt vilket ger eleverna en helhetsbild.

Arbetslagets utvirdering

Vi har inte alls natt malet att alla skall klara malen. Vi har haft manga IG 1 samtliga 3 arskur-
sef.
I arskurs 1 borjar hiarledningen till detta redan i forra arets KSL och siffrorna hur manga som
rekommenderar skolan. Marknadsféring och rykte har varit f6r daligt varav vi har elever i ar
1 som har otroligt daliga férkunskaper och dven engagemanget har pa flera hall varit daligt. I
arskurs 2 dr enligt oss orsaken till ej uppnadda resultat for stor franvaro som troligen beror
pa skoltrotthet eller problem pa andra plan dn skolan. I ndgra fall kanske det kan vara arbets-
ro eller mojligen saknad av forstielse for syfte. I drskurs 3 har en specifik grupp av eleverna
kanske matt bittre 1 en traditionell undervisning samtidigt som de valdigt litt pa uppgifterna
och riknade med att allt skulle 16sa sig.
Totalt anser 66% att de har forstatt och kianner till kunskapsmalen. Fragan dr da given hur de
ovriga skall kunna na malen?

e Eleverna ar insatta i kursmal och betygskriterier

o Kvantitativt, se KSL fraga 6 & 12.

o Kvalitativt, genom projektbeskrivningarna har eleverna fatt god information och
blivit vdl insatta. Det rader inte samsyn i den kvalitativa och kvantitativa utvarde-
ringen.

e Diagnostiska test och individualiserad undervisning

o Kvantitativt, se KSL fraga 9.

o Kvalitativt, genomférs diagnostiska test i eng, sv och ma. Vi har jobbat med at-
gardsprogrammen (utifran SRK-konferenser) for att individualisera undervisning-
en, stdd har erbjudits hos Ingrid samt restveckor for att ta igen.

e SRK-Ja det har genomforts.
e Utvecklingssamtal
o Kvantitativt, se KSL fraga 3.
o Kvalitativt, ja det har genomforts.
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e Progressiv utveckling och deltagande i planering av undervisningen

o Kvantitativt, se KSL fraga 13, 14 & 15.

o Kvalitativt, lararna uppfattar att detta varit en brist under lasaret eftersom alla
projekten var forberedda innan lasaret pabdérjades. Bristen pa erfarenhet av ar-
betsformen ar antagligen orsak till detta.

e Amnesintegrerat samarbete
o Kvantitativt, se KSL fraga 7.
o Kvalitativt, ja det har genomfdrts genom projektformen.

Resultat for samhallsprogrammen

Betygsstatistiken for avgingsklasserna 2008/09 visar pa en examinationsgrad pa 82% vilket ir en
okning fran forra aret. De enskilda klasserna uppvisar olika grad av maluppfyllelse, men de ar
samtidigt sa sma enheter att det dr svart att dra nagra bestimda slutsatser av siffrorna.

SAMMANSTALLNING OVER BETYG AK 3 LA 2009/10

Lofstroms gymnasium Den 15 juni -10
Betygsdokument Varav
Klass Elever | Samlat Slutbetyg | R F |U SM/F|SM/R|SM/U
EI3 38 4 30 27 3
EK3 26 6 20 13 7
SP3 24 10 14 1311
JU3 24 4 20 18
SUMMA | 112 24 84 0 1311 58 0
Forklaringar:

SM = specialutformat program
R = reducerat

F = fullstindigt

U = utokat

Tidigare ars examinationsgrad.

02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10
76% 80% 60% 72% 78% 77% 82% 75%

Med undantag f6r 04/05, och till viss del 05/06, har graden maluppfyllelse legat mellan 76-82%.
04/05 flyttade Lofstroms fran gamla Lotgymnasiet till nuvarande lokaler. Det kan kunna till viss
del forklara den dip och den efterslipning vi ser i statistiken. Senare stabiliseras situationen, och
06/07 inrittas pa Lofstroms en specialpedagogtjinst, vilket delvis forklarar forbittringen i siff-
rorna.
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I KSL-enkiten anger 75% att de informerats av lirarna om vad som krivs for betygen, och 68%
att de kinner till kunskapsmalen. 70% anser att undervisningen haller hog kvalitet, 44% att det ar
arbetsro pa lektionerna och 80% att lararna ar kunniga 1 sina amnen.

Intagningspoing till respektive program

HT 2005 HT 2006 HT2007 HT2008 HT2009 HT2010

Program Viedian Median Median Median Median Median

SP-Samhallsvetenskap 181 193 182 185 175 145
SMSP-Ekonomi 181 205 200 195 205 185
SMSP-Juridik 204 217 222 195 215 230
SMSP-Fotboll 200 227 204 210 185 182
SMSP-Innebandy 214 252 200 205 197 210
SMSP-Ishockey 200 223 200 230 205

Diskussion och planer for atgard

Av KSL enkiten utliser man att hela 78% av eleverna anser att lirarna dr dmneskunniga samtidigt
som siffrorna for kvalitet, variation och arbetsro ér laga tyder det pa arbetet 1 klassrummet kan
torbattras betydligt. Detta skulle troligen gora att kvalitet och resultat 6kade. Fortbildningar inom
detta omrade bor prioriteras i storre utstrickning dn dmneskompetens nésta lasar.

Individuellt program

Delmal pa IV:
e Vierbjuder mindre grupper och dirmed mer lirartid per elev
e  Viarbetar dmnesintegrerat, t.ex. genom temastudier
e SYV, vardnadshavare, elev och mentor gor individuella studieplaner som kontinuerligt £6ljs upp

e Vigor konkreta termins-, manads-, veckoplaneringar for att synliggdra helheten och f6r att kun-
na gora stindiga aterkopplingar till betygskriterier

Individuella program - IV-grupperna

Under introduktionsperiod testas eleverna i basimnen och introduktionssamtal halls med féréild-
rar. Eleverna viljer dmnen som de behover for att fa mojlighet att bli behériga och mer konkur-
renskraftiga till de nationella programmen.

De elever som har behov av att gd pa IV 1 mer dn ett ar och ocksa har ett storre stodbehov har
fatt undervisning i en mindre grupp. Eleverna har haft undervisning mellan 9-14 varje dag och
varit knutna till endast tva personer férutom ldrare 1 specialimnen. Kurator har ocksa haft extra
tid f6r dessa grupper. Eleverna har fatt mojlighet att nd grundskolans mal i alla basimnen samt
SO-imnen, fysik, bild och idrott. Alla elever har ocksa erbjudits amnet livskunskap.

En del elever har kombinerat sina studier med praktik. Elever som ville lisa svenska, engelska
eller matematik pa gymnasieniva har fatt géra det i man av plats pa det samhillsvetenskapliga
programmet.

Individuella program - IVIK
Pa denna inriktning koncentreras undervisningen till svenska som andrasprak da dessa ungdomar
kommit till Sverige ganska nyligen och darfor dr i behov av att lira sig tillrickligt med svenska for
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att kunna klara malen f6r grundskolan. Under ldsaret var dessutom invandringen till Sundbyberg
hog vilket innebar att vi fick ta méanga nya elever under lasarets ging. Vi tar emot alla elever med
behov av att lira sig svenska fran nyborjareniva och tills de fatt sitt grundskolebetyg 1 svenska
som andrasprak. Eleverna erbjuds ocksd méjligheten att ldsa andra dmnen som engelska, matema-
tik, idrott, hemkunskap och estetiska amnen. Fysik har erbjudits elever som nirmar sig malet f6r
svenska som andra sprak ar 9. Ett fatal elever har haft mojlighet att ldsa gymnasiekurser pa natio-
nella program, fraimst i engelska, matematik och moderna sprak.

Temastudier

Amnesovergripande tema ir en viktig del av var undervisning d4 det ger vara elever mojligheter
att fa ett storre sammanhang och 6kad motivation i skolarbetet. Teman som vi genomfort under
aret ar:

Kirlek, sex och samlevnad: Detta tema pagick i flera veckor med ekonomiskt stéd av Skolverket.
Vi hade gistforelasare frin bl.a. Somaya tjejjour och RFSL. Eleverna gjorde studiebesok pa Frys-
huset och pa Ungdomsmottagning. Elever fran SP-juridik foreldste om vardagsjuridik f6r vira
elever. Personalen deltog i Skolverkets projektdagar tillsammans med 6vriga deltagande skolor i
linet.

Milj6 och energi: Férutom undervisning om energi och milj6 gjorde eleverna studiebesék bl.a. pa
reningsverk.

Arbete och utbildning: Bes6k pa AF, gymnasiemissa, Hantverksdag pa Skansen samt arbete med
CV och gymnasieansokan.

Jalla f6r Alla — projektet: Elever fran IVIK har deltagit i utbildning av flyktigelever for att bli

Livets trdd: ar ett projekt i Sundbybergs stad gemensamt med Ewnbeten for Introduktion. Personalen
har fatt utbildning och tillsammans med eleverna pa deltagit i aktiviteter och arbetat med elever-
nas livstrad.

Studieplanerna
De individuella studieplanerna har utformats i samrad med elev, forilder, mentor och studie- och
yrkesvigledare. Studieplanen kan férandras vid behov.

Diskussion och planer for atgarder

Under ldsaret sa har fi elever uppnatt malen for att klara behorighet till gymnasiets nationella
program pa IV. Vi har resurser att ge eleverna den undervisning som krivs for att uppna beho-
righeten, dock behéver vi hitta vagar for att fa eleverna att i hogre grad nirvara i var undervis-
ning. Orsaken till att ungdomar inte klara malen i grundskolan ar just att nidrvaron i skolan varit
lag. Detta beteende ér svart att bryta och upprepas i var verksamhet. Vi maste arbeta fram arbets-
sitt som motiverar eleverna att komma till skolan i dnnu hégre grad dn nu.

Det har varit svart for oss att erbjuda elever méjligheten att ldsa gymnasiekolans A-kurser, da vi
inte kan erbjuda egna grupper i detta inom arbetslaget. Elever som vill ldsa A-kurs kan bara gora
det i man av plats pa nationella program.
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Manga elever har ambitionen nér de borjar hos oss att héja sina betyg i de amnen de endast fatt
G 1 fran grundskolan. Eleverna inser dock snart att betygskriterierna kriver mer an tidigare och
det ar ytterst fa som klarar av att hoja sitt jamforelsetal pa det sittet.

Inom IVIK sa har manga elever kommit in under aret och dirfor studerat en kort tid vilket leder
till att de inte hunnit blivit klara med kurser. Var kompetensutveckling under aret har férhopp-
ningsvis gett oss mera kunskaper sa att vi kan bli battre nista lasar.
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Mal 2: Mentorskapet ska praglas av ett salutogent forhallnings-
satt med fokus pa larande och utveckling.

Utvecklingssamtalet ér ett av de mest betydelsefulla inslagen i arbetet pa skolorna. En process
finns framtagen for detta viktiga mote.

Juridik/Ekonomi/Samhaéllsvetenskap

Mentorn ir den vuxne som varje elev har méjlighet att knyta an till. Mentorn triffar sina elever
20 — 30 minuter varje vecka. Mentorn kan ses som en elevforetridare gentemot sina kolleger. 1
arbetet med eleverna blir mentorn en bro f6r méten, problemlosningar och informationsutbyte.
Mentorn ir bokstavligen en mentor f6r en ung minniska i utveckling. Man skulle kunna siga att
mentorerna i bista fall far in eleverna i en positiv trend med utveckling och lirande i fokus.

Nir verkligheten kirvar och eleverna inte nar sina mal, tar mentorerna fasta pa elevernas styrkor
mer dn pa deras svagheter. Malet for mentorn ar alltid att dtgirder runt en elev ska baseras pa en
hilsofrimjande grund.

Nir trots detta mentorns och elevens anstringningar inte ricker till, finns andra konstruktiva
utvigar. Mentorn lotsar eleven genom elevviardskonferenser och andra nédvindiga stodatgirder.
Slutligen poingterar vi att mentorn aldrig Gverger sina elever utan finns tillganglig som ett stod
under hela skoltiden.

Elitidrott

Det gor vi genom. ..
e att mentorstiden anvinds pa ett strukturerat sitt med ett tydligt innehall.
e ctt nira samarbete med bade elever och foraldrar.

e uppfdljning och vara utvecklingssamtal.

Arbetslagets utvirdering
Utveklingssamtalet kinns meningsfullt for arskurs 1 till 78%, arskurs 2 79% samt arskurs 3
till 71%. Vi ar n6jda med de siffrorna. Vi har organiserat det bra och samtalen har haft hég
prioritet.
Mentorsskapet har vi bedrivet genom att en ldrare har statt for ett mentorsprogram som
samtliga larare i elitarbetslaget foljt under dret. Det har gjort att varan ligstaniva pa men-
torsskapstiden varit klart hogre och vi har haft en helt annan r6d trad pa undervisningen dn
tidigare. FOr oss larare har det ocksa varit en trygghet och ett stod i att veta att bra material
finns att tillgd varje vecka.
e Mentorstiden - Se fraga 1c.
e Samarbete med elev och foréldrar

o Kvantitativt, ej matbar i KSL.

o Kvalitativt, EVK har genomforts med berérda elever. Vid ordningsproblem har forald-

rar kontaktats.

e Uppfdljning och utvecklingssamtal - Se fraga 1a.
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Diskussion och planer for atgard

Infor nista lisir kommer vi ha mentorstiden schemalagts till 80 minuter i veckan. I och med det-
ta kan mentorstiden utnyttjas for att stimma av hur elevernas vardag ser ut eftersom det finns
mer tid for diskussion och reflektion samt mojlighet for eleverna att jaimfora sig med varandra
och deras vanor. Pa detta sitt kan mentorstiden utnyttjas fOr att fa kunskap om eleverna i grupp.
Genom denna kunskap dr det sedan littare att utnyttja utvecklingssamtalen till mer ingdende in-
dividuella samtal. Detta forutsitter naturligtvis att ett fortroende mellan mentor och elev har skett
1 stor grupp. Det ir av stor vikt att utveckla en personlig relation till eleverna f6r mentorerna.
Vidare dr ambitionen att det ska bli mer fokus pa vad eleverna gor inte bara pa skolan utan dven
pé fritiden det vill sdga hela deras sociala situation. Det dr emellertid viktigt att mentorn inte tar
pa sig rollen som kurator utan att liraren kontaktar sidan i de fall som lararen finner det nédvin-
digt och limpligt. De organisatoriska forindringar som kommer att ske under lisaret 2009/2010
ar att SRK-studieresultatkonferenserna kommer att utdkas till fyra/ldsar. Detta gor det mojligt att
tanga upp elever tidigare som eventuellt behGver forbittra sin studiesituation. I dessa fall dr ut-
vecklingssamtalen en bra kanal f6r kommunikation mellan mentor/elev.

En idé for att forbattra utvecklingssamtalen 1 framtiden ar att under lasaret ta fram underlag for
utvecklingssamtal for de tre arskurserna. For att mentorn ska orka med kan det vara limpligt att
utvecklingssamtalen sprids ut pa tva halvdagar 1 stillet f6r en heldag.

Individuellt program
Delmal pa IV:

e Vi har kontiunerlig kontakt med véra elever och med hemmen, genom t.ex. personliga méten,
telefonsamtal, e-post och sms.

e Vianvinder skriftligt samtalsunderlag och erbjuder tolk vid utvecklingssamtalen si att utveck-
lingssamtalen kinns meningsfulla 6r alla parter.

e Virterminens utvecklingssamtal halls tidigt sé att eleven kan fi stddinsatser eller andra atgirder
i god tid innan betygssittning

e  Viskapar dialog si att eleven blir merdelaktig, t.ex. fir eleven ett skriftligt underlag att fylla i pa
torhand fOr att kunna reflektera Gver sin skolsituation

En processkarta beskriver hur utvecklingssamtalet skall ga till. Infor samtalet beskriver alla un-
dervisande lirare elevens studiesituation framsteg och kvarvarande moment. Under samtalet far
eleven forst ge sin syn pa skolsituationen bade i dmnen, trivseln samt férslag pa vad som beho-
ver forindras. Eleven for anteckningar under samtalets gang. Dessa tas upp vid nésta samtal.
Utvecklingssamtal halls for vissa elever ca en ging per manad medan andra elever inte har samtal
mer an ett par ggr per termin.

En viktig del av mentors arbete dr ocksa den mer spontana kontakten under raster, korta samtal
under dagen som frimjar elevens trivsel och arbete i skolan.

Diskussion och planer for atgard

Mentorskapet ar till stor del inriktat pa kontakten med hemmet och utvecklingssamtalen. En bra
kompetensutveckling krivs for att mentorskapet ska fungera bittre an idag.
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Mal 3. Ett entreprendrinriktat tidnkande praglar angreppssatt och
innehall i skolans arbete

Juridik/Ekonomi/Samhaéllsvetenskap

Ett entreprenorinriktat tinkande praglar angreppssitt och innehall 1
skolans arbete

Skolan forbereder eleven f6r kommande studier och yrkesliv genom att

* bjuda in foreldsare fran universitet/hégskolor och representanter frin nir-
ingslivet.

* ge verktygen for digital kompetens
* fOrstirka sin sprakliga och kommunikativa kompetens

* gec eleven forutsittningar for att utveckla sin Initiativf6rmaga, kreativitet,
problemlosning och att ta ansvar fOr att organisera sitt eget arbete

* ge eleven mojlighet att utveckla sin sociala kompetens och didrmed skapa
forutsittningar for att fungera vl 1 grupp

* ldra eleven ett kritiskt forhallningssatt samt férmagan att lira om och lira
nytt.

For att astadkomma ovanstaende maste arbetslaget
-finna en gemensam definition av vad entreprendrsinriktat tinkande innebir

-fundera pa eventuella konsekvenser f6r olika inriktningar i form av teman eller
kurser som bor erbjudas eleverna

-finna arbetsformer for att tillvarata arbetslagets samtliga kompetenser och erfa-
renheter avseende utveckling av ovanstiende formégor/kompetenser hos eleverna

Diskussion och planer for atgard

For att forbereda eleverna for kommande studier och yrkesliv bor vi bjuda in flera foreldsare fran
béade universitet och naringsliv. Eleverna bor ges verktyg for att fa digital kompetens. Vi bor f6r-
starka deras sprakliga och kommunikativa kompetens samt ge dem férutsittningar fOr att utveck-
la initiativf6rmaéga, kreativitet och ta ansvar fOr att organisera sitt eget arbete. Elevernas sociala
kompetens ska utvecklas sa att de kan fungera vil i grupp. Vi ska lira eleven ett kritiskt forhall-
ningssitt samt férmagan att lira om och lira nytt. For att astadkomma ovan bor arbetslaget finna
en gemensam definition av vad entreprendrsinriktat tinkande innebir. Finna arbetsformer for att
tillvarata arbetslagets samtliga kompetenser och erfarenheter avseende utveckling av ovanstiende
formagor/kompetenser hos eleverna. Infor vatje tema eller kurs som erbjuds eleven fundera pa
eventuella konsekvenser for eleverna.

Elitidrott
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For att ge eleverna entreprendrinriktat tinkande sa. ..

e Genomfor samtliga elever kursen projektarbete (100 poing), vilket utvecklar elevernas
formaga att identifiera mojligheter och skapa resurser f6r att tillvarata dessa mojligheter

e Arbetar vii projekt som kriver att eleverna ar drivande och arbetar hart for att na fram-
ging

e Tillimpar vi specialidrottsundervisning som frimjar elevernas férmaga till kreativitet, ny-
fikenhet och hingivenhet

e I all undervisning utvecklas elevernas kompetenser pa féljande omraden: positiv syn pa
arbete, visiondrt tinkande, sjilvstindighet, envishet och optimism

Arbetslagets utvirdering
Hir har vi arbetat med projektformen som kriver att eleven kan ta mer och mer ansvar for sina
studier och identifiera mojligheter i sin skolgiang. Projektformen ger en storre helhetsbild och
Okar mojligheten till en djupare forstdelse f6r dmnet.
Arskusrs 1 och 3 har genomfért projekt med entreprenérskoppling, Fran ide till idyll (k1) och
Grisrotter och storforetag (ak3).
e Projektarbete 100 poang
o Kvantitativt, se betyg pa kursen projektarbete.
o Kvalitativt, ja alla elever i ak3 har genomfort kursen.
e Projektform
o Kvantitativt, se betygsresultaten.
o Kvalitativt, eleverna har jobbat i projektform 6ver hela lasaret.
e Individanpassad specialidrottsundervisning
o Kvantitativt, se betygsresultat pa kurserna specialidrott.
oKvalitativt, eleverna ar mycket hdangivna inom sina idrotter. Undervisningen har inte
framjat nyfikenhet och kreativitet.
e Positiv syn pa arbete, visionart tdnkande, sjalvstandighet, envishet och optimism
o Kvantitativt, se fraga 5 i KSL.
o Kvalitativt, varje enskild larare har stravat efter att omradena ska genomsyra under-
visningen.

Totalt anser vi ocksa att de statistiska siffrorna i denna typ av undersékning som KSL blir svart
att dra riktiga slutsatser ifrin da det stora bortfallet i undersdkningen gor resultatet svaranalyserat.
Vi foreslar stickprovsundersokning i bortfallet samt nagra djupintervijuer.

Det var mycket bra att rektor utférde undersokningen i ar da risken for att personliga tolkningar,
engagemang eller att eleven gbr en utvirdering pa undervisande lirare minskar

Individuellt program

e FEleverna ska under sin studietid fa en bittre och djupare forstielse for hur arbetslivet

fungerar samt vad som krivs for att komma in pa arbetsmarknaden
e Vistrivar efter att erbjuda alla elever arbetsmiljopraktik.
e Vigenomf6r tema- arbetsliv

e Samtliga elever far enskild studie- och yrkesvigledning
e Vistradvar efter att erbjuda auskultation pa nationella program
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Eleverna liaser amnet Livskunskap dir de bland annat far hjilp med att skriva CV och mojlighet
att besoka arbetsformedlingen och gymnasiemassan, samt arbeta med 6vningar i att s6ka jobb. I
vart temaarbete genomfor vi studiebesok pé arbetsplatser och pa skolor.

Diskussion och planer for atgard

Vir ambition var att alla eleverna skulle fa en bittre och djupare forstielse for hur arbetslivet
fungerar samt vad som krivs for att komma in pa arbetsmarknaden. Detta genom att fa nigon
form av arbetsmiljopraktik for alla elever. Det var ett hdgt visiondrt mal som inte vi kunde leva
upp till.

Elevernas ansvar och inflytande

Mal 4: Elevinflytande ska tillampas i all undervisning

Juridik/Ekonomi/Samhaéllsvetenskap

Elevinflytande ska tillimpas 1 all undervisning

* Elever ska ges mdjlighet till inflytande 6ver innehall, uppligg och examina-
tionsformer under kursens gang.

* Processen "Kursutvirdering” ska bidra till att elevinflytandet 6kar

* Den arliga enkiatundersékningen om elevers inflytande och trivsel skall re-
videras med avseende pa malgrupp (tidigare endast ak2) och fragestill-
ningar.

* Trivselenkit har tidigare gjorts 1 en arskurs men bor goras av alla arskurser.

* Under utvecklingssamtalet ska kursernas uppligg utvirderas. Tillsammans
med elever pa ekonomiprogrammet ska arbetet med diplomerad gymna-
sieekonom utvarderas.

* Genom elevrad och pa mentorstid ska eleverna kunna ge synpunkter pa
undervisningen.

Diskussion och planer for atgard.

Elevdemokratins livaktighet star och faller med hur mentorstiden utformas. Om eleverna inte
upplever att deras inflytande édr patagligt — utarmas idén om elevdemokrati i virsta fall kan ett
demokratiférakt spridas.

Elevinflytandet ges rum for nir lirare och elev gemensamt diskuterar och beslutar om kursens

innehall, upplidgg och examinationsformer. Den enskilda eleven har stort inflytande 6ver sin stu-
dieplan. Andringar och strategiska beslut kring denna tas i samrdad med mentor. Om eleven sa
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6nskar kan han/hon gora sa kallad enskild provning av ett 4mne vars mal eleven redan uppnitt
utan undervisning.
Processen “kursutvirdering” ska bidra till att elevinflytande 6kar.

I bista fall blir undervisningen i skolan grundad pa en 6verenskommelse lirare och elever emel-
lan. En undervisning som bygger pa elevernas ansvarstagande och den enskilde lararens lyhérdhet
1 inflytandefragor.

Elitidrott

For att eleverna ska kunna tillimpa sitt inflytande 6ver verksamheten sa medverkar de vid och
paverkar féljande genom...

e att mentorstiden anvinds pa ett strukturerat sitt och med ett tydligt innehall

e att elevernas synpunkter tas tillvara 1 planering av kurser, undervisningsmetoder, examina-
tionsformer och examinationsschema utifran tidigare utvirderingar

e att elevradsrepresentanter utses i varje klass och representerar klassen vid elevradets mo-

ten
e att elever deltar i skolkonferensen

e att eleverna utser elevskyddsombud i respektive klass

Arbetslagets utvirdering

De frigor i KSL som ber6r elevinflytande dr 13,14 och 15. I drskurs 1 ligger vi strax under 50% i
att de far vara med och ha inflytande i verksamhet. I arskurs 2 ligger det runt 30%. Vi tror att
anledningen till den laga siffran var att vi splittrade de tidigare grupperna vilket var till stor fortret
for eleverna. I arskurs 3 ligger siffrorna vid 33 procent och dar tror vi att de var mycket missnoj-
da med att de inte fick vara delaktiga i utformningen en ny studieform i sista aret vilket var svart
tor manga. Vi som ldrare tycker att vi haft en relativt stor paverkan dar mellan varje projektperiod
haft utvirdering dar vi utifran en lagt om scheman, grupper samt tankar kring examinationer.
Eleverna har ocksa fatt vilja arbetssitt pa ett tydligt sétt i flera kurser. Vi kinner ocksa att elever-
na trots anstringningar fran lararna att fa elever att engagera sig i friends, elevrad, samt skydds-
ombud med vildigt daligt resultat. Hir missar eleverna en viktig kanal f6r inflytande.
e Mentorstid har varit strukturerad
o Kvantitativt, saknar matbarhet i KSL.
o Kvalitativt, ja vi har jobbat med ett utdkat mentorsprogram framtaget av en utav |-
rarna. Problematiskt att folja programmet nar mentorsbrist uppkom.
e Elevernas synpunkter tas tillvara gallande undervisning
o Kvantitativt, se fraga 13, 14 & 15 i KSL.
o Kvalitativt, eftersom vi bytt projekt/ak sa har det varit svart att félja upp utvarde-
ringarna fran féregaende projekt. Svart att sldppa in eleverna under detta forsoksar.
e Elevradsrepresentanter utses
o Kvantitativt, saknar matbarhet i KSL.
o Kvalitativt, representanter har valts elevradet har inte fungerat och darfor gar det
inte att utvardera.
e Elever deltar i skolkonferensen
o Kvantitativt, saknar matbarhet i KSL.
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o Kvalitativt, elever har valts men deltog inte i skolkonferensen.
e Elevskyddsombud
o Kvantitativt, saknar matbarhet i KSL.
o Kvalitativt, elevskyddsombud har utsetts och de har gatt utbildning.

1d) Utvecklingssamtal kinns meningsfulla for alla elever

Utveklingssamtalet kinns meningsfullt f6r arskurs 1 till 78%, arskurs 2 79% sam tarskurs 3
till 71%. Vi ar n6jda med de siffrorna. Vi har organiserat det bra och samtalen har haft hég
prioritet.
Mentorsskapet har vi bedrivet genom att en larare har statt for ett mentorsprogram som
samtliga larare i elitarbetslaget foljt under dret. Det har gjort att viran ligstaniva pa men-
torsskapstiden varit klart hogre och vi har haft en helt annan r6d trdd pa undervisningen dn
tidigare. FOr oss larare har det ocksa varit en trygghet och ett stod i att veta att bra material
finns att tillga varje vecka.
e Mentorstiden - Se fraga 1c.
e Samarbete med elev och féraldrar

o Kvantitativt, ej matbar i KSL.

o Kvalitativt, EVK har genomforts med berdrda elever. Vid ordningsproblem har forald-

rar kontaktats.

e  Uppfdljning och utvecklingssamtal - Se fraga 1a.

Diskussion och planer for atgard

- Kommunikationen med eleverna om vad elevinflytande dr maste utvecklas.

- Elevdeltagande i projektutveckling med val av projektinnehall. Minst tva projekt i forvig.
- Hur f6ljs utvirderingar upp av arbetslaget och av den enskilda liraren.

- Idrottsambassadorer. Skall vara med pa AL-méte en gang i manaden.

- Projektutvirderingar liknande kursutvirderingen.

- Mentorstid med mer strukturerat innehall. En langsiktig plan for lasaret, “kursplan” upp-
delad pa tre arskurser (ABC-kurs i mentorstid)

- Elevradet, tydligeora elevradets funktion for eleverna

- Ta mer tillvara pa elevernas synpunkter och tankar i de hogre arskurserna.

Lofstroms SP tillimpar processen “Kursutvirdering”. Eleverna har fatt utvirdera ett antal kurser,
och resultatet har diskuterats i1 arbetslagen. Siffrorna fran elevenkiten pekar pa att arbetet med
elevinflytande har gett resultat om dn knapp. Sannolikt behdver arbetet med kursutvirderingen
utvecklas ytterligare, speciellt med betoning pa feedback till eleverna samt bearbetning av resulta-
ten och férindring av arbetssitt fortga. Inflytande maste stindigt tas upp for diskussion i alla
sammanhang. Fortsatt arbete med att fa elevradsarbetet att bli en inflytelsefaktor i skolan behévs.

Individuellt program

Delmal pa IV:
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e Eleven studieplanerar med SYV och mentor

e Lararen ska tillsammans med eleven komma fram till olika satt att arbeta med larostoffet, sa
att eleven hittar sin egen inlarningsstil

e Eleven ges mojlighet att anvanda olika arbetssatt/metoder for att kunna planera, genomfo-
ra, redovisa och utvardera sitt arbete.

e Vistradvar efter att ha regelbundna klassrad och vara representerade i skolans elevrad och
skolkonferens.

e Eleven erbjuds manga olika arbetssatt/metoder for att kunna planera, genomféra, redovisa
och utvardera sitt arbete

e Verksamheten sasom undervisning, temaarbeten, studiebestk och féreldsningar utvarderas
av eleverna genom enkater och i samtal.

Varje undervisande lirare gar igenom det stoff som eleven maste lira in f6r att na malet f6r 4m-
net. Tillsammans gors en plan upp f6r vad eleven ska gora, pa vilket sdtt och hur det ska redovi-
sas. Eleven far en egen individuell planering i varje amne med tidsplan och forslag pa material.
Lirare och elev utvirderar arbetet tillsammans allt eftersom moment blir klara och eleven far
mojlighet att gora de dndringar som krivs fOr att studierna ska fungera.

Lirarna fors6ker medvetandegora de olika inldrningsstilarna f6r eleverna.

Temaveckor med stort elevinflytande och dmnesintegration har hafts under lasaret.
Samtal med SYV och individuell studieplanering far alla elever sa ofta de 6nskar

Diskussion och planer for atgard

Vira elever ir mycket ovana att delta i grupper med elevinflytande som elevrad och skolkonfe-
rens. Det krivs mycket féreberedelse och peppning f6r att nagra ska vaga delta i skolans eleverad
och skolkonferens tillsammans med elever i nationellt program. For att lyckas med delmalet —
deltagande i elevrad och skolkonferenser krivs en genomtinkt och lingsiktig undervisning.

For att dannu mer arbeta med att medvetandegora eleven om olika lirstilar sa liggs omradet in 1
lirarnas kompetensutvecklingsplan.

Skolan som arbetsplats

Mal 5: Alla elever ska kdanna att de blir positivt bemdtta av sko-
lans personal

Samhallsvetenskapliga programmen

Arbetslagen Juridik, Ekonomi och Sam redovisar tillsammans.
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Juridik / Ekonomi / Samhallsvetenskap

Eleverna har alltid en motpart nir de vill framfora sina synpunkter eller klagomal. Mentorstid,
skolkonferens och kurslirarna skapar utrymme for eleverna att bli del i en dialog. Men ett positivt
bemotande innebdr ocksé att manga asikter ryms och att manga idéer far utrymme. I demokratins
anda bor skolan poingtera att demokrati inte innebir att var och en far sin vilja fram. Detta giller
savil vuxna som ungdomar. Demokratins grund innebir ett 6msesidigt givande och tagande. Med
andra ord har vi alla rittigheter men ocksa skyldigheter.

Ett positivt bemé&tande ar visentligt for alla i skolan. Vad ett positivt bemétande konkret innebir
maste diskuteras, formuleras och fortydligas i en for evigt I6pande cirkel.

Diskussion och planer for atgard

Med ovan grundtankar i beaktande maste framhallas att arbetslagets elever har olikartade forut-
sittningar. Stundtals dr elevgruppens mal inte den optimala inlirningen vuxenvirlden strivar ef-
ter. Om elever och lirares mal skiljer sig ifrdga om inlirning och programmal sd har lirarna tolk-
ningsforetride. Det dr visentligt att framhalla att tolkningsféretradet innebar att elevernas age-
rande kan ifragasittas — dock ifragasitts aldrig eleven som person. Tolkningsforetridet hos peda-
gogerna riskerar att uppfattas som negativt bemotande kortsiktigt. Langsiktigt stravar vi lirare
efter optimal inldrning och en kreativ och berikande klassrumsmilj6, som 6vergripande virden.

Elitidrott

Elitidrottsarbetslaget har under aret lagt ner stor energi i planering och genomférande av specifi-
ka dagar for att 6ka mojligheten till trygghet och ett positivt bemétande fran lirare och personal.
Denna tanke och férhallningssitt har genomsyrat den dagliga verksamheten.

Elitidrottsarbetslagets policydokument "Var policy”

Arbetslaget kom under varen -08 i samverkan med eleverna fram till ett antal forhallningssitt
vilka i punktform férdes ner i ett policydokument. Detta dokument bendmndes ”Vir policy” och
skickades hem till vara nya ettors vardnadshavare f6r genomlisning och elev och malsman fick
sedan skriva under dokumentet. Policydokumentet sattes upp pa vara klassrumsdorrar. Arbetsla-
get paborjade sedan arbetet med att foérankra policyn tillsammans med eleverna under introduk-
tionsdagarna (se nedan). Under ldsdrets gang fortsatte arbetet i arbetslaget med tolkning och till-
limpning av dokumentet.

Introduktionsdagarna &k 1

Arbetslaget hade infor detta ar valt att utveckla introduktionsdagarna till ett redskap for att fa
ettorna att lara kinna varandra snabbare och dirmed skapa god sammanhallning. Vi tog emot de
nya ettorna i skolan fér information och presentation av arbetslaget samt 6vrig personal den for-
sta dagen. De tva foljande introduktionsdagarna dgde rum pa fritidsgarden Koviken med 6ver-
nattning. Vi genomférde team-building 6vningar, lekar, tipspromenad och matlagning. Den sista
dagen genomfdrde vi rundvandring i Sundbyberg och ytterligare team-buildning 6vningar pa
Sundbybergs IP.

Programdag
Programdagen har blivit en drlig tradition. Tanken med dagen ér att elever ur olika drskurser ska

kunna umgas tillsammans med lirare under en givande dag. I ar dkte vi till S6dertilje dir eleverna
fick spela beachvolleyboll och sedan géra studiebesck i Axa Sportscenter. De fick ocksa triffa
Sodertilje Sportklubbs materialforvaltare med rundvandring och fragestund.
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Luciaturnering i fotboll

Genom dren har det anordnats en fotbollsturnering i Lothallen. Den har alltid arrangerats inom
ramen for ett projektarbete och syftet har varit att ge larare och elever mojlighet att ldra kinna
varandra i andra sammanhang dn undervisningssituation. Elever och lirare har anmalt lag och
6vriga har hejat pa som publik.

Undervisningssituationen

Genom tillimpningen av arbetslagets gemensamma policy, i den dagliga verksamheten, far ele-
verna ett 6kat professionellt och positivt bemoétande. Lirarna besokte dven elevernas specialid-
rottstraningar och idrottsevenemang.

Mentorstid och elevsamtal

Mentor och mentorsgrupp triffas regelbundet varje vecka. Detta var prioriterat i egen schemapo-
sition. Under detta mote genomférdes bade mentorsarbete i grupp och enskilda mentorssamtal.
Under aret genomfordes tva utvecklingssamtal. Samtalet genomférs mellan mentor, elev och ele-
vens vardnadshavare i dk. ett och tvd. I ak tre genomfors samtalet endast mellan mentor och
mentorselev. Utvecklingssamtalet fokuserar pa den enskilda elevens utveckling kunskapsmissigt
savil som socialt.

Korridorer

Vi skapar utrymme och férutsittningar f6r spontana méten utanfor klassrummet genom att la-
rarna i arbetslaget hade som rutin att réra sig sd mycket som mojligt i skolans korridorer och i
caféet.

For att alla elever och all personal skall kinna trivsel och trygghet pa sin arbetsplats sa. ..

e  strivar vi efter att all personal och elever tillimpar och f6ljer det gemensamt framtagna
policydokumentet.

e arbetar med en plan for trivsel och trygghetsskapande aktiviteter.

e arbetar vi mot jimlikhet och likabehandling i all verksambhet.

Enligt KSL-enkéaten svarade elitarbetslagets elever enligt nedan.

Ak1 09-10
P 11: ”Lararna beméter mig pa ett positivt satt” 86%
P 2: ”Det rader en positiv stimning och god sammanhillning i min skola” 70%
Ak2

P 11: ”Lararna bemdter mig pa ett positivt satt” 83%
P 2: ”Det rader en positiv stimning och god sammanhillning i min skola” 62%
Ak3

P 11: ”Lararna beméter mig pa ett positivt satt” 100%
P 2: ”Det rader en positiv stimning och god sammanhéllning i min skola” 65%

Arbetslagets utvirdering
Totalt sett fick elitarbetslaget 90 procent i pa frigan om eleverna kinner sig positivt bemdtta av
sina ldrare. Men vi vill girna lyfta fram att arskurs tre uppnadde 100.
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Orsakerna till detta dr att vi som ldrare ér otroligt tillgédngliga for eleverna och jobbar med att all-
tid just bemota varje elev positivt. I och med projektformen umgicks man ocksa mer med alla
elever och lir kinna elever pa olika plan, du far en storre helhetsbild av eleven.

e Policydokumentet:

o Kvantitativt, utifran KSL-enkaten framkommer att det inte rader arbetsro pa lektio-
ner vilket var ett av syftena med policydokumentet.

o Kvalitativt, arbetslaget har inte aktivt arbetat med att policydokumentet tillampas.
Exempel: Det rader inte arbetsro i klassrummen. Det har forekommit hot mot perso-
nal.

e Trivsel och trygghetsskapande aktiviteter

o Kvantitativt, se fraga 2.

o Kvalitativt, arbete med varderingsévningar under mentorstiden.
e Jamlikhet och likabehandling

o Kvantitativt, kan inte utldsas utifran KSL.

o Kvalitativt, har funnits med som diskussion i mentorstiden. Tjejgrupp har funnits for
tjejerna pa elitidrottsprogrammet.

o Kvantitativt, se KSL fraga 9.

o Kvalitativt, genomfors diagnostiska test i eng, sv och ma. Vi har jobbat med at-
gardsprogrammen (utifran SRK-konferenser) for att individualisera undervisning-
en, stdd har erbjudits hos Ingrid samt restveckor for att ta igen.

e SRK-Jadet har genomforts.
e Utvecklingssamtal

o Kvantitativt, se KSL fraga 3.

o Kvalitativt, ja det har genomforts.

e Progressiv utveckling och deltagande i planering av undervisningen

o Kvantitativt, se KSL fraga 13, 14 & 15.

o Kvalitativt, lararna uppfattar att detta varit en brist under lasaret eftersom alla
projekten var forberedda innan lasaret pabérjades. Bristen pa erfarenhet av ar-
betsformen ar antagligen orsak till detta.

e Amnesintegrerat samarbete
o Kvantitativt, se KSL fraga 7.
o Kvalitativt, ja det har genomforts genom projektformen.

Diskussion och planer for atgard

Den punkt som bist svarar gentemot fragestillningen ar punkt 11 1 KSL-enkiten. Pa denna
punkt lyckas arbetslaget val eller mycket val. Framforallt tycker vara treor att lirarna och 6vrig
personal bemoter dem pa ett positivt sitt. Vi upplever att det finns en stark och tydlig koppling
mellan arbetslagets arbete och metoder och det statistiska utfallet. Tydliga ramar och regelbundet
aterkommande samtal mellan elev och lirare anser vi dr nyckeln till framgang i arbetet med elitid-
rottselever. Vad giller punkt 2 i enkiten sa anser vi att sett till skolan som helhet finns det fortfa-
rande mycket att arbeta med avseende stimning och sammanhéllning. En tendens 4r dven att
detta enkatresultat sjunker fran ak1 till 4k2 och ytterligare till ak3.

Arbetslaget kommer under -09/10 att kontinuerligt fortsitta sitt utvecklingsarbete. Arbetslaget
g6r kommande lisar en genomgripande pedagogisk férindring. Vi kommer att arbeta projektba-
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serat och tematiskt. Detta kommer att medf6ra en stérre mojlighet till ett helhetsgrepp kring ele-
verna i arbetslaget. Mentorstiden kommer dven att utvecklas ytterligare. Vi gor den mer kurslik
med en naturlig progression utifrin de olika drskursernas behov och 6nskemal. Inom specialid-
rotterna kommer individuella samtal mellan trinare och elev att genomforas i en betydligt storre
utstrickning.

Individuellt program

Delmail for IV:
e \Viarbetar med att alla elever ska bli sedda.

e Viarbetar med elevernas sprakbruk och upptradande i sociala sammanhang

e Vibel6nar bra prestationer

Insatser for att na malen:

Individuella programmen har en introduktionsperiod pa tva veckor for att eleverna ska lidra kinna
varandra och arbetslagets personal samt fa sina individuella studieplaner klara. Forildrarna infor-
meras vid ett forsta fordldramote i september. I introduktionsprogrammet ingar en heldag ute pa
Kirson dir vi arbetar med team-buildning. Alla lirare dr ocksa mentorer for eleverna och har en
mycket tit kontakt med eleven och med hemmet. Vi arbetar med att stirka eleven genom att hela
tiden poingtera det positiva och friska och férsoker ge eleven ett helhetsperspektiv pa kunskap
och sitta lirandet 1 ett socialt sammanhang. (Salutogent arbetssitt) Vart mal ar att alla elever ska
kinna sig sedda varje dag.

Mentorerna har kontakt med vardnadshavaren sa fort det finns positiva saker att beritta om ele-
vens lirande eller sociala framsteg.

Vi anvinder oss av aktiviteter i runt om i Stockholm for att ge eleven goda upplevelser och dven
lira sig att socialt hantera teaterbesok, museum och platser i storstadsomradet som vara elever
inte har kunskaper om.

Bra prestationer sasom resultat och god nirvaro eller att man ar en god kamrat belénas med bio-
biljetter och stipendier i slutet av ldsaret.

Diskussion och planer for atgard.

De aktiviteter vi genomfort detta lisar haft positiv effekt. 98% av eleverna har i enkitsvaren och i
intervjuer sagt att de trivs mycket bra och kinner sig bra bemétta av skolans personal. Kommen-
tarer: "Mycket trevliga lirare”, ”Jag dlskar mina lirare”. ”Har aldrig trivts sa bra i skolan.” ”Min
mentor ar trevlig” ”Det har varit ett roligt ar”.

Tyvirr har nirvaron férsamrats i jimforelse med forra lisaret Trots att eleverna var positiva till
skolan och sin grupp sa har vi inte lyckats vinda elevens franvarobeteende som ocksa ir en av
orsakerna till att elever inte nar malen i grundskolan.

Resultat

Nedan redovisas hela skolans enkéatsvar for ak2

KSL enkat till alla elever i k2
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Vil

Ska genomfors under 1:a kvartalet varje ar v13
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010
Fraga %Ja| %Ja | wla | %Ja | wJa
1 | Jag kanner mig trygg pa min skola 81 93 94 96 92 83
Det rader en positiv stamning och god sammanhalining i min
2 | skola 67 93 80 76 60 62
3 [ Utvecklingssamtalet med min mentor k&nns meningsfullt 49 63 60 51 66 62
4 | Det &r arbetsro pa lektionerna 48 48 40 40 44 37
5 | Undervisningen haller hog kvalitet 61 67 57 52 70 47
6 | Jag kanner till kunskapsmalen 70 78 65 69 68 60
7 | Mina larare samverkar mellan &mnena 43 52 48 39 53 57
8 | Det &r stor variation pa arbetssétten under lektionerna 40 59 31 40 45 36
9 | Jag far extra hjalp om jag behéver 48 61 72 64 66 55
10 | L&rarna &r kunniga i sina &mnen 76 85 83 75 80 78
11 | Lararna beméter mig pa ett positivt satt 73 83 83 83 89 76
Mina larare har informerat mig om vad som kravs for de olika
12 | betygen 66 85 75 68 75 73
13 | Jag far vara med och paverka innehallet i undervisningen 27 37 38 42 | 49 36
14 | Jag har fatt paverka hur vi arbetar under lektionerna 22 39 40 39 43 34
15 | Elevernas synpunkter tas till vara pa ett bra satt p& min skola 36 57 32 44 48 35
16 | Jag kan rekommendera mitt gymnasieprogram till andra elever 63 74 66 80 73 53
17 | Jag kan rekommendera min skola till andra elever 58 65 60 79 63 37
18 [ Jag &r ndjd med verksamheten i min skola 57 72 68 78 65 45

Diskussion och planer for atgard.

Skolan har paborjat ett samarbete med “antimobbingteamet” Friends for att vidareutveckla sko-
lans arbetssitt. I centrum for arbetet finns en 6msesidighetstanke — vi bryr oss om alla och re-

spekterar varandra vid Lofstréms gymnasium.

En revidering av skolans Likabehandlingsplan och férankringsarbete med denna kommer att ske

nista ldsar som ett led i att fa eleverna att kiinna sig trygga och sedda i skolan.
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Mal 6: Verksamheten ska strava efter 6kat halso- och miljoansvar

Juridik/Ekonomi/Samhaéllsvetenskap

Verksamheten ska striva efter 6kat hilso- och miljéansvar.

En utgangspunkt i arbetet med ovanstiende maste vara att definiera vara termer. Vad menar vi
med hilso- och miljéansvar? Vems hilsa? Hur vitt 4r begreppet miljoansvar? Var star vi idag 1
dessa fragor? Om nagot ska 6ka maste vi veta vad vi har nu.

En rad atgirder kan sedan tinkas, nir vi arbetar med ovanstiaende. For varje atgird maste vi dis-
kutera en relevant matmetod da det dr en 6kning vi eftersoker

Givet ovanstiaende arbetar arbetslaget med en rad konkreta atgirder sisom temadagar, rast- och
miljovakter, situationsanpassade undervisningsgrupper, anti-mobbing enligt modell Friends samt
ett hilsosammare restaurangutbud.

Diskussion och planer for atgard

Mera konkreta mal kan arbetas in 1 ndsta arbetsplane och vi kan dven paverka vir egen miljé ge-
nom minskad pappers férbrukning. En utgangspunkt i arbetet med ovan mal maste vara att defi-
niera vara termer. Vad menar vi med halso- och miljéansvar? Vems hilsa? Hur vitt 4r begreppet
miljéansvar? En rad dtgirder kan sedan tinkas. For varje atgiard maste vi diskutera en relevant
mitmetod da det dr en 6kning vi eftersker. Arbetet med ovan kan exv vara temadagar, rast- och
miljovakter, situationsanpassade undervisningsgrupper, antimobbing enligt modell Friends samt
ett hilsosammare restaurangutbud.

Elitidrott

Verksamheten ska strava efter ett 0kat halso- och miljdansvar

Darfor...
e sa strivar vi efter att visst avfall pa skolan kallsorteras.

e sa strivar vi efter resursminimering genom att anvinda mer digitalt och ateranvindnings-
bart material.

e sa strivar vi efter att kunna erbjuda vira elever en hilsosam och varierande skollunch.
e i stravar vi efter att kunna paverka var fysiska arbetsmiljo.
e sa strivar vi efter att eleverna skall trivas pa skolan bade i undervisningen och pa rasterna.

e sa strivar vi att eleverna skall uppna en medvetenhet om kostens och triningens betydelse
for en god halsa.

Arbetslagets utviardering
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Med burkar och returpapper skulle vi kunna jobba mycket bittre, vi slésar mycket pd utskrif-
ter och vi slinger saker pa fel stallen, elever och lirare. Nir det giller kostens och traningsen
betydelse har vi lyckats till stor del att uppna att eelverna forstir sambandet mellan kost, fy-
sisk trining och hilsa. Detta kan vi ocksa utldsa genom betygen i idrott och hilsa och tri-
ningslira.
80% av vara elitidrottselever kinner sig trygga vilket betyder dr 20% som inte gor det vilket
ar en klart for hog siffra. Orsaker till dr ett antal incidenter och stélder som troligen genom-
tors av ett litet antal elever pa skolan.
Positiv stimning tycker endast 66% av eleverna att vi har och dessa siffror dr svidande f6r
soksiffror och arbetsplatsmiljo. Orsaker ovan nimnda. Har tror vi dven att problemen med
arbetsron paverkar.
Arbetsro tycker endast hilften av eleverna uppnas. Hiri ligger skolans storsta problem.
e Atervinning

o Kvantitativt, ej matbart i KSL.

o Kvalitativt, burkar och papper atervinns
e Resursminimering

o Kvantitativt, ej matbart i KSL.

o Kvalitativt, forsoker skicka allt via mail till eleverna istéllet for att kopiera upp. An-
vander digitala resurser (smartboard) nar mojlighet finns.

e Halsosam och varierad skollunch

o Kvantitativt, ej matbart i KSL.

o Kvalitativt, det skulle kunna finnas storre bredd pa restaurangerna for att hitta ett
hdlsosammare alternativ.

e Paverka den fysiska arbetsmiljon

o Kvantitativt, e matbart i KSL.

o Kvalitativt, forbattrad anslagstavla. Planer pa uppehallsrum finns. Individanpassade
kontorsmobler for personal finns inte. Elevernas material (vaskor & klubbor) tar upp
mycket plats i arbetsrummet och ar en fallrisk.

e Eleverna ska trivas bade i undervisning och pa rasterna

o Kvantitativt, se KSL fraga 1 & 2.

o Kvalitativt, stok och oroligheter i korridoren har varit jobbigt. Det har inte funnits
mycket att aktivera sig med pa rasterna.

e Medvetenhet om traningens och kostens betydelse for en god halsa

o Kvantitativt, se betyg i lokala kurser (traningslara & specialidrott).

o Kvalitativt, personal féregar med gott exempel. De lokala kurserna tar upp dessa
fragor.

Individuellt program

e | samband med studiebesok och utflykter genomférs planerade fysiska aktiviteter.

e Vistrdvar efter att hallbar utveckling ska genomsyra all verksamhet

e Vifokuserar pa att gora eleverna miljomedvetna

o |VIK genomfor pedagogiska utflykter och studiebesok for att informera om samhallet men
dven for att beframja god halsa genom 6kad fysisk aktivitet. En stegraknare anvands som

-33 -



matinstrument och malet ar att nd nagot annat land i Europa. Nar malet natts firas med fest
och mat mm fran landet ifrdga. Geografi och matematik ingar i temat.

e |VIK deltar i projektet Livets Trad for att starka elevernas sjalvkansla och darmed beframja
deras psykiska halsa.

Vi har férutom ovan genomfort miljétema pa IVIK och bl.a. gjort studiebesék pa sopstation och
vattenverk. IV har haft miljéundervisning i fysik och i geografi.

Diskussion och planer for atgard

Vi fortsatter med att utéva fysiska aktiviteter i samband med studiebesok och utflykter. Dock
kommer vi att sluta med stegrikningen infér kommande ldsar. Promenader i samband med vira
utflykter dr dock virdefullt. Nista lisar kommer vi att ha ett hilsotema i samarbete med GIH.
Detta arbete kommer att genomsyra arbetslaget hilsoarbete. Projektet Livets trid kommer att
fortgd under nista lasar och da dven genomforas med eleverna pa IV.

Skolan som helhet férsoker att i alla sammanhang vilja miljomirkta produkter dir sa gar.
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Vardnadshavarnas delaktighet

Forildrarna/virdnadshavarna i dk 1 inbjuds till fordldramote i september dir skolan informerar
om vikten av delaktighet aven pa gymnasiet. Direfter kallas foraldrarna till utvecklingssamtal till-
sammans med eleven tills eleven har fyllt 18 dr. Forildrarna inbjuds ocksa att medverka i samtalet
efter det att eleven har fyllt 18 ar om ej den myndige eleven misstycker. Vi efterstrivar en 6ppen
och god relation med vardnadshavarna da detta ger positiv inverkan pa studieresultaten.

Kvalitetssakring av bedémning och betyg

Bedomning och betyg

Léraren skall utnyttja all tillganglig information om elevens kunskaper i forhallande till kraven i kursplanen.
Beakta dven sadana kunskaper som en elev tilldgnat sig pa annat séitt dn genom den aktuella undervisningen.
Beakta savil muntliga som skriftliga bevis pa kunskaper och gira en allsidig bedommning av kunskaperna och
ddrvid beakta hela kursen.

Ansvar: Undervisande lirare

Uppfoljning: betygsresultat, antal slutbetyg

Som tidigare visats i tabell sa har antal slutbetyg 6kat ndgot vilket dr glidjande.

I KSL enkiten svarar 73% (2010) att Mzn lirare har informerat mig om vad som krévs for de olika betygen
mot 75% (2009). Pa fragan Jag kdnner till kunskapsmdilen svarade 60% (2010) att de gér det mot 68%
(2009).

Utvecklingssamtalen ska ha fokus pa hela studiesituationen, trivsel, med mera och dmnessamtalen
ska komplettera dessa samtal. Ansvar for detta ligger pa undervisande lirare och arbetslagen. Un-
der dret har utéver de kontinuerliga samtal mellan elev och lirare som sker dven erbjudits bokade
amnessamtal for elev och forildrar.

Diskussion och planer for atgard

Lofstroms kan bli mycket bittre pa att konkretisera mél och bedémning for eleverna vilket resul-
tatet i KSL enkiten visar. Sambedémning av prov och uppgifter ir en kvalitetssdkring som beh6-
ver utnyttjas mera. P4 dmneslags moten bor bedémnings och betygsmal diskuteras mera. Resultat
av nationella prov fran olika klasser bor kunna ge ett gott underlag f6r pedagogiska diskussioner
som leder till stindiga forbittringar. Sammanstillningar 6ver nationella prov resultat maste upp-
rittas och anvandas 1 storre utstrickning.

Arbetet fortgar.
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Resultat

Antal elever pa Individuella program som uppnatt grundskolans mal i basimnen ldsaret

09/10

Amne Elever *Varav |G VG |MVG
redan
betyg
Svenska 8 6 - -
Svenska som andra |19 15
sprak
Engelska 55 18 3 1
Matematik 68 29 4
Geografi 9 4
Fysik 19 11 1
Idrott 36 16 2
Bild 39 21 9 3
Hemkunskap 56 14 7 1
SFI B 22 14
SFI C 13 14
SFI D 16

* Dessa elever hade betyg i amnet fran grundskolan men har ldst amnet i syfte att forbattra kun-
skaperna.

Kommentar: Manga elever behéver mer dn ett ar pa sig for att na malen for grundskolans ar 9.
Framfor allt giller det elever som anlint till Sverige under senare delen av grundskolan eller som
aldrig gatt 1 svensk grundskola. Det giller framf6r allt 1 engelska och svenska.

Nationella prov lisaret 09/10

Resultat IVIK +1V (antal elever pa varje betygssteg)

IVIK

Amne/kurs EUM G VG MVG
SFI B 3 7 9

SFI C 10 10 2

SFI D 15

Svenska som

andrasprak

ak9

Engelska ak 5 | 15 8 2 2
Engelska dk 9 | 4 4 1 1
Matematik 4k9 | 10 15 4 1
Fysik arskurs9 | 7 1 -
Matematik A,

gymnasiekurs

Engelska A, 1 1

gymnasiekurs
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IV

Eng dk 9 2 2 1

Svenska ik 9 2 4

Matematik k9 | 6 9

Fysik ak 9 5 3 1 -

Diskussion och planer for atgard
Sammanstallningar fran Nationella prov fran samhaillsprogrammen kan tyvirr inte redovisas vil-
ket dr en brist som ska rittas till.
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Slutord

Arbetet under ldsaret har varit intensivt och férindringar har paverkat verksamheten. Arbetslagen
har jobbat med att hitta former f6r samsyn och dmnesintegrering. Varje arbetslag ar unikt och har
format sina arbetsmetoder utifran sin forstielse av uppdraget.

Nigra tinkvarda ord fran Paradigmiklarna far avsluta denna redovisning.

Att vara dar man vill --- eller dar man maste.....

"Skillnaden mellan elever och studenter &r att elever &r dar de maste
vara medan studenter ar dar de vill vara”. Det har betyder att elever
maste motiveras medan studenter rimligen &r motiverade redan fran
borjan. Allt oftare far vi anledning att dterkomma till den hér skillnaden.

Ar vi dar vi maste vara eller &r vi dar vi vill vara?
Vill vi motivera vara elever/medarbetare eller vill vi ha elever-
/medarbetare som ar motiverade.

Sundbyberg i september 2010

Hjordis Berggren Jorgen Smederod Maud Tano
Rektor Rektor Rektor
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