Kvalitetsredovisning
2009/2010

S:t Martins gymnasium préglas
av éppenhet och tillgédnglighet .
Vara lokaler har varma férger,
runda hérn och glasade véggar.

Vi utbildar for framgdng i en
fordnderlig vdrld och vi tror att
alla kan ldra.
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Forord

S:t Martins gymnasium och L6fstroms gymnasium ingar i Sundbybergs gymnasieskolor och
har inriktningar inom hantverksprogrammen frisér och mobel- och inredning,
fordonsprogrammet inriktning personbilsteknik, specialutformat program mode och design
och specialutformat program maleri samt samhéllsvetenskapsprogrammet, individuella
programmen,

Till grund for var verksamhet ligger de nationella styrdokumenten, kommunens skolplan samt
skolornas arbetsplaner.

Varen 2008 togs ett forslag for en ny intaktsmodell fram i form av elevprogrampeng.
Forslaget togs i Uthildningsnamnden i april och avsag att gélla fran hostterminen 2008.
Programpengen fastslogs dven galla for lasaret 2009/2010.

I november 2009 beslutades att en ny ledningsorganisation inom barn- och
ungdomsforvaltningen skulle galla fran 1 februari 2010. Detta ledde till att gymnasieskolornas
ledningsorganisation med en rektor och tva bitradande rektorer andrades till en rektor for
varje gymnasieenhet, dvs en for vardera S:t Martins gymnasium, Lo6fstroms samhallsprogram
och individuella programmet.

Under varen 2009 fattade gymnasieskolan beslut om en ny arbetslagsorganisation pa S:t
Martins gymnasium att galla fran januari 2010.

Inledning

S:t Martins gymnasium dr ett yrkesforberedande hantverkscentrum med fem program:
e fordonsprogrammet med inriktning personbilsteknik

hantverksprogrammet med inriktning frisor,

hantverksprogrammet, specialutformat program Mode och Design.
byggprogrammet, specialutformat program med inriktning maleri,
hantverksprogrammet med inriktning mébel- och inredningssnickeri,

Programmen &r fullt utbyggda med tre arskurser pa samtliga program, sex klasser pa
programmen mode & design och frisor, tre klasser pa mobel- och inredningssnickeri och
maleri samt pa fordonsprogrammet. VVara elever kommer fran hela Stor-Stockholm utover
nagra elever fran dvriga landet. Totalt gar ca 340 elever pa S:t Martins gymnasium.

Varje program utgor ett arbetslag i skolans organisation (Fordon, Frisér, Mode och design,
Maleri och Snickeri)

Kvalitetsredovisningen utgar fran den under hosten 2009 framtagna lokala arbetsplanen
vilken i sin tur ar baserad pa verksamhetsplanen och de fran ledningen prioriterade malen.
Prioriterade mal och lokal arbetsplan

Skolans verksamhetsidé ar att erbjuda attraktiva utbildningar med narhet till foretag,
branscher och hégskola samt rusta eleverna for framtida krav i arbetsliv och samhélle.



Ledningsgruppen for skolorna S:t Martins gymnasium och Lofstroms gymnasium prioriterade
foljande mal for 2009/2010:

e Allaelever ska kdnna att de blir positivt bemdtta av skolans personal
e Allaska nd malen for utbildningarna

e Mentorsskapet ska praglas av ett salutogent forhallningssatt med fokus pa larande och
utveckling.

e Elevinflytande ska tillampas i all undervisning
e Verksamheten ska strava efter 6kat hdlso- och miljéansvar
e Ett entreprendrinriktat tankande praglar angreppssétt och innehall i skolans arbete

Arbetslagen har darefter utformat delmal under varje prioriterat mal och under lasaret arbetat
utifran dessa. Arbetslagens lokala mal vavs in under malen och bildar S:t Martins
gymnasiums lokala arbetsplan.

Under lasaret har arbetslagen utvérderat och stamt av utifran de framtagna malen.

Kvalitetsredovisningens struktur och upplagg

Vi foljer i var redovisning skolverkets rekommendationer for kvalitetsredovisningen. Vara
prioriterade mal ar markerade med gratt i texten och foljs upp av varje arbetslags egna
reflektioner och utvardering innan den skoldvergripande gors.

For elevutvardering anvander vi en gang per ar var framtagna programutvardering S:t
Martinsenkaten, som genomfors under héstterminen samt den Storstockholmsgemensamma
enkaten for ak 2, KSL-enkaten som gors i april.

Forutom detta anvinds som underlag skolans enkit ’snabba fragor” vid skolstart &k 1. Varje
arbetslag utvarderar under lasaret sitt program och varije larare utvarderar sina kurser.

Inom de omraden dar malen ar uppnadda fortsatter arbetsprocessen vidare med standiga
forbattringar i enighet med Demings cirkel: Planera — Genomfora — Utvérdera — Folja upp.

For att tydliggora arbetsprocessen under lasaret har skolan tagit fram en kvalitetscirkel som
ser ut enligt nedan:
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Forutsattningar

Personal

Larartathet/ Lararnas utbildning

S:t Martins gymnasium har 27,1 heltids larartjanster. Lararbehorigheten, alltsa andelen larare
med fullstandig lararexamen &r 82,6%. 3 heltidstjanster saknar formell l&rarbehdrighet. En
elevassistenttjanst finns placerad pa skolan. Skolan har gemensam administration med
Lofstroms gymnasium. Antalet heltidsstuderande per larartjanst ar 12,9 och antalet
larartjanster per 100 heltidsstuderande &r 7,7. (Alla uppgifter hamtade fran Skolverkets
databas SIRIS).

Personal utéver den undervisande personalen

Ovrig administrativ personal var under hosten en bitradande rektor, en lokal- och
miljoansvarig och en skolassistent. En rektor, en kurator, 0,5 skolskéterska samt tva
utbildningssekreterare finns gemensamt for skolorna i Sundbybergs gymnasieskolor.

| januari 2010 infordes en ny organisation dar bitrddande rektor ersattes med en rektorstjanst.

Organisationen for S:t Martins gymnasieskola ser fran 1 januari 2010 ut enligt nedan:

Lokal- och miljoansvarig
Kurator

Studie- och
yrkesvégledare
Skolassistent
Skolsekreterare

Rektor
Fordon Frisor Maleri Mode och Mobel- och
Design inredning
Styrgrupp SAMS- SAMS-
arbetslagsledning ekonomi arbetsmilj6

Lokaler

Skolan &r belagen i tva byggnader. Fordonsprogrammet finns i en egen byggnad med sina
verkstadslokaler. De andra programmen dr samlade pa tva plan dar teori och verkstadslokaler
finns integrerade. Idrotten utévas i L6thallen ca 2 km fran skolan och naturkunskap och viss
bildundervisning bedrivs i lokaler pa Lofstroms gymnasium. Skolan har ingen skolgard och
eleverna hanvisas till omradets utemiljo och grénomraden.

Klassrummen rymmer 16-20 elever férutom ett klassrum som rymmer 32 — 34 elever.
Forutom klassrum och datasalar finns stora verkstadslokaler. Det finns en frisérsalong, en
malarverkstad, en snickeriverkstad med monteringshall, tva sysalar och en fordonsverkstad.



Bibliotek finns tillsammans med L6fstroms gymnasium. Pa S:t Martins gymnasium finns tva
elevutrymmen utrustade med backer, bade skonlitterart som facklitteratur. Skolan anser att
laromedlen haller god kvalitet. Med laromedel raknas bade litteratur som verkstadsmaterial,
t ex tra och farg.

Materiella resurser

Skolan har laromedel som haller god kvalitet. Varje amne ser éver behoven och varje
amneslag har en ekonomiansvarig som tillsammans med sina &mneskollegor ansvarar for
inkop.

Skolan har pedagogisk utrustade klassrum med ordinar teknisk utrustning, sasom OH, TV,
video/DVD och ljudbandspelare i varje klassrum. I sju klassrum finns smart board-tavlor
monterade.

All personal har egen dator och arbetsplats. For eleverna finns en dator per atta elever.

Ekonomiska resurser
S:t Martins gymnasium har en budget inom ramen for vilken en undervisning med kvalitet
kan erbjudas. Se forvaltningens ekonomiska beréttelse.

Arbetet i skolan
Ledarskap och personalens yrkesutveckling

Skolan ledningsgrupp, bestod under hosten av rektor samt tva bitradande rektorer. Efter
organisationsforandringen fran 1 feb 2010 bestod gruppen av en rektor for S:t Martins
gymnasium, en rektor fér Lofstroms SP och en rektor for IV/IVIK. Ledningsgruppen tréaffas
varje vecka for planering och diskussion. En skolsekreterare har ocksa varit knuten till
ledningsgruppen.

Ledningen foljer det arbete som sker fran skolverket for att utveckla gymnasieskolans
program. Kontinuerligt halls traffar med forvaltningens ekonom for att se till att resurser
sékras till den utveckling som behdver goras.

Det pedagogiska arbetet pa S:t Martins gymnasium leds av bitradande rektor under HT-09.
Under VT-10 leds det pedagogiska arbetet av rektor som varje vecka tréffar arbetslagsledarna
for att planera och diskutera verksamhetens utveckling och maluppfyllelse (kallad styrgrupp).

Lérarna ar organiserade i arbetslag kring de elever lararna undervisar mest. Detta géller saval
karaktérs- som karndmneslérare.

Arbetslagen bestar av fyra till atta larare beroende pa antalet elever pa programmet. | varje
arbetslag finns arbetslagsledare samt representanter i skolans olika samordningsgrupper, s.k.
SAMS-grupper, med inriktning ekonomi och arbetsmiljo. Dessa uppdrag roterar for att ge
mojlighet att prova pa olika samverkansgrupper. Elever finns representerade i
samordningsgruppen arbetsmiljo samt deltar ibland i arbetslag.

Personalen foljer en kompetensutvecklingsplan vilken utgar fran de prioriterade malen i den
lokala arbetsplanen. En behovsanalys gors med hansyn till de uppstallda malen och sedan
utarbetas en kompetensutvecklingsplan, fordelad pa arbetslagsniva och individniva. Denna
ligger till grund for lasaret kompetensutveckling. Kompetensutbildningen utvérderas i
medarbetarsamtalet.



Karaktarsamneslararna inbjuds arligen till speciella branschdagar dar de far ta del av senaste
rén om pedagogiska fragor och arbetsmaterial. En larare har studerat inom ramen for
Lararlyftet inom omradet svenska som andrasprak. Alla larare, bade karaktars- och
karnamneslarare har deltagit i kursen Mentorskap, anordnade av Lararfortbildning. Tva larare
har under hosten deltagit i en coachutbildning. En lararfortbildning for larare genom Friends
har genomforts. Alla fem arbetslagsledare har tillsammans med rektor deltagit i en
arbetslagsledarutbildning, anordnad av Léararfortbildning. Skolans rektor har under varen
paborjat ett chefsutbildningsprogram, CUP, som Sundbybergs kommun anordnar. Léarare har
deltagit i enskilda @mneskompetensutbildningar. Handledning i grupp genomfdrdes under aret
for ett antal larare i ett av arbetslagen. | varje larares tjanst finns inlagd tid for auskultation av
en kollegas lektion som ett led i erfarenhetsutbyte och stimulera pedagogiska diskussioner.



Skolan som arbetsplats
Mal 1: Alla elever ska kanna att de blir positivt bemotta av skolans personal

| S:t Martinenkaten uppger 90,9 % (nov 2009), (95,6 % nov 2008) av alla vara elever att de
far ett positivt bemotande av lararna och i KSL-enkaten ar siffran 88 % (april 2010), (90 %
april — 09). En viss minskning har skett nar det galler hela skolan, men en tydligare nedgang
for ak 2. Vi arbetar vidare med vart forhallningssatt for att eleverna ska kanna sig bra bemotta
av skolans personal.

Alla ak 1 elever valkomnas till S:t Martin med ett introduktionsprogram som &r framtaget
utifran varje programs tankar och behov. Malet &r att gruppen ska lara kanna varandra, fa
information om utbildningens innehall samt lara kanna skolans personal. En vecka efter
skolstart fragar skolan samtliga elever i ak 1 hur de upplevde att mottagandet till skolan var.
Av arets ak 1 elever uppgav 105 elever (av totalt 106) att de fick ett bra mottagande. Likasa
tyckte 104 elever ( av totalt 106) att de fick den information som de beh6vde fa vid lasarsstart.
Skolans personal hade tidigare gatt igenom och repeterat de forbattringsforslag som framkom
vid utvéardering ht 2008.

Att eleverna kanner sig trygga pa S:t Martins gymnasium ar en bra utgangspunkt for att lyckas
med sina studier. | den arliga matningen i november 2009 uppgav 95,7 % (96 % 2008) att de
kande sig trygga och 91,3 % (87,3 % 2008) att det rader en positiv stamning och god
sammanhallning pa skolan. Kanske &r skolans Friendsverksamhet en av faktorerna som
bidragit till detta.

Att eleverna kanner sig trygga och att det rader en positiv stamning pa skolan speglar en
tendens till att mobbingen minskat pa skolan.
Mobbningsfrekvens mats i SM-enkaten i november.

2009 2008 2007 2006
Jag har aldrig sett en kamrat utsattas for 171 st 183 st 172 st 161 st
mobbing pa S:t Martin
Jag har ibland/nagon gang sett en kamrat 76 st 83 st 64 st 77 st
utsattas for mobbing pa S:t Martin
Jag utsatts ofta eller ibland utsétts for 7 st 21 st 24 st 23 st
mobbing
Fordon

Pa fordonsprogrammet arbetar personalen for att se varje elev och ha en positiv installning till
individen. I arbetet med elevinflytande beaktas och diskuteras alltid elevernas forslag.
Arbetslaget har bestdmt att intensifiera diskussionen om umgangesregler (hur vi bemoter
varandra) med ak 1 vid skolstart, i syfte att alltid ha ett trevligt forhallningssatt gentemot
varandra .

Frisor

Frisorarbetslaget betonar orden “lyssna” och “uppmérksamma”, “’positivt bemotande” samt att
stélla tydliga krav. Inom frisdrprogrammet anvands uttrycket “ombry” vilket innebér att alla
larare manar om att se alla elever och bemdta dem nyanserat och professionellt. Eleverna i Ak
1 pa frisérprogrammet genomgar grundutbildning i DISA— en metod att forebygga




nedstamdhet bland tonarstjejer. Vid utvardering med eleverna anser eleverna att DISA &r bra

och ger dem energi.

Mode och design

Mode och designprogrammet ser till att lyssna och behandla eleverna med respekt, stotta och
uppmuntra eleverna i deras dagliga arbete samt att forega med gott exempel i kollegiet.

Maleri

Maleriprogrammet arbetar med att uppmuntra varje elev, lyssnar pa och behandlar eleverna
med respekt. Programmet arbetar ocksa med att starka sjalvfortroendet hos eleverna.

Finsnickeri

Finsnickeri har alltid 6ppen dorr till personalrummet vilket underlattar kontakten mellan
larare och elev. Det bidrar till mer informella samtal. Dessutom ska alla larare kunna alla
elevers namn vilket ocksa bidrar till att eleverna blir sedda.

Diskussion och planer for atgard

Generellt sett &r S: t Martins gymnasium en god arbetsplats dar elever och l&rare trivs. Skolan
ar liten till elevantal och lararna synliga. Personalen ror sig bland eleverna vilket innebar att
elev och personal mots ofta under dagen. Klasserna bestar av 16-20 elever och all personal
arbetar for att se och mota varje elev. Vi pratar om var arbetsmiljo, vi halsar alltid pa varandra
och eleverna arbetar i Friendsverksamheten.

Skolans friendsgrupp har genomfort en undersékning om hur skolans elever uppfattar
Friendsgruppen och dess aktiviteter. Overlag visar den pa fina resultat. 182 elever av 215
anser att de kan véanda sig till sin klassrepresentant och nastan alla elever uppskattar Friends

arbete pa skolan. 50 % av eleverna kan tanka sig att vara Friendsare.

Resultat fran Friendsundersokningen vt -09. 215 elever besvarade enkéten.

Instdmmer | Instdmmer i | Instdmmer | Instimmer
helt huvudsak delvis inte alls
Jag kan véanda mig till en 84 52 46 33
Friendsrepresentant nar jag behover.
Jag tycker att Friends representanter ser | 56 51 69 37
och stottar de elever som behdver det.
Jag tycker att Friends arbete vid 90 73 34 18
skolans gemensamma dagar ar trevliga
och bra aktiviteter
Jag kan tdnka mig att vara Friendsare 32 32 42 109

Friendsombuden anordnade S:t Martinsdagen, i vilken blev en dag med friluftsaktiviteter vid
L6tsjon. Friends ansvarade dven for fikat pa skolan vid Lucia och pa yrkesprofileringen.

En forhoppning ar att skolans goda arbetsmiljo ska inverkar positivt pa studieresultaten, da
antalet avgangsbetyg har minskat sedan tidigare ar. Se under rubriken Resultat.
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En revidering av skolans Likabehandlingsplan och forankringsarbete med denna har skett
under lasaret 09-10. Samtal med eleverna kring forhallningssatt och bemotande sker dagligen
i arbetslagen.

En ny lararfortbildning for larare genom Friends, samt fortbildning inom mentorskap har
genomforts under lasaret 2009/2010.

Undervisningen

Mal 2: Alla ska na malen for utbildningarna

Examinationsgraden 09/10 &r 78 % vilket inte ar lika hogt som 1a 08/09 da vi hade 85% . Lés
mer under rubriken Resultat.

Vid skolstart ak 1 testas alla elever i form av diagnostiskt prov i svenska, engelska och
matematik. Dessa samt bilagor ligger till grund for tidiga stodinsatser. Elever erbjuds ofta
extra hjalp men avbojer detta erbjudande i tron att de ska klara utbildningen &nda.
Organisationen kring stodundervisningen har varit ett utvecklingsomrade dar skolan under
lasaret har arbetat med en process som sakerstaller rutinerna for detta. 79,1 % ht 2009 (85,1%
ht 2008) av eleverna anser att de far den hjalp de behdver. 81,8 % 2009 (87,6 % ht 2008) ar
n6jd med undervisningen .

Ett satt att fa eleverna mer motiverade till studier har varit att ge mojlighet till mer tematiskt
arbete. Tankar infor framtiden for genomférande av tematiskt arbete &r att skaffa planeringstid
over granserna och hitta relevanta samarbetsomraden. Darfor har vi for 1a 09/10 anvént oss av
en schemastruktur for att forenkla samarbetet.

Fordon

Fordonsprogrammet har under senare ar brottats med en Iag maluppfyllelse. I syfte att komma
till ratta med maluppfyllelsen har fler teorilektioner inom karaktarsamnet schemalagts med
resultatet att eleverna i ak 2 har fler karaktarsamneskurser fardiga innevarande lasar an
tidigare ar samt att de flesta i ak 1 ar i fas med sin studieplan.

Under laséaret 09/10 har &k 1 haft gemensamma teorilektioner till 100 % och arskurs 2+3 har
haft fler gemensamma lektioner &n tidigare. Det ger automatiskt mer struktur for eleverna,
men ocksa amnessamtalen fyller en stor funktion. Dessutom bestams alltid start och slutdatum
for paborjad kurs da betyg ska sattas. Eleven har da ett datum att arbeta mot, vilket har gett
bra resultat.

Likasa har programmet arbetat med sambandet APU och betyg. Det har visat sig att eleverna
inte alltid kopplar ihop APU och skola. Fortfarande infor nasta lasar kommer fler moten
mellan elev, APU-handledare och larare att hallas ute pa arbetsplatsen.

Frisor

Programmet har klara mal och tydliga riktlinjer om karaktarkursernas struktur och som man
arbetar vidare med genom att ha en kontinuerlig diskussion i arbetslaget. En dialog fors hela
tiden med eleverna och kursmal och betyg finns uppsatta i salongen.

Programmet forsoker ge eleverna en helhetssyn pa sin utbildning genom att t ex ta fram

situationer som kan uppsta under en dag pa en frisorsalong. Programmet ar lyhort for olika
elevers behov och kunskapsniva och kan anpassa studietakt darefter.
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Frisorlararna ser till att utnyttja varandras spetskompetens genom auskultationer for att bredda
hela lagets kompetens.

Elever erbjuds stdd i form av extra tid i salongen, inlést kurslitteratur mm.

Mode och design

P& mode & designprogrammet har man natt upp till sina mal. Det ar mal som presentation av
kurs och kursmal, 6ka antalet situationer da eleverna far feed back. Individuellt anpassad
undervisning, resurstid och stddundervisning schemaldggs vid behov och eleven ges mojlighet
till forlangd kurstid da det behovs. Dessutom ges majlighet for eleven att presentera sina egna
mal och individuella behov.

Maleri

Maleriprogrammet har som malsattning att arbeta for en god kommunikation i syfte att na
malen. Det behovs bl a tata kontakter mellan karn- och karaktarsamneslarare for att 6ka
elevernas forstaelse for en helhet for sin utbildning. Narvaro och ansvar lyfts sarskilt fram.
Programmet arbetar med tydliga kursstarter och kursslut i yrkeskurserna, t ex i form av
blocklaggning.

Elever som behover extra stod ”fangas upp” tidigare genom tétare avstdmning och erbjuds
mer tid om sa behovs.

Eleverna i ak 3 ska fa mojlighet i organiserad form att dela med sig av sina erfarenheter till ak
1 i form av fadderverksamhet.

Finsnickeri

Pa snickeriprogrammet har man arbetat med ansvarsfragan, yrkesliv och motivation. Under
lasaret har gamla elever och foretag bjudits in for att beratta om vad som kravs i arbetslivet, i
syfte att fa eleverna att hitta sin egen motivation och drivkraft tidigt i utbildningen, for att
undvika stress i ak 3.

Elever som inte nar kursmalen erbjuds extra stdd genom att ett antal resursdagar per termin
infors.

Diskussion och planer for atgard
En standigt levande diskussion kring betyg och bedémning samt arbetet med studieplaner och
individualisering har gett resultat .

Skolan har under lasaret satsat pa en ny schemastruktur da allt blocklaggs.

Skolan far gemensamma starttider och raster for att arbetspass inte ska kollidera vilket
underlattar for larare att samverka och integrera mellan &mnena. Eleverna kan pa sa vis lattare
fa en helhetssyn pa sin utbildning.

Arbetet med maluppfyllelse pagar standigt.

Elevers ansvar och inflytande
Mal 3: Elevinflytande ska tillampas i all undervisning

| matningen 2009 anser 74,7 % (73,1 % 2008)av skolans elever att de & med och paverkar
innehallet i undervisningen. 73,5 % (71,3% 2008)anser att de har fatt majlighet att paverka
arbetssatt under lektionerna samt 79,4 % (79,3 % 2008) anser att deras synpunkter tas tillvara
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pa skolan. Detta ar en 6kning med en till tva procentenheter i jamforelse med siffror fran
foregaende ar.

Fordon

Pa fordonsprogrammet sker utvardering kontinuerligt, framst inom karnamnen. Vad galler de
yrkesinriktade kurserna sker utvardering framst vid utvecklingssamtal, &mnessamtal och
mentorssamtal. Eleverna framfor ofta sina asikter enskilt eftersom de arbetar individuellt och
med olika kurser. Eleven planerar tillsammans med lararen hur uppléagg och férdelning mellan
teori och praktik i respektive kurser ska se ut.

Frisor

Pa frisérprogrammet planeras massarbete, projektarbete och utformning och kursinnehall i
samrad med eleverna. Eleverna har mojlighet att paverka arbetssatt, upplagg,
examinationsform och att fa arbeta mot ett specifikt betyg. En hdg grad av flexibilitet finns pa
programmet.

Mode och design

Inom programmet mode och design har planering av kursernas innehall skett i samrad med
eleverna och lararna ar lyhorda for sina elevers 6nskemal. | samband med en kontinuerlig
utvérdering andras planering efterhand och efter 6nskemal.

Maleri

Pa maleri ska eleven i inledande samtal fa uttrycka sina forvantningar for att sedan koppla
dem mot kursernas mal och innehall tillsammans med lararna i syfte att skapa en gemensam
och realistisk malbild. For att kunna genomfora detta kravs det att man konkretiserar kursen,
dess mal och innehall. Utvardering med eleverna sker under kursens gang.

Finsnickeri

Pa snickeriprogrammet ligger utmaningen i att fa eleverna att ta sitt ansvar nar de ar med och
paverkar. Eleverna har redan idag stor méjlighet att l1agga upp hur han/hon vill arbeta under
passen i yrkesamnet. Eleverna far forutom tre forutbestamda maobler tillverka egendesignade
mobler. Denna valfrihet sker redan i ak 1 och utokas ytterligare i de senare arskurserna.
Dessutom har de mojlighet att paverka var de vill géra sin APU.

| kdrndamnen &r eleverna med och paverkar vilka amnesomraden som ska prioriteras samt att
valja examinationsform och tillfélle.

Diskussion och planer for atgard

Lat oss backa till 2005 da 54,3 % uppgav att de var med och paverkade undervisningens
innehall samt 51,1 % arbetssattet under lektionerna. Sedan 2005 har det pagatt ett malinriktat
arbete med elevinflytande i saval personal- som elevgrupperna med framatskridande resultat.
Eleverna tillfragades vad de ville vara med och paverka, hur de ville paverka, i vilken
utstrackning och hur mycket tid de var villiga att avsatta for att planera arbetet.

En fraga vi stallde oss &r i vilken grad eleverna ar medvetna om att de faktiskt &r med och
paverkar vid kursplanering? Ibland uppfattar eleverna inte att de & med och paverkar, utan tar
det som enbart en diskussion med ansvarig larare. Det blir l&rarnas uppgift att
medvetandegora hos eleverna den tid som laggs ner pa gemensam kursplanering, larare — elev
emellan. Diskussioner fordes i respektive arbetslag med eleverna i klasserna. Matningarna
visar resultat av vart arbete.
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Sedan skolans start 1999 har det varit svart att fa till stand ett fungerande Elevrad. Eleverna
engagerar sig garna i Friendsverksamheten och som elevskyddsombud samt deltar i moten
kring arbetsmiljon. Men ett langvarigt arbete i elevradet tycks svart. Skolan har tidigare tagit
hjalp av Stockholms elevrad for att bygga upp ett fungerande elevrad. Tyvarr utan storre
framgang.

Under lasaret 09/10 har inget fungerande elevrad funnits, men en mycket aktiv
Friendsverksamhet finns.

Arbetet kring elevers ansvar och inflytande pagar och skolans personal arbetar standigt for att
se och hora vara elever.

Mal 4: Utvecklingssamtalen ska kannas meningsfulla for alla elever.

Varje termin halls utvecklingssamtal mellan elev och mentor. Vid detta tillfalle berors
studiesituation, utveckling, resultat och néarvaro. Samtalen ska préglas av en aktiv dialog
mellan larare och elev och ska forutom ovannamnda punkter ocksa innehalla tankar och idéer
som eleven har om sina mal med utbildningen, framtida studier och arbete.

Det ar latt att samtalet blir en rapport fran skola till elev om studieresultat istéllet for ett
samtal om den totala studiesituationen. Skolan har darfor aktivt arbetat kring fragestallningen
hur samtalen ska goras meningsfulla for eleven. Under hosten 2007 utarbetades ett nytt
underlag for utvecklingssamtalen och en gemensam process togs fram.

Processen utvecklingssamtal innehaller bland annat anpassade samtalsunderlag beroende pa
vilken termin eleven befinner sig eftersom behoven ser olika ut vid olika tidpunkter, samt en
sjalvskattning fran eleverna att utga fran i samtalet. Skolans larare har medvetet arbetat efter
den framtagna processen och uppskattar den som ett stod for minnet infor varje termins
utvecklingssamtal.

74,3 % (73.8 % 2008) av eleverna tyckte att samtalen var meningsfulla ht 2008 .

Fordon
Lararna arbetade medvetet med att eleverna verkligen fyllde i samtalsunderlaget och
funderade pa sin studiesituation fore samtalet.

Frisor

Mentorerna arbetar efter en utformad process och stravar efter att eleverna ska ta storre
plats/roll i samtalet. Infér samtalet forbereder eleven sig genom att skatta sig sjalva och sin
studiesituation. Malsman inbjuds till samtal aven nar eleven ar myndig. Utvecklingssamtalen
utvérderas kontinuerligt.

Maleri

Infor utvecklingssamtalen fyller larare och elev i underlag for samtalet, s att samtalet kan
utga fran elevens synpunkter.

| inledande samtal bereds eleven mojlighet att uttrycka sina erfarenheter och forvantningar.

Mode och design

Mentorerna stravar efter att eleven ska ta storre plats i samtalet. Information om studieresultat
skickas hem innan samtalet for att undvika att fokus laggs pa aterrapportering. Forutom
elevens studiesituation tas elevens trivsel och sociala delaktighet upp under samtalet. Samtalet
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fors ocksa runt den individuella studieplanen och elevens enskilda behov for utveckling
diskuteras.

Finsnickeri
Samtalen forbereds val av bade elever och larare.
Motet sker i positiv och konstruktiv anda som leder till mérkbart och synligt resultat .

Diskussion och planer for atgard

Process Utvecklingssamtal ar framtagen i syfte att 0ka kvaliteten i utvecklingssamtalen. Den
har anvants under lasaret och den gangse uppfattningen &r att den varit uppskattat av saval
elever som larare. En utvérdering har gjorts i arbetslagen som visar att alla har anvant sig av
processen och de flesta har tyckt att det &r ett bra arbetsredskap.

Fokus ska ligga pa elevens egna fragor och funderingar i syfte att skapa meningsfulla samtal
som utvecklar.

Skolan arbetar vidare med utveckling av mentorsrollen for l&rare/mentorer i ett vidare
utvecklingsarbete. Hosten 2009 genomférdes en endagskurs omkring mentorsrollen.
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Mal 5: Verksamheten ska strava efter okat halso- och miljdansvar.

S:t Martins gymnasium stravar efter ett aktivt miljotankande. Eleverna far under hela sin
utbildning l&ra sig att ta ansvar fér sin miljé. Eftersom skolan &r ett yrkesinriktat gymnasium
far eleverna lara sig hur man varnar miljon bade i skolan och ute pa en arbetsplats. Detta
galler bade den fysiska som den psykosociala miljon. Pa skolan finns en samordnings grupp,
SAMS-arbetsmiljo, bestaende av skolans personal samt elever fran varje program. Eleverna
som ar skyddsombud utbildas av extern konsult i arbetsmiljo.

Fordon

Fordonsprogrammet har en vél utvecklad kéllsortering enligt gallande normer, for papper,
plast, elektronik, oljefilter, glykol, absorberingsmedel, wellpapp, sprayburkar och spillolja.
Detta ska utdkas med batteriatervinning.

Nar det galler den fysiska hélsan uppmanas alla elever i k 3 att bli blodgivare och en fysisk
aktivitet, forutom kursen idrott och hélsa, genomfors varje termin.

Frisor

Programmet har ett langtgaende miljotankande i bade arbetslokaler som arbetsmaterial. Det
finns punktutsug pa alla platser och programmet arbetar med ett foretag som for ekologiska
produkter. Programmet fick kommunens miljopris under hésten 2008 for val av
miljoprodukter.

Maleri

Programmet har redan i dag kallsortering, plat, plast och papper och utokar det under ht 2009.
Utover kallsortering sker avfall fran t ex farg efter maleribranschens normer. Till exempel
ersatts oljebaserad farg med limfarg.

Mode och design
FOr programmets larare efterstravas kortare och effektivare moten.

For att bli mer miljomedvetna ska programmet se 6ver hur man kan minska
pappersforbrukningen. Det ska dessutom finnas papperskorgar for atervinning tillgangliga
overallt. Vidare ska man undersoka vilka forbrukningsmaterial man kan kdpa ekologiskt,
inforskaffa returburksatervinning pa programmet samt byta till lagenergilampor dar det ar
mojligt. Allt genomfordes under lasaret forutom byte av lampor.

Finsnickeri

Programmet har beslutat om tydliga riktlinjer for att fa en béattre miljo i verkstaden. De ska
vara latta att folja och tydliggor var och ens ansvarsomrade. Det kravs en kraftanstrangning
bland bade larare och elever for att skapa en bra miljo.

Diskussion och planer for atgard

Arbetsmiljon ar en angelagen fraga for saval personal som elever och samtliga utbildningar
har som del i sin utbildning en grundladggande kurs i Arbetsmiljé och sékerhet (ARL 1201).

Engagemanget kring arbetsmiljofragor &r stort bland elever bade vad galler SAMS-
arbetsmiljo och Friendsverksamheten.

Vidare arbete kring systematiskt arbete fortgar.
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Mal 6: Ett entreprendrinriktat tinkande praglar angreppssétt och innehall i skolans
arbete.

Fordon

Ak 1 har under laséret varit indelad i grupper, en grupp/eget foretag, for att forsiktigt fa prova
pa att arbeta i foretagsanda. De har réaknat pa kundjobb, genomfort reparationer och summerat
insatsen.

Frisor

Skolan ska vara en del av samhéllet genom att aterskapa samhallsnara arbetsmiljé och
regelverk. Samhéllet bjuds in till verksamheten och verksamheten deltar i samhéllet.
Infargning av verksamheten sker genom APU, studiebesok mm. Frisorarbetslaget har paborjat
ett arbete i samarbete med Ung Foretagsamhet. Dessutom finns aspekten Kvinnliga foretagare
med pa agendan.

Maleri
Kursen smaféretagande ger grundlaggande kunskaper i entreprendrskap och programmet vill
inrikta kursen mot att starta ett maleriforetag. Start av maleriforetag har annu inte paborjats.

Mode och design

Under varen 2009 arbetade programmet med Ung Foretagsamhet inom Projektarbetet. Alla
elever ska under nasta lasar starta UF-foretag under ak 3. En inspirator fran UFs lokala kontor
har anvants som kick off for eleverna.

Minst tva larare kommer att utbilda sig i steg 1 i UF under hostterminen 2009 och minst tva
larare ska ga steg 2 i UF. Dessutom vill programmet inkludera smaforetagande i UF.

Finsnickeri
Under lasaret genomfordes tva UF foretag i ak 3. Tiden var knapp tilltagen s& nésta lasar
paborjas antagligen UF i &k 2 under varterminen.

Diskussion och planer for atgard

Skolan fortsatter arbetet med entreprendrskap bland eleverna elever och personal i form av
vidare implementering av UF, Lasning av Sa tands eldsjalar — en introduktion av
entreprendriellt larande (ISBN 978-91-7318-383-3) och externa forelasningar.

Vardnadshavarnas delaktighet

Foraldrarna/vardnadshavarna i ak 1 inbjuds till foraldramote i september dar skolan
informerar om vikten av delaktighet dven pa gymnasiet. Darefter kallas foraldrarna till
utvecklingssamtal tillsammans med eleven tills eleven har fyllt 18 ar. Foraldrarna inbjuds
ocksa att medverka i samtalet efter det att eleven har fyllt 18 ar om ej den myndige eleven
misstycker.

Vi efterstravar en 6ppen och god relation med vardnadshavarna da detta ger positiv inverkan
pa studieresultaten.
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Kvalitetssékring av beddmning och betygssattning

S:t Martins gymnasium har utarbetat lattforstaeliga betygskriterier under manga ar. Inom
saval karaktars- som karnamneskurser skrivs betygskriterier for olika delmoment for att
fortydliga malen/delmalen for eleverna.

Har eleverna kdnnedom kring betygskriterierna? | enkatundersokningen ht 2008 uppgav 80,7
% av eleverna att de kande till kunskapsmalen (80 % 2007). | ak 2 vt 2009 &r det 86 % som
kanner till kunskapsmalen (88 % 2008).

I november 2008 uppger 80 % (82 % ht 2007)) av eleverna att lararen har informerat dem om
vad som kravs for de olika betygen, och 87 % i ak 2 vt 2009 (91 % 2008) uppger att lararna
har informerat om betygskriterierna.

Utvecklingssamtalen ska ha fokus pé den totala studiesituationen, trivsel, med mera och
dmnessamtalen ska komplettera utvecklingssamtalen. Amnessamtalet ska vara ett forum for
studieresultat och kursinnehall. Pa skolan genomfér vi regelbundna &mnessamtal mellan
larare och elev for att eleven ska fa ett langre samtal om sina studier i respektive amne och da
lattare kunna ta ifatt forlorade arbetsmoment. Ansvaret ligger pa undervisande larare och
arbetslagen.

Diskussion och planer for atgard

S:t Martins gymnasium fortsatter att arbeta med betyg, bedémning och betygssékring i
enlighet med det stdndiga forbattringsarbetet. Sambeddmning av prov och uppgifter &r en
kvalitetssakring som lararna anvander, larande samtal och erfarenhetsutbyte sker pa APT: er
och amneslagstraffar. Likasa ar kontakten med andra skolor ett bra forum for vidare
utveckling samt olika kurser och konferenser som ldararna bjuds in till.

Arbetet fortgar.

Resultat

Nationella prov

Engelska

Engelska A

skolan varterminen 2010 i %, (hela riket varterminen 2008 i %) (Senast redovisad uppgift fran Skolverket)
Antal IG G VG MVG

Speaking 101 2 (3) |55 (42) |36 (40) | 7 (15)

Read / Listen | 103 15 (11) |42 (37)[38 (40) | 5 (13)

Writing 103 13 (8) |62 (46) 23 (35) | 2 (12

Provbetyg 102 10 (6) |51 (39)[36 (44) | 3 (11
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Resultatet dvrensstammer med var uppfattning om elevernas kunskaper och skillnaderna fran
vt 2009 ar obetydliga.

Majoriteten av eleverna blir godkéanda, men skulle behéva langre tid for att nd upp till hogre
betyg. En betydande del behéver aven extra stod for att na upp till ett godként betyg.

| gruppen MD1B ingick 16 elever, av vilka tva laser pa Lofstroms gymnasium. Eftersom de
fanns med i samma betygskatalog har eleverna raknats med i sammanstéliningen. En elev
gjorde inte speakingdelen men finns med i totalen.

Engelska A
skolan varterminen 2009 i %

Antal IG G VG MVG
Speaking 96 6 50 36 7
Read / Listen |98 13 39 42 6
Writing 90 16 68 23 3
Provbetyg 96 10 47 38 5

S:t Martins gymnasium har under lasar 08/09 upptackt fler elever med svaga forkunskaper an
tidigare lasar. Extra insatser i form av individuellt stod sattes in tidigt och tros ha paverkat
resultatet i positiv riktning.

Engelska B,
skolan hostterminen 2009 %o, (Skolverket vt 2008)

Antal IG G VG MVG
Speaking 36 0 (2) |44 (33) |36 (44) |19 (21)
Reading+listening | 34 9 (12) | 35 (42) |47 (35) |9 (11)
Writing 36 14 9) |44 (41) |36 (36) |6 (21)
Provbetyg 34 6 (0) |35 (17) |53 (60) | 6 (23)

Elevgruppen i engelska B &r en heterogen grupp med elever fran skolans fem program.
Skolans elever ar starkast i speaking, liksom tidigare ar. Resultaten pa writing &r fortfarande
lagre an i riket. Totalt sett ar 6% av eleverna inte godkanda pa provet, jamfort med 0 % IG
forra aret. Daremot nadde 6% av eleverna MVG, jamfort med 0 % HT 20009.

Utdver betygssiffror kan skolan notera en tendens att det ar allt fler som véljer att lasa
engelska B pa skolan.

Matematik
Matematik A

| ar , vt 2010 hade vi 109 elever som skulle skriva nationella provet i Matematik A varav 90,
ungefar 83 %, fullféljde det (96 % 2009).
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Resultaten for S:t Martins elever pa det nationella provet i matematik A.

IG G VG MVG

S:t Martins

resultat for 2010 44 % 38 % 17 % 1%
Skolverkets siffror

fér 2009 16 % 41 % 30 % 12 %
S:t Martins resultat
for 2009 20 % 53 % 20 % 6 %

Siffrorna fran Skolverket ar de senaste som publicerats och avser resultatet pa samtliga
gymnasieprogram pa varterminens nationella prov 2009. Andelen S:t Martins elever med
resultatet G pa det nationella provet ar lagre an 2009 och elever med IG pa det nationella
provet har 6kat markant.

Faktorerna ar manga och omstandigheterna komplex nar det kommer till en forklaring for den
stora andelen 1G. En anledning kan vara att de senaste aren har skett en 6kning av andelen
elever pa skolan med dokumenterade svarigheter sasom dyslexi, dyskalkyli, Aspbergers,
ADHD och ADD. Det har férekommit undervisnings grupper dar upp till 37 % av eleverna
har en eller flera dokumenterade svarigheter.

Vi tror att den huvudsakliga anledningen till de l&gre resultaten ar att vi mérker en negativ
spiral dar eleverna som kommer till oss har stora kunskapsluckor och bristande
sjalvfortroende vad galler matematiken. Sedan ar 2000 gors en diagnos av elevernas
forkunskaper med ett prov som ar framtaget av Sundbyberg stad och pa detta prov marks en
sarskilt stor nedgang i forkunskaperna hos eleverna som lamnade grundskolan 2009. Det
diagnostiska provet visade att ca 75 % eleverna hade bristande eller mycket bristande
forkunskaper i @amnet. Endast 25 % hade tillfredstallande kunskaper fran grundskolan.

Betygsfordelningen for S:t Martins elever i kursen Matematik A.

Betyg | Frekvens Relativ frekvens
/Antal
MVG 8 8 %
VG 15 15 %
G 57 55 %
IG 23 22 %

| ar var det en stor andel elever som hamnade ett eller ett par poang under poanggransen for
resultatet G pa det nationella provet. Det nationella provet &r faststallt av skolverket att
skrivas ca 3 veckor innan kursslut sa det &r en storre andel av eleverna som anda uppnar
malen for betyget G eller hogre nar kursen ar slut &n nar det nationella provet skrivs. Lararen
ska vid betygsattning utnyttja all tillganglig information om elevens kunskaper i forhallande
till kraven i kursplanen sa resultatet fran det nationella provet och det slutgiltiga betyget kan
skiljas.
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Vi forsoker mota elevernas matematiksvarigheter genom att standigt arbeta med att forbéattra
kvalitén pa undervisningen, erbjuda extra hjalp och stod samt att vi har haft en extra resurs pa
skolan i form av en elevassistent. Alla elever har fatt trana pa gamla nationella prov och vi har
arbetat mer med uppgifter som paminner om nationella proven pa lektionerna. Utover detta
arbetar vi aktivt for att starka elevernas sjalvfortroende inom matematik&mnet.

Matematik B
S:t Martin erbjuder Matematik B som en valbar kurs for elever pa alla program. Elevgruppen i
ar var pa 13 elever. Resultaten pa nationella provet har varit generellt battre an Skolverkets.

Resultat pa nationella proven i Matematik B

IG G VG MVG
S:t Martins
resultat for 2010 15 % 69 % 8 9% 8 9
Skolverkets siffror
for 2009 3% | 38% | 21% 7%
S:t Martins resultat
for 2009 20% 40 % 36 % 4%

Andel elever som klarade det nationella provet ar hogre i ar an forra aret. Detta lasar har
andelen elever med MV G 6kat medan mindre andel erh6ll resultatet VG pa nationella provet.

En av anledningarna till att andelen elever pa skolan som har IG pa det nationella provet i
Matematik B &r lagre &n Skolverkets siffror kan vara for att det ar en valbar kurs vilket leder
till att det oftast ar elever som har ett intresse, motivation eller fallenhet foér &mnet som soker
till kursen.

Svenska B

Skolans resultat i %

Delprov Antal 1G% G% VG% MVG%
Ar 2009 A- | 102 7 69 19 5
uppgift,

muntligt

Ar2009 B- | 109 37 55 7 1
uppgift,

skriftligt

Provbetyg | 105 33 55 12 0
Ar 2010 A- | 90 3 57 34 5
uppgift,

muntligt

Ar 2010 B- | 97 15 64 18 3
uppgift,

skriftligt

Provbetyg | 90 10 64 22 3
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I dr kan vi konstatera att eleverna pa S:t Martins gymnasium fick 6verlag bittre resultat dn
toregaende ar. Fler elever erholl provbetyget G dn foregiaende ar. Procentsatsen godkinda betyg
6kade fran 55 till 64 % och vil godkint fran 12 till 22 %. Fler elever klarade ett hogre betyg pa
det muntliga provet (A-uppgiften) i ar och likasa pa den skriftliga uppgiften (B-uppgiften) erh6ll
fler elever ett hogre betyg.

Under lisaret har skolans svensklirare i storre utstrickning an tidigare latit eleverna arbeta med
lisning av artiklar av olika karaktir, skriva referat och ge respons pa dessa. Eleverna har trinat pa
att formulerar sig 1 skrift och hur man beméter en text. Ett stérre antal elever producerade i ar
bittre 16sningar, sprakligt sett, men lyckades mindre bra med att genomféra alla delmomenten 1
skrivuppgiften.

Utbildningsresultat i forhallande till de nationella
kunskapsmalen

Det 6vergripande malet for skolan ar att alla ska na malen for utbildningarna och leda till god
yrkesskicklighet och kunskaper for fortsatta studier.

Utbildningen ger kunskap om vad som kravs for den enskilde individen i dagens samhaélle.
Skolan ska ge klara mal och tydliga riktlinjer kring betyg och kursens innehall, samt
stod/resurs for att alla ska ha mojlighet att bli minst godkanda.

| &r uppvisar S:t Martins gymnasium en lagre examinationsgrad an lasaret innan, 81 %.
Avrets resultat ar ett forbattringsomrade dé eleverna hade for svaga kunskapsresultat.

Examinationsgraden 09/10 &r 81 %. Examinationsgraden tidigare ar &r:

08/09 85%
07/08 85%
06/07 71%
05/06 75%
04/05 72%
03/04 56%

Diskussion och planer for atgard

Skolan stravar efter att alla elever ska fa ett avgangsbetyg. Vara elever ar ibland skoltrotta och
har en yrkesutbildning i blickfanget nar de borjar pa skolan. For skolan géller det att ta tillvara
pa den nyfikenhet och vilja hos eleven att ga in i en ny fas i sitt liv sa att det inte blir en
fortsattning pa grundskolan. Detta galler framforallt kdrndmnen. En @mnessamverkan ar ett
bra verktyg for att ge eleven forstaelse for helhet och sammanhang i utbildningen.

Tata samtal sasom amnessamtal, utvecklingssamtal samt tydliggorande av betygskriterier,

fokus pa individualisering och foraldrakontakt ger resultat. Arbetet med resultat fortgar
I6pande.
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Vi maste stélla oss fragan hur det kommer sig att antalet elever med avgangsbetyg har
minskat. Beror det pa undervisningskvalitet, arbetsklimatet eller minskat ansvar och
motivation hos eleverna. Samhéllet forandras och det finns en 6kad flexibilitet pa
arbetsmarknaden. | dagens samhélle byter man bransch lattare och ser mojligheter att kunna
anvénda sina kunskaper inom andra branscher. Att da ha ett avgangsbetyg ar viktigt for vara
ungdomar. Ett avgangsbetyg innehaller bade karnamnen och karaktarsamnen sa det blir
viktigt att fa godkéanda betyg aven i karnamnen.

Nar man tittar narmare pa examensgraden hos programmen ser man att resultatet varierar stort
mellan de olika programmen.

Frisorprogrammet och Mode & design har en hdg examinationsgrad pa 94% respektive 96% .

Fordonsprogrammet har till exempel under lasaret haft ett eget mal; vilket ar att alla ska klara
fordonsbranschens certifikat. For att erhalla MY N-certifikatet maste minst betyget godkant
uppnatts i Svenska A, Engelska A och Matematik A. Detta har fungerat som en sporre for att
eleverna i ar uppnatt ett battre studieresultat och man har 6kat sin examinationsgrad i ar.

Maleriprogrammet har som mal att hoja examinationsgraden genom att planera for 6kad
samundervisning i maleriteknik. Dessutom kommer en del malerikurser att
koncentrationslasas i hogre utstrackning i ak 3 sa att mer tid frigors for elevens projektarbete
under varterminen. Dessutom motiverar mentorerna alla programmets elever som har erhallit
betyg icke godként eller avsaknad av betyg att tidigt ta kontakt med undervisande larare for
att om sa behovs fa mer tid att lasa in / komplettera for ett godkant betyg. Som ytterligare
stimulans for programmets elever kraver maleribranchen att alla gymnasiekurser i
avgangsbetyget ska vara minst godkanda for att eleven ska fa tillgodordkna sig arbetstimmar
vid anstallning. Detta kan 6ka motivationsgraden hos eleverna att fa fullstandigt
avgangsbetyg.

Den laga examinationsgraden pa programmet for finsnickeri beror i hdg grad pa att ett stort
antal elever dar haft stor franvaro. For att hdja examinationsgraden planerar programmet att
ha individuella introduktionssamtal med elever och foraldrar vid terminsstart i ak1. Vid dessa
samtal betonas vikten av eget ansvar och initiativférmaga for att lyckas med studierna.
Loggboksskrivande kommer att introduceras for ak 1 elever dar eleven i slutet av arbetsdagen
dokumenterar och reflekterar Gver sina arbetsinsatser. Under terminen kommer programmet
att lagga in tva resurstillfallen for elever som behover extra stod. P4 matematiklektionerna
finns en extra resurs i ak 1 for att hjalpa elever i behov av stod. Extra hantverksresurs finns i
ak 1 och 2 i form av samundervisning nagra timmar i veckan.

Programmet har ocksa prioriterat anvandandet av en NC-maskin som en stimulans for
eleverna.

Efter gymnasietiden

Vara studenter fortsatter vidare till studier eller arbete efter gymnasietiden. Inom
frisorprogrammet blir nagra studenter egna foretagare. Inom finsnickeri, malar- och
fordonsprogrammet gar manga till en forsta anstéallning inom det yrke som de har utbildat sig
for.
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Skolan har for avsikt att lata elever starta projekt inom Ungt foretagande da vi ser tendensen
att fler hantverkare blir enmansforetagare. Flera program har for avsikt att starta UF -projekt
lasaret 2010/11.

Utbildningsresultat i forhallande till de nationella méalen for
normer och varden

Det nationella malet att skolan utgor en trygg miljo som ar inriktad pa larande anser skolan
uppfyllt. S: t Martins gymnasium arbetar standigt med fragor som rér vardegrund och
ungdomarskulturer. Kollegiet har aktivt arbetat med dmnesintegrering, vardegrund och vision
pa APT: er, studiedagar och arbetslagstid.

Diskussion och planer for atgard

Det pagar hela tiden en diskussion pa skolan om hur vi kan skapa en trygg och larande miljo
for vara elever. Ett fokus nasta lasar kommer att ligga pa att ta upp vidare diskussion kring
mobbning med eleverna. Hur beméter vi varandra? Hur vill du bli bem6tt? Tid avsatts for
detta pa mentorstid, arbetslag och APT.

En revidering av Likabehandlingsplanen gors varje lasar.

Marknadsféring och kontakt med omvarlden

Verksamhetsidén att skolan skall erbjuda attraktiva utbildningar med narhet till foretag,
branscher och hégskola samt rusta eleverna for framtida krav i arbetsliv och samhalle staller
hoga krav pa organisationen. Det sker genom olika steg, t ex i S:t Martins yrkesprofilering,
internationella kontakter, APU och programrad.

| februari 2010 genomférdes S:t Martins yrkesprofilering pa samtliga program. Eleverna som
vann skolans profileringstavling tavlade sedan vidare i distrikts- och regiontavlingarna.

| april 2010 genomforde S.t Martins gymnasium skol-DM i Maleri dar elever fran hela stor-
stockholms regionen deltog.

Skolan genomfor Yrkesprofileringen for att starka S:t Martinsandan och uppmuntra vara
elever att tavla/profilera sig inom sina yrken och for att hoja status pa utbildningarna. Vi vill
att eleverna varnar om yrkesstoltheten i det blivande yrket och att de uppmuntras till att visa
upp sitt kunnande.

S:t Martins gymnasium har sedan flera ar tillbaka arbetat med internationella kontakter och
genomfort flera utbyten mellan lander for vara elever. Under lasaret 09/10 var det fyra elever
fran Mode & Design som tillbringade en manad av sin APU-tid i London, pa Uxbridge
College.

Aven pé det specialutformade programmet maleri har fyra elever haft en ménad av sin APU
forlagd till Irland. Finansieringen skedde med medel fran Nationella programkontoret.

Pa frisorprogrammet har man som programspecifikt mal att utbildning och verksamhet ska

spegla samhallet. Skolan ska vara en del av samhallet genom att aterskapa en samhallsnara
miljo och att eleverna ska fa en inblick i vilka regler som galler ute pa arbetsplatsen.
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Arbetslivet bjuds in till skolans verksamhet och programmet deltar ute i arbetslivet genom till
exempel APU, studiebesok och infargning av arbetslivets villkor i undervisning.

S:t Martins har sedan ht 2008 varit med och bildat ett natverk for gymnasium som bedriver
yrkesutbildning. Inom nétverket bildades &mnesanknutna nya natverk som till exempel inom
mode och design. Dar har yrkeslararna pa S:t Martins gymnasium inspirerat dvriga skolor
med textil modeutbildning att starta en nationell tavling med malet att skapa ett SM i
mode/design. Den forsta tavlingen for gymnasieelever for design och mode genomfordes pa
Kulturhuset i Stockholm, Nova, i september 2008, da tolv skolor fran Sverige deltog.
Hostterminen 2009 gemomfordes tavlingen for andra aret och planer finns att fortsatta aven
nasta ar.

Sundbybergs gymnasieskolor har en marknadsansvarig person som bland annat ansvarar for
marknadsforingsstrategier, annonsering och hemsida.

S:t Martins gymnasium deltog i gymnasiemassan i Alvsjo. Ansvarig var en projektgrupp,
bestdende av yrkeslarare fran varje program. S:t Martins gymnasium hade en mycket
valbesdkt monter. Montern bestod av alla program bemannade av elev och larare. Dessutom
genomforde Mode & Designeleverna ak 2 tillsammans med friséreleverna ak 2, en
modevisning per dag.

Under gymnasiemassan informerades besdkarna om dppet hus-verksamheten som agde rum
nagon vecka senare, vilken dven den var mycket valbesokt i ar. Varje program visade upp sin
verksamhet och mode & designeleverna genomférde modevisningar.

S:t Martins gymnasium deltog aven i Jarféllas lokala gymnasiemassa.

Diskussion och planer for atgard

S:t Martins gymnasium har bedrivit en aktiv marknadsforing de senaste aren. Detta &r ett
maste da manga elever garna soker sig till innerstadsskolor efter grundskolan. Skolan arbetar
med Oppet Hus, annonsering och méassor.

Nér det galler skolans kontakt med omvarlden fortsatter vi med de redskap som skolan har;
internationalisering, externa forel&sningar av skolans personal, S:t Martins yrkesprofilering,
APU och programrad. For att halla en hog kvalitet pa en yrkesutbildning kréavs standig
kontakt med arbetslivet. Den vardagliga kontakten mellan larare och handledare samt
diskussioner i programrad formar delvis utbildningarna. Infor nasta lasar arbetar vi med att
forbattra programraden pa varje program dar sa behovs.

Slutord

Under lasaret har ledningen for skolorna vidareutvecklat verksamhetsplanen och prioriterat
sex mal. Arbetslagen har utifran dessa for andra aret tagit fram lokala arbetsplanen och det har
skett framgangsrikt. Vardet av att formulera planer utifran varje arbetslags specifika behov
och nuléage har gjort samtliga mer delaktiga och malen mer levande. Uppf6ljning har skett
regelbundet under terminerna.

Vart arbete med elevmedverkan i skolarbetet fortsatter som tidigare och likasa
yrkesprofileringen. Dessutom har arbetet med vérdegrundsfragor tagit ny kraft och kommer
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att fortsatta nasta lasar. Vi fortsatter ocksa att arbeta med att fa vara elever att inse vikten av
att ta ansvar for sina studier for att fa ett avgangsbetyg.

All personal pa S:t Martins gymnasium &r med och deltar i utvecklingsarbetet. Vi tar
gemensamt fram arbetsplan, vi lyfter fram fragor pa vara arbetsplatstréffar, vi utvéarderar och
kommer med forbattringsforslag. Under lasaret 2009-2010 har det funnits 6nskemal om att
arbeta med reflektionstid vilket har hdrsammats. Pa studiedagarna har vi arbetat med den nya
gymnasiefoérordningen, Gy-11, och resterande studiedagar har vi avsatt tid i arbetslag och
amneslag for teambildning och individuell tid utan specifik agenda for att skapa utrymme for
reflektion.

Infor arsskiftet 09-10 ar har vi genomfort en tydligare arbetslagsorganisation med en
arbetslagsledare pa respektive program med mandat att leda utvecklingen pa programmet.
Arbetslagsledare och rektor bildar skolans styrgrupp med fokus pa skolutveckling.

Sundbyberg 1 september 2010

Carina Hasselrot Hjordis Berggren
Rektor (VT-10) Rektor (HT-09)
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Ordlista

APT

APU

Arbetslag
Coachutbildning

Disa
DM
KSL-enkat

Mentorssamtal

Processer
Programrad
SAMS-grupp

Snabba fragor
S:t Martinsenkét

SAL

UF
Yrkesprofilering
Amneslag
Amnessamtal

arbetsplatstraff

arbetsplatsforlagd utbildning

grupp larare som arbetar runt en elevgrupp/program

utbildning till gagn for att larare ska fa ett coachliknande
forhallningssatt

metod som starker flickors sjalvkansla

distriktsmasterskap

enkat som genomfors i Stockholms lan under varterminen for
elever i arskurs tva

samtal mellan mentor/handledare, elev och foralder da hela
studiesituationen berors

en arbetsgang for hur vi pa ett likt satt arbetar med skolans elever
grupp bestaende av larare, rektor och arbetsliv

samradsgrupp bestaende av bitradande rektor samt representanter
fran varje program, ej beslutande

enkat som genomfors en vecka efter skolstart for arskurs ett
enkat som genomfors i november pa S:t Martins gymnasium for
alla elever pa skolan

sérskild lararutbildning

Ung foretagsamhet

S: t Martins interna profilering/tdvling inom programmen

grupp larare som undervisar inom samma &mne

samtal mellan undervisande l&rare och elev
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Bilaga 1 S:t Martinsenké&ten

Fr ég a 2009 | 2008
Ja% | Ja%
Jag kinner mig trygg pa min skola 95,7 96
Det rader en positiv stimning och en god sammanhallning i var skola 91,3 87,3
Utvecklingssamtalet med min mentor kinns meningsfullt 74,3 73,8
Det ir arbetsro pa lektionerna 66,8 64,8
Jag ar n6jd med undervisningen 81,8 87,6
Jag kinner till kunskapsmalen 76,3 80,4
Min lirare har informerat mig vad som krivs férde olika betygen 82,2 81,1
Mina ldrare planerar gemensamt undervisningen mellan dmnena 71,9 72
Det dr variation pa arbetssitten underlektionerna 75,5 74,2
Jag fér extra hjilp om jag behover 79,1 85,1
Lirarna beméter mig pa ett positivt satt 90,9 95,6
Jag fir vara med och paverka innehallet i undervisningen 74,7 73,1
Jag har fatt mojlighet att paverka hur vi arbetar pa lektionerna 73,5 71,3
Elevernas synpunkter tas tillvara pa ett bra sitt pa min skola 79,4 79,3
Jag kan rekommendera mitt gymnasieprogram till andra elever 94,1 92
Jag kan rekommendera min skola till andra elever 89,7 92
Jag tar ansvar f6r mina studier 85,8 88,4
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Bilaga 2

KSL 2010 samt jamforelse med foregaende ar

Siffrorna anges i procent, svarsfrekvens maleri 71%,fordon 83%,
hantverk 88%, ak 2 tot.85%

Fr| Maleri| Fordon| Hantverk| Ak2 2010|2009 2008 Omréde

11|92 100 |95 96 100 |98 Trygghet

2 192 87 91 91 93 |89 Stamnin

3[42 47 (78 |CENNNENGON 73 h
4 150 53 65 61 74 |49 Arbetsro

5/58 |47 |63  |[CONNNENNGON 50 | | [RVGNSHNSCESHnc—
6 |67 47 75 69 86 |88 Kanna till kunskapsmal

7 |42 66 66 63 77 |84 Samverkan

8 |50 53 59 57 71 |73 Arbetssatt variation

9|75 87 67 72 84 |85 Extra hjalp

10| 83 80 88 86 99 |95 Lararkompetens

11/ 83 87 90 88 90 |98 Lararbemdotande

13| 58 47 63 71

14|58 66 67 66 75 |69 Elevpaverkan arbetssatt

15| 25 73 71 65 79 |76 Elevsynpunkt tillvaratas

16| 83 60 87 82 95 |92 Rekommendera program

17/ 92 80 87 86 99 |96 Rekommendera skolan

18 92 80 82 83 97 197 N6jd med verksamheten
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