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Inledning

Denna kvalitetsredovisning sammanfattar Orskolans fritidshems resultat for lisiret
2009-2010. Orskolan ir en F-5 skola som ligger i stadsdelen Or i Sundbyberg pa
adress Ringleken 4-6. I skolan har under aret 114 elever som mest varit inskrivna,
varav 1 genomsnitt 92 st pa fritidshemmet.

Redogorelse av atgarder for utveckling fran féregaende ars
kvalitetsredovisning

Ett utvecklingsomrade f6r bade skola och fritids som omnidmndes i1 forra drets
kvalitetsredovisning var en 6versyn av lokaldisponeringen i skolan for att pa ett
bittre sitt kunna ta emot yngre elever, vilket har skett och numera finns
indamalsenliga lokaler f6r vara yngsta forskoleklasselever.

Ett annat omrade som skulle prioriteras ar personalens kompetensutveckling inom
matematik, naturorienterade dmnen, svenska samt svenska som andra sprak. Inom
matematiken har ett utvecklingsprojekt inom alla Sundbybergs skolor startats under
lasaret och det fortgar dven under nasta lasar. Resultatet for detta ldsar ar att det har
mynnat ut i en atgardsplan for amnet och matematiken har satts under luppen.
Effekten av fortbildningen fOr personalen har gett ett Okat intresse for att fortsitta
utveckla undervisningen i matematik. Da fritidspersonalen samverkar med lirarna i
klasserna har daven de blivit involverade i matematiksatsningen, dven om det inte
skett i samma utstrickning som for lirarna. Utveckling av de naturorienterade
dmnena har skett 1 viss man i form av fortbildning inom groén flagg, dir
fritidspersonal har deltagit.

Aven virdegrundsarbetet med trygghetsfragorna fanns med som en prioriterad
atgird for utveckling. Inom detta omrade har en rad atgirder vidtagits, bland annat
skapande av ordningsregler och férnyade rutiner kring likabehandlingsarbetet.
Resultatet dr en positiv stimning pa skolan och en lugnare skolmiljé, bade under
skoltid och fritidstid.

Underlag och rutiner for att ta fram arets kvalitetsredovisning

Fritidspersonalen har inte haft nagon egen utvirdering av sin verksamhet utan
deltagit pa de gemensamma for hela skolan. Kvalitetsredovisningen bygger saledes
pé olika utvirderingar som har gjorts av verksamheten pa skolan. Personalen har
gjort skriftliga utvirderingsunderlag dir verksamheten har stimts av gentemot
skolans styrdokument sasom liroplan, kursplaner, kommunens skolplan och
foregiende ars kvalitetsredovisning. Orskolan har dock inte haft ndgon lokal
arbetsplan under lisaret varpa malen for personalen att arbeta mot dr malbilderna
fran foregiaende ars kvalitetsredovisning.

Aven den kommunévergtripande skolundersdkningen dir elever och férildrar har
fatt utviardera verksamheten ligger till grund f6r denna redovisning liksom mindre
muntliga utvarderingar som skolledning, lirare och elever gjort 1 olika pedagogiska
forum sasom till exempel elevrad eller fritidsmoten.



Forutsattningar

Orskolan dr en F-5 skola med totalt 114 elever som har varit inskrivna under lisaret
2009-2010. Under lasdret har en organisationsoversyn i Sundbyberg skett vilket har
forandrat Orskolans forutsittningar under aret. Fram till den 31 januari 2010 ingick
Orskolan i Hallonbergens skolenhet tillsammans med Fredenskolan, Ursvikskolan,
Ors forskola, Ursviks férskola, Vitsippans forskola och nystartade Vistra Brotorps
torskola. Fran den 1 februari da den nya organisationen tridde i kraft upphérde
Hallonbergens skolenhet och Orskolan blev sin egen.

Orskolan ir en mangkulturell skola med cirka 46 % elever som har ett annat
modersmal. Flersprakighet och mangkulturalitet har medfort sig vikten av att hitta
andra sitt att lira sig och utvecklas dn de klassrumstypiska och traditionella,
teoretiska och abstrakta arbetssitten. Skolan har dérfor satsat pa skapande
uttrycksformer bland annat i form av ett samarbetsprojekt med musikskolan i
Kulturcentrum i Hallonbergen. Vira yngsta elever har fatt ga pa rytmik och sang, de
lite dldre i dk 2 och 3 har gatt pa dans och vara ildsta elever i ak 4-5 har fatt spela
instrument. Den skapande profilen pa skolan har dven gett sig i utryck av att skolan
har halvklasstimmar i ateljén dir alla elever far skapa tillsammans med skolans
bildpedagog. Aven fritidshemmet anvinder ateljén och har uppmuntrat skapande
projekt.

Styrning och ledning

Hallonbergens skolenhet leddes under storre delen av ldsaret av ett ledningsteam pa
tre skolledare med en tillférordnad rektor pa heltid, Maarit Andersson, som hade
direkt ledningsansvar fér Orskolan, Ors férskola, Fredenskolan och Vistra
Brotorps forskola. Skolenheten hade dven en bitridande rektor, Maria Lund, som
pa halvtid ansvarade for Vitsippans forskola. Och f6r Ursviks férskola och
Ursvikskolan fanns en bitridande rektor, Lena Magnusson, pa heltid.

Frin den 1 februari 2010 leds Orskolan av en rektor p4 halvtid, Marie Nyhed, som
har huvudansvaret for skolan och dess verksamhet. Rektor deltar pa samtliga
yrkesspecifika forum sisom lirarmoten, fritidsméten samt forskollirarméten.
Likasé skolans arbetsplatstraffar som leds av rektor. Redan nimnda forum ar viktiga
arenor for rektors pedagogiska ledarskap men dven andra métesplatser sisom
skolans elevvirdsarbete i form av elevvardsteamet och
likabehandlinggruppen/Kompisteamet och skolans elevrad dr andra viktiga forum.

Medarbetarsamtal och l6nesamtal har hallits under aret och dartill ett ”ldra-kdnna-
samtal” som rektor hade i februari-mars nir hon var nytilltridd och ville lira kinna
personalen via enskilda samtal.



Organisation

Orskolan har varit organiserad i en férskoleklass i tva grupper, 4k 1, 4k 2, 4k 3 samt
ak 4-5. Som mest har 114 elever varit inskrivna pa skolan varav cirka 92 elever pa
fritidshemmet. Skolan och fritids har samverkat i stor utstrickning och rent
schematekniskt har integreringen bl.a. lett till att skolan har relativt méanga
halvklasslektioner.

Skolan har tva fritidsavdelningar, en fér ak F-1 och en for dk 2-3 och det dr framst
klassrummen och foérskoleklassens lokaler som anvands som fritids. Fritids har
organiserade aktiviteter men dven fri lek och det ar bade fritidspersonal och
forskollirare som arbetar pé fritids. Skolbarnomsorgen/fritids 6ppnar kl. 7.00 och
stinger kl. 17.30. I de fall ndgon elev har behoévt omsorg innan k1.7.00 har Ors
forskolas personal ombesorjt emottagandet av eleverna tills dess att fritids 6ppnat.
Frukost serveras kl.7.30 och mellanmal serveras cirka kl. 14.00.

For de dldre eleverna 1 ak 4-5 har det funnits 6ppen 10-12 drs verksamhet pa
fritidsgarden Hallonet i Hallonbergens centrum. Hallonet har haft 6ppet mellan
k1.13.00-16.30 och dir har serverats mellanmal till en kostnad av 10 kr.

Atgirder for utveckling

Skolans lokaler ricker inte till pa sikt. Under lisaret 2010-2011 kan skolan hantera
elevantalet och behovet av lokaler men direfter maste en omdisponering ske.
Organisation av arbetslag och tid for arbetslagsméten behdvs. Under dret har lirare-
torskollirare-fritidspersonal-elevassistenter 1 ak F-1 samt ak 2-3 samverkat men ¢j
haft schemalagda méten vilket maste 16sas infor nasta ar.

Personaltathet och antal barn

Personaltithet och personalens kompetens

Avdelning Andel  arsarbetare | Andel arsarbetare (%) | Antal Barn per
(%0)med pedagogisk | med annan utbildning | arsarbetare | drsarbetare
hégskoleutbildning

Fritids F-1 100% fskl 100% bsk 4 st 15,4 barn/
75 % skl 50 % bsk pedagog

Fritids 2-3 100 % bsk 2 st 21 barn/

100 % outbildad pedagog

TOTALT 1,75 3,50 6 st 17,5 barn/

pedagog

Under augusti-mars




Barngruppens storlek, sammansittning och kénsfordelning

Avdelning Alder Flickor Pojkar Antal barn
F-1 6-7 ar 27 21 50 st
2-3 8-9 ar 25 19 42 st
TOTALT 52 40 92 st

Personalens kompetens

Av skolans personalstyrka édr de flesta kvinnor. De finns tva min knutna till var
fritidsverksamhet varav den ena ir skolvird och den andra 4r elevassistent.

Bada forskollirarna dr behoriga. Pa fritids har det under aret inte funnits ndgon
fritidspedagog utan det har varit frimst barnskétare.

Personalen har under aret utbildats 1 gron flagg, datakurser 1 form av word, PODB-
utbildning (Projekt- och omdémesdatabasen/skriftliga omdémen), forelisningar om
sokratiska samtal, universitetsutbildning ’mobbning i lirande milj6er”,
nitverkstriffarna inom kommunen for fritidspedagoger och forskolldrare.

Atgirder for utveckling

Fritidspersonalen ska arbeta mer med grén flagg 1 samverkan med skolan och
behover fa inspiration och kompetensutveckling kring detta. Andelen
hégskoleutbildade pedagoger maste 6ka pa fritidshemmet och ambitionen ar att
anstalla utbildade fritidspedagoger.

Lokaler och utemiljo

Orskolan ligger mitt i omradet Or som ir en stadsdel i Sundbyberg med nirhet till
Létsjon och golfingarna samt Rastasjon och Ursviks friluftsomriade och
Hallonbergens centrum med T-bana och bussar. Det dr dven gangavstand till
simhallen och idrottsplatsen, IP.

Skolan ir byggd 1967 och ombyggd 2004. I dagsliget dr det skola och forskola 1
samma byggnad. Forskola pd bottenvaningen och skola pa 6verviningen. Matsal,
idrottshall, atelje” samt personalrum samnyttjas av forskolans och skolans personal.
Lokalerna ér frischa och luftiga och 1 stort sett andamalsenliga och trivsamma.
Dock dr méblerna slitna. Nya bankar alternativt bord, stolar, hyllor och hurtsar
behé6ver pa sikt kopas in.

Skolans trevliga matsal har ett tillagningskok och den dr avdelad och inrymmer dven
ett bibliotek med en bibliotekarie som kommer en gang per vecka. Biblioteket ar
uppskattat och eleverna pa Orskolan brukar ha vildigt héga lanesiffror, det vill siga
de lanar mycket bocker och liser girna.

Lokaluthyrning av frimst matsalen sker vid enstaka tillfillen till bland annat
bostadsrittsforeningar. Aven idrottshallen anvinds bade dagtid av skolan, férskolan
men dven andra skolor samt kvillstid och da dr det féreningslivet som nyttjar den.




Ateljén anvinds till bildundervisning och skapande projekt, men dven vid
musikundervisningen och pa fritidstid. Ateljén dr utrustad med enklare
musikanliggning samt piano.

Klassrummen anvinds dven pa fritidstid fraimst av ak 2-3. Fritidsavdelningen for ak
2-3 dr 1 form av tva grupprum med kok varpa klassrummen intill maste anvindas
for att fa plats. Fritidsavdelningen for ak F-1 ar betydligt storre och luftigare och
inredd med stora mattor, lekytor, lishorna, pysselbord och kék och dirfér anvinds
denna avdelning som 6ppnings- och stingningsavdelning.

Skolgirden ir avdelad for forskolebarnen med en inhdgnad del och resterande dr
skolbarnens skolgard. Det finns olika sorters lekredskap sisom gungor,
basketkorgar och gungbride. Garden har dven en fotbollsplan. Under varen fick vi
malat king-rutor i asfalten vilket var positivt. Precis nedanfor finns Malins park som
anvands flitigt av fritidshemmet.

Tri- och textilslgjd samt hem- och konsumentkunskap har samordnats pa
Fredenskolan. Aven idrottsundervisningen for ak 4-5 har skett pa Fredenskolan.

Skolan har ett stort och fint personalrum med kok. Det finns dven ett arbetsrum dar
varje klasslirare samt forskollirarna har vars en arbetsplats med skrivbord. Bredvid
arbetsrummet finns ett grupprum dar bland annat modersmalsundervisning halls.
Dir har under varen tva nya arbetsplatser med skrivbord inretts till var
fritidspersonal. Pa skolan finns dven ett speciallirarrum och ett rum for
skolhilsovirden dar skolskoterskan har sin mottagning en gang per vecka.

Atgirder for utveckling

Matsalen bor utrustas med en vit duk f6r uppkoppling av projektor. Skolan har
tillgdng till datorer och projektor men behéver utrustas med interaktiva skrivtavlor i
form av smartboards.

Inventarier sisom nya bankar/bord, stolar och hurtsar behover képas in och bli
mer enhetligt.

Arbetsrummet med intilliggande kopieringsrum behéver omorganiseras och
ytterligare en dator bor flyttas dit.

Arbetet i fritidshemmet

Fritidshemmets uppdrag

e Oppna upp dérrarna mellan fritids avdelningar.

e (Gora smagrupper pa F-1 for att det inte ska vara s manga barn pa ett och
samma stalle.

e (Gora gemensamma aktiviteter.
e Samarbete med andra skolor.



Komplettera skolan

Fritidspersonalen har varit knuten till en klass med elever pa f6rmiddagen under
skoltid, samma barn som de sedan har ansvar for pa eftermiddagen nir
fritidsverksamheten tar vid. Nir fritidspersonalen ar med en klass sa far de en
helhetssyn 6ver barnens dag och de kan da folja barnen hela dagen och dirigenom
se deras behov. Fritidspersonalen har kompletterat skolan pa olika sitt, ett arbetssatt
ir bland att halva klassen har fritids medan andra halvan har lektion. Aven
gemensamma projekt da bade lirare och fritidspersonal finns i klassrummet ar
vanligt férekommande varje vecka.

Meningsfull fritid

Fritids har samverkat med sin ndrmilj6 pa olika satt.

De har utnyttjat Kulturcentrums utbud och besékt olika platser i niromradet, t.ex.
Malins park eller Golfingarna vid Lotsjon. De har utnyttjat idrottshallen med tjej-
och killgympa. Eftersom skolan har en egen ateljé och virnar om skapande
uttrycksformer sd har fritids ocksa uppmuntrat skapande verksambhet.

Fritids har ocksa engagerat sig i idrottslyftet for ak 3 1 samverkan med Duvbo IK
och SIK (Sundbybergs Idrottsklubb).

Lek och skapande

Fritids har haft olika idrottsaktiviteter med andra skolor pa loven, t.ex.
innebandyturneringar och grillning 1 Ursvikskogen.

De har varit i Hallonbergen pa Kulturcentrum och dansat med barnen pa loven.
Pa eftermiddagarna har de varit ute mycket och uppmuntrat fysiska aktiviteter
sasom spela fotboll, brinnboll, basket, tennis, kubb och boule pa skolgirden. Den
skapande verksambheten, t.ex. pyssla, parla, mala med mera har antingen skett i
ateljén eller pa fritidsavdelningarna.

Alla barn har genom detta fatt en 6vergripande bild av utbudet och kan finna ett
intresse 1 nagot av det.

Stod i utvecklingen

Genom att fritidspersonalen har funnits med i barnens hela dag har barnen funnit
trygghet. Fritidspersonalen har arbetat med kill- och tjejgrupper, praktisk matematik
och matematik utomhus samt lissamlingar for att stddja barnens
kunskapsutveckling samt sociala utveckling. Tack vare mojligheten att organisera
fritidsaktiviteter i sma grupper har barnen kunnat fa en avslappnad och trygg miljo,
speciellt i de yngre dldrarna F-1. I och med att skolan ar liten har alla en personlig
kontakt med varandra, vilket skapar trygghet.

Social kompetens och sjalystindighet

De idldre barnen har fatt mojlighet att utvecklas genom att lira ut till de yngre
genom exempelvis lisning, leda aktiviteter, leda skripplockargrupper, planera och
genomféra organiserade lekar. Arskurs tre har “utskolats” fran fritids och fatt
uppdrag att utféra pa egen hand genom att f6lja instruktioner, tidsplanera, 6va
framforhallning och samarbete. Detta arbete har resulterat i sjalvstindiga barn.



Kost och fysisk aktivitet

Fritidshemmet erbjuder utedagar, tjej- och killgymnastik, sporter som bade ar
organiserade och valfria. Uteaktiviteterna r sdsongsbetonade.

Frukost och mellanmal serveras i skolans trivsamma matsal. Ibland 4ts mellanmalet
ute pa grund av att fritidshemmet dr pa utflykt eller att vadret tillater det.

Fritidshemmets vardegrund

Skolans, tillika fritidshemmets, malsittning dr att ha ett tillitande klimat dar alla
respekterar varandra, samarbetar och ser till allas lika virde.

Vi arbetar utifran ett demokratiskt synsitt. Undervisningen bedrivs i demokratisk
anda och eleverna har inflytande 1 den egna lirandeprocessen.

Synen pa kunskap ar att undervisningen anpassas till varje enskild elevs
torutsittning och behov.

Alla kan ldra sig och barnets styrkor tas tillvara.

Skapande arbete och lek idr en stor del i skolans liroprocess.

Skolan ar en social och kulturell arena dar vi ska strava efter forstaelse for
manniskors likheter och olikheter.

Alla ska kunna kinna sig trygga och kinna delaktighet.

Normer och varden

Mal:
e Att var gemensamma vardegrund fungerar i praktiken dir barnen
respekterar varandra och har forstaelse for varandras olikheter och ésikter.
e Formedla tolerans och ett férdomsfritt tinkande oavsett religion, kultur och
social stillning.
e Att hantera konflikter och motsittningar.

Arbete som pagatt:

Vi har aktivt gatt in i samtal som haft en férdomsfull ton. Vi arbetar utifran
Orskolans regler, och har nolltolerans vad giller att bryta mot dessa. Personalen har
gemensamma, etablerade forhallningssitt som ar 6vergripande for alla vuxna och
barn.

Resultat:

I vissa fall kan vi se en stor skillnad och framgang vad giller férindringar 1
virderingar och konflikthantering. Vi har tydligt sett att en konstant nirvaro av
pedagoger 1 alla delar av barnens dag férhindrar grogrunden f6r konflikter och
hjalpt barnen att pa ett tidigt stadium férekomma eller avstyra brak eller konflikter.

Analys:
Vi ser att genom en 6ppnare kommunikation mellan fritidsavdelningarna, en
gemensam attityd och forhéllningsitt och bredare samarbete inom personalgruppen



har barnen fatt en tydlig struktur. Detta skapar en trygghet och tydliga ramar f6r
allas forhallningssitt. Barnen blir glada, lugna och harmoniska.

Enligt skolundersokningen ser vi att 90 % av barnen i ak 3 upplever att de kdnner
sig trygea i skolan, och 82 % kanner att de blir bra bemétta i skolan. 82 % av barnen
upplever att personalen aktivt motverkar att nagon behandlas illa. Samtidigt ser vi
att forildrarna till 4k 3 eleverna inte ir lika néjda. Se tabellen nedan.

netdmmerhet B Bl EH O M instammerinte alls
4 3 Vetg 2 1
Ak 3:

Mormer och varden

Genomsnitt Sundbybergs stads kommunala verksamheter 2010
7. Jag kénner mig trygg i skolan. 2010

Genomsnitt Sundbybergs stads kemmunala verksamheter 2010
9. Jag biir bra bematt av andra eleveri skolan. 2010

Genomsnitt Sundbybergs stads kemmunala verksamheter 2010
10. Jag tycker att skolan ger pojkar och flickor samma forutsattningar. 2010

Genomsnitt Sundbybergs stads kemmunala verksamheter 2010
11. De vuxna motverkar aktiv att ndgon behandlas illa. 2010

Foraldrar 4k 3:

Mormer och virden
Genomenitt Sundbybergs stads kommunala verksamheter 2010

8. Mitt bam kanner sig trygg i skolan. 2010

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

Genomsnitt Sundbybergs stads kommunala verksamheter 2010
9. Personalen &r goda forebilder for mitt bam. 2010

Genomsnitt Sundbybergs stads kommunala verksamheter 2010
10. Personalen bemdter mitt bam pa ett bra satt. 2010

Genomsnitt Sundbybergs stads kommunala verksamheter 2010
11. Jag upplever att skolan ger pojkar och flickor samma farutsatiningar. 2010

Genomsnitt gs stads eter 2010
12. Personalen motverkar akfivt att nagot bam behandlas illa. 2010

Genomsnitt gs stads eter 2010
13. Jag kdnner fill skolans arbete med att motverka mobbning, krénkande 2010
behandling och diskriminering (likabehandling).

Atgirder for utveckling:

Utveckla pagdende arbetssitt som innebir en 6ppen kommunikation, samarbete
over avdelningarna och en gemensam attityd. Formedla fritidshemmets arbetssatt
till forildrarna.

10



Uppfé6ljning av likabehandlingsplanen:

Vi tillater inte ett ovardat sprak. Barn och personal har ett trevligt bemétande till
varandra och inte tilliter krinkande ord och handling. Nir eventuell konflikt
uppstar samtalar vi med barnen och deras foraldrar och har en dialog med varandra.
Uppfoljningen av likabehandlingsplanen har skett i samrad med skolans personal. Se
kvalitetsredovisningen for skolan.

Jamstalldhet

Mal:
e Jimlikhet mellan alla minniskor dir alla har likvirdiga villkor och samma
rittigheter.

Arbete som pagatt:

Skolan har haft grupper med flickor f6r sig och pojkar for sig, bade 1 klassrummet
och pa fritids, bland annat i form av tjej- och killgympa. I dessa grupper har
eleverna fitt prova pa olika lekar och aktiviteter med syfte att bryta traditionella
konsmonster. Om lirarna hor att eleverna uttrycker sig nedlatande utifran ett
konsperspektiv, t.ex. ” flickor kan inte spela fotboll”, avbryts pagaende aktivitet och
liraren och klassen samtalar om detta.

Fritidspersonalen har uppmuntrat flickor och pojkar att leka tillsammans med
varandra.

Arbete med Stegvis med forskoleklassen dar eleverna har provat olika roller och lart
sig uttrycka kinslor.

Resultat:

Tjej- och killgympan dr populir bland eleverna och har gjort att flickor fatt upp
intresset for “killsporter” och pojkar har fatt upp intresset for “’tjejsporter”.
Uppdelningen i tjej- och killgympan har underlittat f6r respektive kon att ta f6r sig
mer och vaga prova pa. Det har stirkt framférallt flickornas sjalvfortroende.
Stegvis materialet 4r ett bra verktyg for att trina eleverna i olika situationer, visa
kinslor och prova olika roller. Arbetsstunderna dr omtyckta av eleverna.
Skolundersékningen visar pad att vara elever i ak 3 dr ndjda, det dr ett bra resultat
gillande pojkars och flickors forutsattningar. Féraldrarna ér inte lika néjda och vi
ser att flera foraldrar har kryssat i 7vet ej” vilket tyder pd att vi maste informera mer
om var verksamhet och vira arbetsmetoder samt dven utveckla arbetssitt inom
jamstilldhetsarbetet.

Instammer hett Bl &l = O B instammer inte alls
4 3 Vetg 2 1

Ak 3:

Genomsnitt Sundbybergs stads kommunala verksamheter 2010
10. Jag tycker att skolan ger pojkar och flickor samma forutsatiningar. 2010
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Foraldrar 3k 3:

Genomsnitt Sundbybergs stads kommunala verksamheter 2010 £ 24 | 10 | 13 3z
—— — T T T T T
11. Jag upplever att skolan ger pojkar och flickor samma forutsatiningar. 2010 38 18 | o | 13 28
T T I f f
Atgirder for utveckling:

Kompetensutveckla personalen for att lira sig mer kring olika religioner och pa sa
sitt 6ka bade kunskapen och forstaelsen. Satsa extra pa att forklara vart arbete med
jamstilldhet for féraldrarna samt vara tydliga med vad vi férvintar oss av hemmet.
Atbeta vidare med Stegvis och samtal om kinslor, kroppssprik med mera. Onskvirt
vore ocksa att skolan hade fler manliga personal samt aven personal med utlindsk
bakgrund for att 6ka mangfalden inom personalgruppen som i sin tur kan vara
forebilder for eleverna.

Bli mer medvetna om virt forhallningssitt.

Barns delaktighet och inflytande

Mal:
e Barnen ska fa vara pa den fritidsavdelning som 6nskas.

e Barnen ska kinna ett ansvar och delaktighet i hela fritids verksamhet.
e Tillvarata barnens egna intressen och vara lyhorda for allas 6nskemal.

Arbete som pagatt:

De idldre barnen har ibland fatt vara ledare f6r de yngre i aktiviteter de valt. De har
fatt ta ansvar for deras fritidshem pa olika sitt t.ex. genom stiddagar. Pa loven har
barnen sjilva 6nskat en fritidsshow varpa trining och genomforande hanterats av
barnen. I mojligaste man har 6nskemal tillgodosetts.

En stindig process av delaktighet med virdegrunden i fokus.

Resultat:

Barnen soker sig pa ett naturligare satt till aktiviteter 1 tvargrupper.
Grinserna mellan fritidsgrupperna har suddats ut.

Analys:

Da fritidshemmet har haft en stokig period under hésten 2009 och behévt ligea
mycket tid och energi pa att skapa ordning och reda och struktur sa har barnens
delaktighet inte haft lika stort utrymme som under varen 2010 da fritidshemmet har
haft en bra verksamhet och god ordning. Skolundersékningen visar att eleverna i ak
3 dr 1 valdigt stor utstrickning ndjda med sitt ansvar och inflytande. Foraldrarna ar
inte lika n6jda. Dock kan bade elever och férildrar har svarat pa enkiten utifrin
deras tankar om skolan och inte specifikt fritidshemmet varpa man maste tolka
resultatet med forsiktighet.

nstammerheit B G EH O M instdmmer inte alls
4 3 Vet 2 1
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Ak 3:

Ansvar och inflytande
33

dlyhe stads eter 2010

g

12. Jag kan vélja olika &t att arbeta i skolan. 2010 34

G i dbyb stads eter 2010

13. Jag tar ansvar for mitt skolarbete. 2010

16

8

Genomanitt Sundbybergs stads kemmunala verksamheter 2010 5

14. Jag &r ngjd med det infiytande som jag har dver mitt skolarbete. 2010 7

Foraldrar 3k 3:

Ansvar och inflytande

Genomsnitt Sundbybergs stads kommunala verksamheter 2010 33

14. Informationen om verksamhetens innehall &r bra. 2010

33

Genemsnitt Sundbybergs stads kemmunala verksamheter 2010 35

15. Jag ar ndjd med hur jag bemdts ndr jag ar i kontakt med skolan. 2010

30

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% &0% O00% 100%

mTuTanus

Genomsnitt Sundbybergs stads kommunala verksamheter 2010 38 w 10 31
s s
16. Jag & ndjd med det inflytande jag har i verksamheten. 2010 7 [ 8 ] 26
Atgirder for utveckling:

Annu mer oppenhet mellan fritidsavdelningarna F-1 och 2-3. Barnen far paverka
fritidsverksamhetens innehall 1 dnnu storre utstrackning.

Ett mangkulturellt fritidshem

Orskolan finns i en stadsdel dir manga olika kulturer och sprak integreras med
svenskan. Skolan ir siledes mangkulturell och uppmuntrar att eleverna ska kinna
stolthet 6ver sitt ursprung. Skolan och fritidshemmet virnar om minniskors lika
virde oberoende av kon, social eller etnisk bakgrund. Temat lika-olika har
uppmirksammats under lisaret. Fritidspersonalen har samtalat kring olikheter och
alla manniskors lika viarde. Det ar viktigt att beméta de olika kulturerna och
uppmirksamma barnens bakgrund och ta tillvara pa deras traditioner.

Det ar totalt 52 elever av 114 som har ett annat modersmal d.v.s. 46 %.
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Klass: | Antal elever med annat modersmal:
F 8

Ak 1 12

Ak 2 11

Ak 3 14

Ak 4 4

Ak 5 3

Tolkar och modersmalslirare anvinds regelbundet i kontakterna mellan skola,
fritids och hem. De vanligaste férekommande modersmalen pa skolan dr arabiska,
tigrinja, polska, turkiska, ryska, persiska och engelska.

I 4k F-1 finns tva personal med annat modersmal, nimligen persiska och arabiska. I
ak 2-3 finns en finsktalande personal.
Pa skolan finns dessutom ytterligare en finsktalande personal.

Det dr viktigt att nya barn som bérjar pa skolan dven integreras i fritidshemmet sd
snart som moijligt. Barnen har borjat acceptera varandras olikheter, vilket kan bero
pa skolans och fritidshemmets satsning pa projekt som lika-olika”.

Barn i behov av sarskilt stod

Alla barns olika behov ska tillgodoses under omsorgstid och de barn som har behov
av extra stod ska inkluderas i fritidsverksamheten. Nir fritidspersonalen ser att ett
barn mar daligt eller har behov av hjilp och stéd tas detta upp i arbetslaget och all
personal som arbetar med barnet involveras. Fritidspersonalen kan ofta hitta
16sningar f6r enskilda barn och de arbetar f6rebyggande med mindre gruppert, t.ex.
vid aktiviteter. Om bedomningen gors att personalen sjilva inte kan 16sa situationen
eller hjilpa barnet tas kontakt med skolans Elevvardsteam, EVT, dir rektor,
speciallirare, specialpedagog och skolskoterska finns. Aven férildrarna kontaktas
och méte anordnas om behov foreligger. P4 EVT beslutas om vidare atgirder.

Halsa och livsstil

Fritids har tagit bort datatiden for barnen f6r att forhindra alltfér mycket
stillasittande. Schema 6ver veckans aktiviteter finns pa anslagstavlan dir barnen
sjalva kan valja.

Det finns alltid tillging till fotbollsplan, gymnastiksal och basketplan. Aven
hopphagar och kingrutor finns pa skolgarden.
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Fritids anordnar fotbolls- bandy- och pingisturneringar och utedagar. Andra former
av aktiviteter som erbjuds kan vara promenader, klitterviggstrining samt spela
pingis. Aven samverkan med Duvbo IK och SIK har skett under aret da 4k 3 har
deltagit 1 idrottslyftet och darigenom fatt prova pa olika sporter.

Fritidshemmet erbjuder frukost samt mellanmal.

Vanligt férekommande ar att barnen far fullkornsbréd med palagg samt frukt som
mellanmal.

Fritids forscker implementera goda kostvanor och féresprakar frukt och gront.
Resultatet dr att barnen dter mycket frukt.

Samarbete mellan fritidshem och hem

Mal:
e Att forildrarna alltid kdnner sig vilkomna att delta i fritidshemmets
verksamhet

e [orildrar, barn och fritidpersonal har en bra dialog och ett fértroende finns
dem emellan.

Arbete som pagitt:

En naturlig kontakt tas med hemmet vid limning och himtning da det oftast finns
tid att prata. Om det intriffar en specifik hindelse tas alltid kontakt med hemmet
samma dag.

Fritids har dven bjudit in forildrarna till olika aktiviteter t.ex. lucia, barnens
forildramote, picknick vid Golfangarna, fritidsshow, fritidsavslutning med mera.
Fritids skickar ut informationsbrev till foraldrarna.

Resultat:

Forildrarna har haft bra uppslutning vid anordnade aktiviteter. Forildrarna har gett
personalen positiv feedback pa aktiviteterna.
Dialogen med forildrarna har forbattrats under varen 2010.

Analys:

Stimningen pa fritids har férbittrats successivt under dret. Ordningen och
strukturen har blivit bittre under viren. Da flertalet personal pa fritids var ny ht-
2009 har det varit en period under hésten dir personal och foraldrar har lirt kinna
varandra. Detta har sedan lett till att dialogen har sakteligen forbittrats for att bli
bittre efter jul. Dock finns mer kvar att géra. Skolundersdkningen visar inget bra
resultat och troligen har skolans engagemang stundtals varit lag under lasaret.

Instammer helt E B B O E InstEmmer inte alls

3 VetE 2
Ak 3 foraldrar:

Genomsnitt Sundbybergs stads kommunala verksamheter 2010 40 |4 | 14 30
: . . . A ; ; ; ;

20. Jag tycker att det finns eft intresse fran skolans sida att fa med fordldrari 2010 = | = 25
skolans arbete. | | | | | |
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Atgirder for utveckling:

Forbattra informationen till foraldrarna och 1 storre utstrickning kommunicera vad
fritidshemmet faktiskt gor.

Samarbete med andra verksamheter

Mal:

e Att vicka intresse och lust hos barnen att delta i féreningsliv och knyta
kontakter med andra

Arbete som pagatt:

Vi har samarbetat med Ursvikskolans fritids. Vi haft friluftsdag och
idrottsturneringar.

Samarbete har dven funnits med Duvboskolans fritids och mdten mellan barnen har
skett vid Toppstugan.

Samverkan med Duvbo IK och SIK gillande idrottslyftet.

Fritids har deltagit pa nitverkstriffarna i kommunen dir kommunens
fritidspedagoger har erfarenhetsutbyte ndgra ganger pa ar.

Resultat:

Barnen lart kinna nya kompisar.
Barnen varit positiva nir de har vetat att de ska triffa andra barn. Det dr berikande
béide f6r barn och personal att ha ett utbyte med andra skolor och verksamheter.

Analys:

Samverkan och utbytet med andra skolors fritidshem ar viktigt och givande.
Speciellt nir de olika fritidshemmen ligger i olika stadsdelar i Sundbyberg som har
olika karaktir och dirmed barn med olika bakgrund. Or som ir en mangkulturell
stadsdel med ligenhetshus jamfort med Ursvik och Duvbo som ir svenska
villaomraden.

Atgirder for utveckling:

Fritids behover triffas 6ver grinserna, kontakta andra fritidshem och foérsoka fa
igang ett samarbete.

Analys och beddmning av maluppfyllelse i verksamheten som
helhet

En 6ppenhet mellan fritidsavdelningarna har skapats under dret vilket har gett ett
positivt resultat. Flertalet personal pa fritidshemmet var vikarier och nyanstillda
under 2009 och det har bitvis varit stokigt pa fritidshemmet. Efter en
inarbetningsfas har sé fritidshemmet bringat ordning och reda. Strukturer och
rutiner har upprattats.
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Dialogen med forildrarna har ocksa forbittrats under varen, men mycket finns kvar
att gora dd man tydligt ser 1 skolundersokningen att forildrarna generellt inte ar lika
n6jda som sina barn. En stor del handlar om att informera och att kommunicera
med forildrarna pa ett bittre sitt.

Sammanfattning av atgarder for utveckling som helhet

e Utveckla pagaende arbetssitt som innebir en 6ppen kommunikation och en
gemensam attityd.

e Satsa extra pa att forklara vért arbete med jamstilldhet for forildrarna samt
vara tydliga med vad vi férvintar oss av hemmet.

e Arbeta vidare med Stegvis och samtal om kinslor, kroppssprak med mera.
e Annu mer Oppenhet mellan fritidsavdelningarna F-1 och 2-3.
e Barnen far paverka fritidsverksamhetens innehéll 1 dnnu storre utstrickning.

e [orbittra informationen till forildrarna och i storre utstrickning
kommunicera vad fritidshemmet faktiskt gor.

e Kontakta andra fritidshem och forsoka fa igang ett samarbete.

Marie Nyhed
Rektor
Augusti 2010
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Det gor skillnad vad du
sager och gor

Likabehandlingsplan for Orskolan laséret 2009/2010
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Inledning

Sedan 1.april 2006 giller en ny lag som forstarker och fortydligar skolans ansvar att
forebygga och aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling av barn
och elever. Alla skolor som lyder under skollagen maste folja Lagen (2006:67) om
torbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och elever.
Lagen kriver att alla skolor arbetar, malinriktat f6r att forebygga diskriminering och
krinkande behandling av barn och elever. Lagen kriver aven att alla skolor
upprittar en likabehandlingsplan dir det tydligt framgar hur skolan aktivt arbetar
mot diskriminering och krinkande behandling.

Lagen avser krinkningar gjorda barn/elev tll barn/elev eller frin vuxen till
barn/elev.

Vid érsskiftet 2009 inférdes en ny Diskrimineringslag(2008:568) och ett nytt kapitel
1 skollagen. Diskrimineringslagen behandlar diskriminering och trakasserier enligt
diskrimineringsgrunderna. Kapitel 14 a i skollagen behandlar annan krankande
behandling som mobbning.

Den nya lagen ska motverka diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggningen och alder.

Utover barn och elevskyddslagen har férskolan och skolan enligt Lpfé 98 och Lpo
94 ett uppdrag att arbeta med fragor som giller jimstilldhet och genus. Fér oss pa
Orskolan ir det sjalvklart att Likabehandlingsplanen giller alla som finns med i
skolans verksamhet. Likabehandlingsplanen omfattar alla barn och elever 1
torskoleverksamhet, skolbarnomsorg, férskoleklass och grundskola.

Likabehandlingsgruppen

For att motverka mobbning, diskriminering och annan krinkande behandling har
skolan en trygghetsgrupp som kallas f6r likabehandlingsgruppen.

Gruppen svarar for kontinuiteten i detta arbete. I deras uppdrag ligger att dela med
sig av erfarenheter och ge tips till 6vrig personal om hur de kan arbeta med dessa
fragor med eleverna. Gruppen dr ansvarig att genomféra samtal med elever som har
blivit krankta och de elever som har krinkt nagon annan.

I skolans likabehandlingsgrupp ingar:

Maarit Andersson tf. rektor 08-706 8600
Jonna Rosengérd (bild/ fritids) 08-706 8694
Susan Darbring (Fritids) 08-706 8759
Margareta Humbla(f6rskoleklass) 08-706 8759
Lena Holmgren (skolsyster) 08 706 8879
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Uppdraget

Uppdraget att motverka krinkande behandling ér en del av det demokratiska
uppdraget. Detta hinger sin tur samman med hela skolans verksamhet. For att na
malet kravs att alla dr vil medvetna om denna handlingsplan och agerar darefter.
Den som viljer att inte se, eller ser men inget gor, kan gora sig medskyldig till
krinkningen. Allt du gor for att stoppa en krinkning har betydelse. Ju snabbare du
reagerar och agerar desto storre effekt har ocksa din insats.

Det du gor — gor faktiskt skillnad

Alla situationer dir krinkningar férekommer ir unika, beroende pé vilka som ér
inblandade och hur situationen ser ut. Dirfor passar inte alltid en viss metod eller
arbetssitt. Denna handlingsplan dr ett stod 1 processen kring en hindelse samt lyfter
fram nagra viktiga generella atgirder som alltid ska beaktas.

En bedémning skall géras om hindelsen som ir en krinkande behandling ska
anmilas till andra myndigheter.

Polisen: om den krinkande behandlingen kan rubriceras som brottslig.
Arbetsmiljoverket: om hindelsen har inneburit allvarlig fara f6r liv eller hilsa

Definitioner och begrepp®

Definitioner och begrepp enligt lagen om férbud mot diskriminering och annan
krinkande behandling av barn och elever och propositionen Trygghet, respekt och
ansvat (prop.2005/06:38).

Barn : Den som deltar i eller s6ker till férskoleverksamhet eller skolbarnomsorg
enligt skollagen.

Elev : Den som utbildas eller séker utbildning enligt skollagen .

Personal : anstillda eller uppdragstagare i utbildning och annan verksambhet.
Diskriminering ir ett évergripande begrepp for negativ och krinkande
behandling av individer eller grupper av individer utifran olika grunder.
Diskriminering anvinds ocksa som begrepp 1 fall ddr institutioner genom t ex
strukturer och arbetssitt upplevs som krinkande. De fem diskrimineringsgrunderna
ar kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller
funktionshinder.

I en verksamhet kan huvudman, ledning eller annan personal t ex. format
strukturer och organisation pa sadana sitt att de, utifran diskrimineringsgrunderna,
missgynnar en individ eller grupp. Likasa kan olika beslut fa diskriminerande
effekter.

Med en direkt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas i
férhallande till andra om missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ligening eller funktionshinder.

I Allminna rad och kommentarer for arbetet med att frimja likabehandling. Skolverkets allmdnna rad 2006
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Ett exempel pa direkt diskriminering 4r om huvudmannen fér t ex en skola
nekar en elev tilltrade till en viss utbildning pa grund av att hon eller han har en viss
sexuell liggning.

Med indirekt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas genom
att huvudmannen fér verksamheten t ex. rektorn eller nagon med motsvarande
ledningsfunktion eller annan personal tillimpar en bestimmelse, ett kriterium eller
ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som i praktiken sarskilt
missgynnar ett barn eller en elev med visst kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell liggning eller vsst funktionshinder.

Ett exempel pa indirekt diskriminering kan vara att ett barn eller en elev
missgynnas genom att till synes neutrala regler tillimpas sa att de i praktiken far en
diskriminerande effekt.

Trakasserier: Ett upptridande som krinker ett barns eller en elevs virdighet och
som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna etnisk tillhérighet, religin
eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder och kon eller som
ar av sexuell natur. Trakasserier ar alltsa diskriminering och kan utféras av vuxna
gentemot barn eller elever eller mellan barn och elever.

Annan krinkande behandling: Ett upptridande som utan att vara trakasserier,
krinker ett barns eller elevs virdighet..

Andra aktuella begrepp

Mobbning. En upprepad negativ handling nir nagon eller nagra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasisnr: En forestallning om den egna folkgruppens overligsenhet utifrin
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa
folkgrupper dr mindre virda och darfor legitima att fértrycka , utnyttja eller
kontrollera.

Framlingsfientligher: Radsla for; stark motvilja mot grupper som definieras genom
fysiska, kulturella/etniska eller beteendemissiga karakteristika.

Homofobi: En uppfattning eller en medveten virdering hos en individ, en grupp eller
ett samhille och som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homo - och bisexuella
personer.

Sexisnr: betraktelse eller handlingssitt som innebar diskriminering pa grund av kén.
Med koén avses enligt svensk lag det kon som registreras for en person vid fédelsen
eller det kon som senare faststillts henne eller honom.

Vad ar krankande behandling

Krinkande behandling kan finnas i form av diskriminering, trakasserier och

krinkande behandling som inte har samband med diskrimineringsgrunderna, s.k.

annan krinkande behandling. Krinkande behandling kan ta sig olika uttryck, vara

mer eller mindre uppenbar och férekomma 1 manga olika sammanhang,
Gemensamt for all krinkande behandling ér att den strider mot principen om

alla manniskors lika virde. Krinkningar dr ofta ett uttryck f6r makt och fortryck. En
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viktig utgangspunkt ér att den enskildes upplevelse av krinkning alltid maste tas pa
allvar.

Diskriminering av individer eller grupper innebir ett avsteg fran principen om
likabehandling. En institution, som t ex. skolan, kan genom organisation, regler,
grupperingar, schemaldggning och andra inslag avsiktligt eller oavsiktligt medverka
till att diskriminerande effekter uppstar.

Trakasserier ar krinkningar som har samband med diskrimineringsgrunderna
och kan, liksom annan krinkande behandling, utféras av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera och dga rum i alla miljéer. Krinkningarna kan vara synliga
och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utféras inte bara under den tid
och pa den plats dir verksamheten dger rum utan ocksa via t ex. telefon och dator (
sms, mms, e-post och chatt). De kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara
systematiska och aterkommande. De kan ta sig uttryck i nedsittande tillmilen,
nedsvirtning, fortal och ryktesspridning, férlojligande eller férnedrande uppforande
t ex. negativa kommentarer om utseende eller beteende.. De kan ocksa handla om
att frysa ut eller hota liksom att skapa och sprida rasistiska eller homofobiska texter
eller bilder och mirken med annat krinkande innehall.

Olika studier visar att pojkar och flickor manga ganger anvinder olika
maktmedel och ocksa drabbas olika. Mycket pekar t ex. pa att man i férskolan och
skolan frimst uppmirksammar pojkars krinkningar eftersom dessa oftast ér fysiska
och darfor synligare och littare att uppticka. Flickor anvinder ofta strategier som
kan vara svarare att uppticka t ex. utfrysning.
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Orskolans likabehandlingsplan

Skolans vision

Orskolan ir en skola for alla. Skolan priglas av samhérighet och dir alla har en
given plats. Pojkar behover inte vilja bort saker bara for att de mojligen uppfattar
nagonting som flickigt. Det som flickor gor anses vara vart nagot ocksa i pojkarnas
6gon. Skolan vill uppmuntra for fria livsval pd samma arena och inte bli begrinsade
av bilder om vad som dr manligt eller kvinnligt.

Orskolans forhallningssitt gillande trakasserier och krinkande behandling vilar pa
en demokratisk grund. Skolans stallningstagande ar att ingen flicka eller pojke ska
behova ga till sin skola och riskera att bli utsatt for diskriminering eller annan
krinkande behandling. Ingen ska kdnna sig ridd pa vig till eller ifran skolan och inte
heller pa fritiden.

Alla ska kunna kidnna sig trygga i skolan och férskolan.

I arbetet mot krinkande behandling maste alla hjilpas at , elever anstillda och
vardnadshavare. Det ir allas ansvar att krinkningar inte férekommer. Skolan har
ansvar for att alla slags krinkningar dtgirdas och upphor samt att arbeta
torebyggande. Virdnadshavarens ansvar ar att rapportera till skolan om de far
kinnedom om krankningar. Ut6ver samarbetet med vardnadshavarna kontaktas
dven andra myndigheter som socialtjinst och polis.

Forebyggande arbete

Orskolans handlingsplan innehéller tva delar, en lingsiktig, som handlar om det
forebyggande arbetet och en konkret plan for hur vi gér om krankande behandling
férekommer.

Grundpelarna for det langsiktiga arbetet dr:

Klasstodjare

For att motverka trakasserier och krinkande behandling och ge eleverna ett 6kat
ansvar for trivseln pa skolan, har vi klasstodjare. I klasserna 3-5 utser lirarna tva
klasstédjare som har till uppgift att hjilpa och stédja andra elever 1 syfte att
motverka trakasserier och krinkande behandling.

Klasstodjarna triffas regelbundet och far utbildning och handledning av skolans
lararlag som ir lika med skolans team f6r likabehandling.

Virdegrundsarbete och livskunskap

Sedan flera 4r tillbaka har Orskolan arbetat med livskunskap och Charlie
virderingsévningar i F-5. Fragor om vad det innebir att vara en bra kompis,
forvintningar pa flickor och pojkar, sjilvfértroende, vinskap, empati, etik och
moral tas upp i livskunskapen. Trygga elever ger en trygg skola, livskunskapen som
dmne ar darfor ett led 1 det férebyggande arbetet mot trakasserier.
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Temavecka “trivsel och trygghet”

Hostterminen inleds med att hela skolan arbetar skolans gemensamma virdegrund
och skolans sociala mal.

All personal ansvarig for genomférandet.

Presentation av personalen och likabehandlingsgruppen

Vid héstterminens start sker en personalpresentation for samtliga elever i skolan
Likabehandlingsgruppen presenterar sig i klasserna.

Samma gors pa hostens fordldramote.

Fadderverksamhet

Elever i forskoleklassen far under hostterminen en fadder i 4r 2.

Aldre och yngre elever har vissa gemensamma aktiviteter som temadagar, utflykter,
grupparbeten, friluftsdagar, konserter, teater etc..

Verksamheten f6ljs upp i klassrad och lirarméten.

Klassrad
Klassrad i varje klass dir en staende punkt ar “trivsel och trygghet”.
Klassliraren ansvarig for att klassraden halls regelbundet.

Elevrad

Elevridet sammantrider 1 ggimanaden med elevrepresentanter fran varje klass.
Ansvariga pedagoger och rektor arbetar tillsammans med eleverna kring demokrati
— och inflytandefragor.

Rektor eller ansvariga pedagoger kallar och skriver minnesanteckningar som sedan

foljs upp pa klassrad.

Ordningsregler

Ordningsreglerna uppdateras vid terminsstarten och informeras hemmen och
skolans alla elever i klasserna dir de dven har mojlighet att komplettera reglerna
med sina egna trivselregler for klassen.

For att lyckas med det férebyggande arbetet dr det nddvindigt med
kompetensutveckling. De vuxna behéver tid for diskussioner om ldsarets
handlingsplan och till erfarenhetsutbyte, t ex olika metoder eller arbetssitt for detta
arbete. Viktigt dr ocksa att fa hjilp och st6d av varandra.

Rastverksamhet/ fri lek ute och inne

Krinkningar och trakasserier bland elever férekommer oftast under de tider/platser
péa dagen déd vuxna édr utom synhall. For att minimera tiden da eleverna ir ensamma
under skoldagen strivar vi efter att pa sikt kunna bedriva en vuxenledd
rastverksamhet bade utomhus och inomhus. Skolan anstringer sig att differentiera
tiderna fOr raster pa s sitt att inte alla elever dr pa garden samtidigt. Det finns alltid
vuxna ute pa skolgarden. Alla anstillda pa skolan dr ute pa raster enligt fastslaget
schema. Uppgiften ir att bl.a. uppsoka eleverna dir de ar samt att kartligga
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eventuella riskplatser. Detta arbete gors dven systematiskt 1gg/termin tillsammans
med elevradet.

Samarbetet med Musikskolan i Kulturcentrumet

Alla elever har fatt mojlighet att préva virdegrundsarbetet och skolans sociala mal
inom det projekt med Musikskolans pedagoger kring musik, rytmik dans och teater.
Forra lasaret avslutades samarbetet med teatergruppen Circonova som pa ett
mycket konkret siatt med teaterns hjilp engagerade eleverna kring fraigor om
ensamhet, utanférskap och hur man kan ta kontakt med varandra.

Samverkan mellan fritidshem och skola

Skolan och fritidshemmet ir totalintegrerade pa Orskolan bade nir det giller
personal och milj6. Skoltiden och omsorgstiden bedrivs i samma lokaler f6r F-3.
De storre barnen (4-5) har mojlighet att delta i en omradesgemensam fritidsklubb 1
Hallonbergs centrum som erbjuder aktiviteter av olika slag.(enbart efter skoltid och
under loven)

Skolans jamstilldhetsarbete

Orskolan granskar vilka liromedel skolan anvinder for att undvika att dessa sprider
tordomar och foérlegade forestillningar.

P4 Orskolan har genusperspektivet en given plats i arbetslagens pedagogiska
diskussioner och behandlas dven dterkommande 1 olika undervisningssituationer.

Forebyggande arbete i ordinarie undervisning

Vid ldsarsstarten pa hosten har skolan en vecka da man arbetar mycket med att
konkretisera och synliggbra malen 1 liroplanen, savil strivansmal som kunskapsmal.
Under denna vecka skall samtliga elever pa Orskolan fa klart for sig vad
diskriminering och krinkande behandling dr och att skolan absolut inte tilliter
nagon form av detta. Eleverna far en elevversion av likabehandlingsplanen och
information om arbetet till férildrarna ges pa hostens férdldramoten.

Atgiirder pa klass nivéa kan vara klassregler/trivselregler, klassrad, inlirning genom
samarbete, gemensamma positiva aktiviteter

I utvecklingssamtalen ska lirarna forvissa sig om att respektive elev inte kinner sig
utsatt och att eleven har nagon att vinda till om behov uppstar.

Som beskrevs tidigare arbetar arbetslagen med livskunskap och virdegrundsarbete.
Utover det arbetar skolan med biblioteket och utvalda bécker £6r att férebygea
trakasserier och krinkande behandling pa skolan. Syftet ér att ha en diskussion om
krinkningar, mobbning och utanforskap med hjilp av bockerna

Ar F: Hoglasning och samtal om Bamse och brikstaken

Ar 1: Hoglisning och samtal runt boken Tilda med is och sol
Ar 2 : Hoglisning och samtal om boken Lene ysmask
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Ar 3 : Hoglisning och samtal om boken Be#y och de magiska skorna samt Bettyspelet
Ar 4 : Hoglisning och samtal om boken Be#ys spege/
Ar 5: Hoglasning ur boken Betty och Robban. Klassen arbetar med hiftet Ridda

klassen fran ensamma vargar.
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Annan barnlitteratur:

"Grodan” bockerna av Max Velthuijs

Alfons och odjuret Av Gunilla Bergstrom (skaffas in som klassuppsittning)
Vem ska trista Knyttet? av Tove Jansson

Upptacka , utreda och atgarda

Rutiner f6r att uppticka

Det dr viktigt att skolan pa ett systematiskt sitt skaffar sig kunskaper om den
aktuella situationen. Den utsattes subjektiva upplevelser av det triffade ar
utgangspunkten. Krinkningar mellan elever ager vanligtvis rum ndr vuxna inte finns
1 narheten varfor vuxennidrvaro ar av central betydelse bade for att pa ett tidigt
stadium uppticka krinkningar och for att ingripa.

P4 Orskolan arbetas efter féljande rutiner for att uppticka krinkande behandling
och frimja likabehandling

e Regelbundna samtal enskilt och med klassen.

e Liraren genomfor utvecklingssamtal varje termin med
malsman/virdnadshavare och elev dir dven elevens situation i skolan och i
klassen diskuteras. Sammanstills 1 TUP

e Varje ar genomfors en enkidtundersokning till elever 4-5 om deras sociala
situation 1 syfte att férebygga och uppticka krinkningar och trakasserier. (Se
bilaga 1, 2 och 3 som alla utférs av rektorn)

e Varje ar genomfors en enkdtundersékning till elever 4-5 om deras sociala
situation 1 syfte att férebygga och uppticka krinkningar och trakasserier. (Se
bilaga 1, 2 och 3 som alla utférs av rektorn)

e Den kommungemensamma elev- och forildraenkiten ger ocksa en bild om
hur elever och forildrar uppfattar tryggheten i skolan och arbetet med det.

e Atligen identifieras sirskild utsatta omriaden och situationer dir risken for
mobbning och krinkande beteende ir sdrskilt stor. Eleverna medverkar och
lirarna/pedagogerna sikerstiller dessa.

e Hog franvaro kan var tecken pa att eleven ar utsatt. Franvaron f6ljs upp
inom tva dagar .

e Kamratstodjare kan ibland uppticka tendenser till krinkningar och
rapportera till de ansvariga vuxna.

e Skolan har ett fungerande ansvarstagande for rastverksamheten och
nérvaron av vuxna pa raster ar sakerstalld.
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Rutiner for att utreda och atgarda
Alla atgirder ska grundas pa utredning som alltid ska goras sa fort misstanke
uppstar/skolan far kinnedom om krinkande behandling.

Om krankning konstateras
Orskolan arbetar med féljande dokument och rutiner for att utreda och atgirda
krinkande behandling och frimja likabehandling.

e Arbetsplan nir problem uppstar (bilaga 1)

e Detta har hint — rapportering( bilaga 2)

e Dokumentation om elev/drendet

Skolan agerar pa foljande sitt nar kinnedom finns om att en elev har utsitts for
trakasserier eller krinkande behandling av en annan elev.
Personal far kinnedom om problemet genom den utsatte eleven, klasskompisar,
torildrar eller dylikt. "Detta har hint ” rapport skrivs och limnas till
klassforestindaren f6r information.

» Klassliraren har samtal med berord elev. Eleven har mojlighet att
beritta vad som intriffat.
Liraren/pedagogen dokumenterar hindelsen och vilka dtgirder som
vidtas.
Klasslararen har samtal med den elev/de elever som krinkt/trakasserat.
Eleven uppmanas att beritta om hindelsen hemma
Klassldraren kontaktar hemmet for att vara siker pa att fordldrarna har
fatt hora om hindelsen
Om krinkningarna /trakassetierna inte upphor omedelbart kopplas
teamet fOr likabehandling in genom att klassliraren goér en anmalan.

YV VWV VYV VY

» Dokumentation sker enligt rutinerna

Teamet for likabehandling far veta om problemet genom nagon i teamet eller den
utsatta eleven, andra elever, forildrar eller dylikt. Teamet triffas varannan vecka och
utgar frin den sa kallade Osterholmsmodell. Metoden anvinds for att ta hand om
akuta fall av trakasserier och krinkningar.

Teamet arbetar pa féljande sitt:

Teamet fir kinnedom om att en elev eventuellt 4r trakasserad/krankt

> En i teamet utses som ansvarig for drendet och samlar information om
situationen.
Berorda elever kontaktas av teamet.
Elev/eleverna som trakasserat konfronteras och kravet frin skolan ar att
trakasserierna upphor.
Forildrarna informeras om hindelsen
Uppfoljningssamtal med den utsatte gors cirka en vecka senare och
ytterligare efter en tid.
Uppfoljningssamtal med den eller de som trakasserat gors ca en vecka
senare.

Y VYV VYV
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>
>

Eleverna uppmanas beritta om det som har hint hemma.
Efter avslutat drende kontaktas forildrarna for uppféljning.

Teamet for likabehandling bestar av skolskoterska, fritidspersonal, lidrare och

skolledare.

Atgarder nar elev utsétts for krankning av personal

Personal far kinnedom om problemet genom den utsatte eleven, klasskompisar,
forildrar, annan vuxen etc.

>

Skolledningen informeras och tar 6ver drendet.

Skolledningen fir kinnedom av problemet genom lirare/ fritidspedagog/annan
personal eller genom den utsatte eleven, andra elever, foréldrar el dyl.

VVV VYV ¥V VVVVY

Skolledaren samlar information om situationen.

Skolledaren informerar fordldrarna om situationen.

Samtal halls med den utsatte eleven

Klassliarare informeras om situationen.

Eleven erbjuds stédperson infér samtal med skolledning och anklagad
lirare/personal.

Skolledningen har samtal med eleven. Stodpersonen dr med under
samtalet

Skolledningen har samtal med anklagad lirare/personal.

Skolledning har samtal med elev och stédperson och anklagad
lirare/personal

Uppfoljningsmote med eleven och stddpersonen en vecka senare
Aterkoppling till foraldrarna och klasslararen

Skolledaren dokumenterar drendet enligt rutiner f6r dokumentation 2.5.

Rutiner for dokumentation

Alla hindelser dokumenteras i bifogade blanketter f6r dagbokslogg och utredning
vid krinkande behandling.( se bilaga 4 och 5)

Vid férekommande fall har lirarna dven méjlighet att dokumentera enskilda
hindelser i P.O.D.B som en notering om det intriffade och de viktigaste
atgirderna. Denna dokumentation kompletteras alltid med en utforligare rapport
om hindelsen/drendet som forvaras i skolans lista dokumentskap.
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Rutiner for uppfdljning och revidering av likabehandlingsplanen

Personal

Elever

Vid varje ldsars avslut ska samtliga arbetslag utvirdera
likabehandlingsplanen och komma med synpunkter och férslag pa
forbattringar.

Vid den terminsvisa uppfoljningen av elevens individuella
utvecklingsplan(IUP)bedéms hur vil eleven natt sina sociala mal liksom
elevens upplevelse for sin trygghet i skolan.

Analyser och resultat frin elevenkit och intervjuer visar hur framgangsrik
den elevstodjande modellen har varit. Likabehandlingsteamet genomfor
terminsvis intervju med kamratstodjarna och somliga elever for att se
resultat och forbittringsmoiligheter.

Genom utvirdering pa klassrad, elevrad, arbetsplatstriffar och pa
forildramoten utvirderas om skolans regler dr kinda, efterfdljs och fyller
avsedd funktion. Ansvarig for detta dr arbetslaget, rektor avseende elevrad
och arbetsplatstraffar

Skolledningen foljer diskussioner om mobbning och trakasserier noga och
kontinuerligt.

Likabehandlingsgruppen pa Orskolan ansvarar for att en arlig revidering av
planen sker utifran synpunkter fran personal, elever, skolledning och
torildrar. Likabehandlingsgruppen informerar om sitt arbete 1 samtliga
klasser och 1 personalgruppen

Utvirderingen skall ske systematiskt for varje delomrade av planen i slutet
av lisaret och dokumentet inkluderas i kvalitetsredovisningen.

Vid varje ldsarsstart tar man upp likabehandlingsplanen i samtliga klasser.
Materialet anpassas och bearbetas pa olika sitt utifrin elevernas mognad
och alder. Eleverna uppmuntras att komma med synpunkter och forslag pa
torbattringar. Elevradet limnar synpunkter och forslag pa
likabehandlingsplanen. Kamratstddjarna informerar sina klasser om arbetet.

Foraldrar

Pa hostens foraldraméte far forildrarna en dvergripande information om
likabehandlingsplanen och likabehandlingsgruppen presenterar sig.
Likabehandlingsplanen tillginglig pa hemsidan och pa flera platser i skolan
I édr delas planen ut till féraldrar som sedan gar igenom den hemma i lugn
och ro med sitt barn. En 6verenskommelse skrivs och limnas till skolan.
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Bilaga 1

Alla som arbetar pi Orskolan har det gemensamma uppdraget att
samverka for att gora skolan till en god milj6 f6r utveckling och lirande".
Det ar dirfor av stor vikt att hemmet och skolan samarbetar kring skolans
regler och férhallningssitt. Om dessa inte f6ljs har skolan en stegvis
planering for gangen . Skulle steg ett inte ricka arbetar skolan vidare med
steg tva.

. Eleven far tillsdgelse av personal

. Samtal mellan personal och elev

. Personal informerar klasslarare

. Klasslirare ringer och informerar foraldrar

. Moéte klasslirare , elev,forildrar

. Elevvirdsteamet informeras och atgirder diskuteras pa ett arbetsméte

. Atgirdsplan upprittas

. Elevvirdskonferens med virdnadshavare, eleven , lirare, skolans
elevvardsteam. Beslut om atgirder fattas.

. En bedémning gérs om méte med annan myndighet, vardnadshavare
och elevvirdsteam.

Ol B S B O N S

O

I skolans elevvardsteam ingar: rektor, specialpedagoger och skolskoterska
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Orskolan
Sundbyberg Stad

Hindelse rapport

Lamnas till likabehandlingsgruppen

Vilka var inblandade?

Namn och klass

Sk b=

vad har hint i korta drag ?

Var hinde det nagonstans? Lokal/stdlle-------------=--------

Anmaild av:

Namn

Datum for anmalan:---------=--ceeau-- e

Hemmet kontaktat den av

namn
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OVERENSKOMMELSE RORANDE
LIKABEHANDLINGSPLAN PA ORSKOLAN

Till virdnadshavare!

Jag har tagit del av innehallet i Likabehandlingsplanen och skolans aktiva arbete mot
krinkande behandling och stédjer det. Jag har ocksa diskuterat innehallet med
mitt/mina barn.

Jag har tagit del av innehallet i Likabehandlingsplanen och skolans aktiva arbete mot
krinkande behandling och stodjer det. Jag har ocksa diskuterat innehallet med
mitt/mina barn. Jag har foljande synpunkter/forslag till forbattring infor framtiden.

Ort datum

Namn

Underskrift

Till elev!

Jag har tillsammans med min vardnadshavare list och diskuterat
likabehandlingsplanen

Min avsikt dr att inte krinka ndgon och vill inte heller sjilv bli krankt.

Jag vill girna vara kamratstodjare f6r att hjilpa till att motverka krinkande
behandling och frimja likabehandling.

Ort datum

Namn klass

Underskrift
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oOrskolans regje,.

Skolans ordningsregler som jag féljer for att skapa en trygg och trivsam skolmiljé:

+ Jag visar hinsyn och respekt fér alla vuxna och barn och jag lyssnar pa all
personal.

# Jag anvinder ett vardat sprak och siger inte fula ord.

% Jag passar tider och anmiler alltid franvaro.

+ Jagir ridd om mina egna, andras och skolans tillhérigheter. Om jag med flit
har sénder nagot eller slarvar bort skolans saker far jag betala.

+ Jag limnar godis, farliga saker, pengar och virdefulla saker hemma.
(Mellanmalspengar ir tillatet.) Ev. medhavda mobiltelefoner ar inte skolans
ansvar. Det ir inte tillatet att fotografera med mobilen inom skolomradet.

+ Jag limnar inte skolans omrade utan att be om lov.

+ Jag far inte anvinda skolans omrade till cykling, skateboardikning,
inlinesakning eller sparkcykel under skol- och fritidstid.

+ Jag far inte sliss och retas. Att med flit géra ndgon illa 4r absolut férbjudet!

Skolan arbetar for att alla elever ska kunna reglerna sa val att ingen bryter mot dem.
Detta forebyggande arbete pagar dagligen i form av samtal mellan elever och
personal om olika aktuella situationer.

Om nagot dnda sker agerar skolan enligt foljande:

1. Om néagon elev bryter mot en regel sager en vuxen till eleven och uppmanar
eleven att det inte ska upprepas.

2. Om hindelsen intriffar igen kontaktar elevens personal hemmet.

3. Om detta inte leder till nagon forbittring kallas forildrarna tillsammans med
eleven till samtal med personalen och/eller rektorn.

Elev som forstor eller slarvar bort skolans saker ska antingen reparera eller ersitta
skadan. Det kan vara t.ex. klotter, mirken i mobler, ha sonder fonster eller forstort
skolmaterial som bocker och pennor eller leksaker.

Om nagon elev har med sig farliga saker som t.ex. knivar, smillare eller andra farliga
féremal, omhandertas dessa och hemmet kontaktas samma dag av skolan. Detta
giller ocksa om nagon annan allvarlig hindelse intriffar under skoltid.

K

Vi har tillsammans ldst och samtalat om reglerna:
Foralders underskrift.........coooooet.... Elevens underskeift......coovvvivieviinneonn...

Klass..oooeieeeeineennan.., Datum

34



