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Inledning
Kvalitetsredovisningen sammanfattar Lilla Alby skolas fritidsverksamhets resultat
lasaret 09/10.

Lilla Alby skolenhet bestar av en F-5 skola, Lilla Alby skola, Humblegatan 19-21
och fyra forskolor.

I skolan har under lasiret 09/10 ca 220 elever varit inskrivna frin forskoleklass till
ak 5. De elever som gar i F- 4k 3 har sa gott som samtliga varit inskrivna pa fritids
ca 140 barn, antalet har varierat nagot under host och vir.

Vir malsittning i Lilla Alby skolenhet ir att:
e Fn gemensam virdegrund ska genomsyra vara verksamheter.
e Viska utveckla en samsyn mellan vira styrdokument och mal
e Skapa en pedagogisk réd trad 1 verksamheten.
e Bygga upp bra rutiner och strategier for 6vergiangar mellan vara olika
verksamheter.
e Frbjuda kontinuitet och valmaojlighet f6r brukarna i omradet.
e Utveckla ett nidra samarbete med hemmen.
e Hitta ekonomiska samordningsvinster f6r enheten.

Redogorelse av atgarder for utveckling fran féregaende ars
kvalitetsredovisning

e Samarbete Over fritidshemsavdelningarna.
Resultat: Fritids har nu utvecklat sin verksamhet, bl.a. med ett tydligare och mer
strukturerat arbetssitt bade pa sin avdelning och dven gemensamt med de 6vriga
avdelningarna.

e Tydliggora fritidshemmens uppdrag f6r hemmen och kollegor pa skolan.
Resultat: Fritidshemsverksamhetens roll och status och har 6kat pa skolan.

e Prioritering av fritids verksamhet.
Resultat: Personalen pa fritids har jobbat hart f6r att ricka till bade kopplat till
undervisning pa férmiddagstid och till fritids verksamhet pa eftermiddagarna. En
fortsatt utveckling med mer fokus pa fritids verksamhet behovs.

e Rastverksamheten ska utvecklas.
Resultat: Idag en fungerad rastverksamhet med tillgang till lekmaterial samt dven
viss rastverksamhet inomhus.

e En okad aktiv roll i BHILAS - skolans trygghetsarbete.
Resultat: Aktiviteter i samband med Bhilas arbete har 6kat men svarigheter finnas
att skapa gemensam planering och métestider rent schematekniskt.



e Prioritera egen planering och kompetensutveckling.
Resultat: viss kompetensutveckling har skett men inga kompetensutvecklingplaner
ar upprattade. Prioritering av egen planeringstid faller ofta da fritids gar in som
vikarie om inga andra vikarier finns att tillga.

Underlag och rutiner for att ta fram arets kvalitetsredovisning
Kvalitetsredovisning bygger pa de olika arliga utvirderingar som gjorts, dels den for
kommunen 6vergripande skolundersékningen men ocksa de olika arbetslagens
utvirderingar bade muntliga och skriftliga med elever och forildrar. Ingen specifik
enkitundersdkning ir gjord kopplat till fritids verksamhet under lasaret 09/10.

Forutsattningar

Styrning och ledning

Hela skolenheten leds av rektor 100 %, som har huvudansvaret for skolan, samt tva
bitridande rektorer pa 100 % respektive 50 %. Totalt 2,5 personer i ledningsteamet
Fran den 1 februari — 10 har en omorganisation skett av skolenheterna 1
Sundbyberg. Detta innebar i korthet att skola och férskola delades till att bli egna
resultatenheter. Fran feb - 10 har skolans ledning enbart bestatt av en rektor 100 %.
Rektor deltar 1 de yrkesspecifika konferenserna som fritidpedagogerna har varannan
vecka.

Organisation

Skolan har under ldsaret varit indelat i tre stora arbetslag alla innehéllande ak F-5. 1
varje arbetslag ingar som bas lirare, forskollirare och fritidspedagog. I
forekommande fall dven elevassistenter. Arbetslagen, Stjarnan, Sputnik och
Raketen, triffas en gang i veckan f6r gemensam planering.

Fritidshemspersonalen och forskoleklassernas personal arbetar i skolbarnsomsorgen
eftermiddagstid. I samtliga klassrum/lokaler kan barnen vistas efter ordinarie
skoltid, liksom i sina “egna lokaler”. Fritids har organiserade aktiviteter men ocksa
fri lek under 6verseende av vuxen. Till skolan finns ocksa en 6ppen 10-12
arsverksamhet 1 angrinsande stora fina lokaler kallad garden, BaZen.

Skolbarnsomsorgen har haft 6ppet 6.30 varje vardag och stinger 17.30. Oppning
respektive stingning sker pa fritidsgarden BaZen. De flesta av barnen kommer inte
fore 8.00 sd fram till dess har endast en till tva personer arbetat. Frukost serveras c:a
7.00 — 7.30. For skolbarnsomsorgens inskrivna barn ingir dven mellanmal. Under
delar av loven slas fritidsavdelningar thop och alla avdelningar dr da gemsamt pa
BaZen.

De barn som gar till den 6ppna 10—12-arsverksamheten har méjlighet att kopa sitt
mellanmal, tillika lunch under loven, till en kostnad av 10 kronort.

Fritidspedagogerna och forskollirarna turas om varannan fredag att ha
yrkesspecifika méten dir rektor deltar. Pa dessa moten diskuteras aktuella



fritidshemsfragor. Varje manad har skolans personal APT", som rektor leder. P4
dagordningen star bl.a. information och pedagogisk diskussion, dir fragor kring bl.a.
fritidverksamheten tas upp.

Personaltathet och antal barn

Personaltithet och personalens kompetens pa fritidshemmen

Avdelning Andel Andel Antal Barn per
arsarbetare arsarbetare arsarbetare arsarbetare
(%) med ped. | (Yo)med
hoégskole. utb. | annan utb.

Raketen F-2 1,0 1,0 2 25
Stjdrnan F-2 0,5 1,0 1,5 24
Sputnik F-2 1,5 0,0 1,5 24
Fritidsgirden 4k 3 | 1,0 0,5 1,5 25
TOTALT 4,0 2,5 6,5 24.6

Barngruppens storlek, sammansittning och kénsférdelning

Tabellen nedan visar ett genomsnitt under lisaret 08/09 baserat pa statistik av
inskrivna barn pa fritids 081015 samt 090215.

Avdelning Alder Flickor Pojkar Antal barn
Raketen F-2 6-9 ar 22 st. 28 st. 50 st.
Stjdrnan F-2 6-9 ar 14 st 22 st 36 st
Sputnik F-2 6-9 ar 10 st 23 st 36 st
Fritidsgdrden 4k 3 | 9-10 4r 19 st 16 st 38 st
TOTALT 62 st 86 st 160 st.

I den 6ppna 10-12 ars verksamheten har det under éaret dagligen varit i snitt ca 35-
40 barn pa fritidsgarden BaZen. Verksamheten pa garden ansvarar en 0,50 %
fritidspedagog fOr 1 samarbete med personalen i ak 3.

I fritidshemmens verksamhet har dven fyra elevassistenter arbetat viss tid.
Ytterligare en personal har haft arbetstid pa fritids da for att 6ppna, morgonomsorg
kl.6.30 — 8.00 tre ganger i veckan.

Personalens kompetens

Under aret har fritidspedagogerna deltagit 1 Friends och Set — utbildning, levande
verkstad, ADHD samt idrott och rastverksamhet kurser. Gemensamma
nitverkstriffar med Gvriga skolors fritidspedagoger i staden har ocksa agt rum.

Atgirder for utveckling
Fritidspedagogerna behdver stdd 1 att prioritera sitt arbete f6r att de ska kunna na
malen i fritidshemmens uppdrag.

U APT, arbetsplatstrift.




Fritidspedagogerna 6nskar att fa gora studiebes6k pa andra fritidshem for att fa nya
idéer och se andra arbetssitt F-3.

Lokaler och utemiljo

Mal
e attlokalerna ir trygga, sakra, hilsosamma och utvecklande
e attlokalerna dr utformade sa att de mojliggdr en god varierad pedagogisk
verksamhet som stodjer barns lirande och utveckling savil enskilt som i
grupp
e attlokalerna dr utformade sa att bade inne- och utemiljén gér det mojligt £6r
personalen att ha uppsikt 6ver barn de ansvarar for

Fritidsverksamheten f6r F-2 ér beldgen 1 skolans lokaler. Lokalerna dr inte primért
anpassade for fritidshemmens verksamhet utan for skolverksamhet. De stora
barngrupperna innebir bl.a. hég ljudniva och begrinsad lekyta per barn. Det saknas
sma grupprum. Samutnyttjandet av lokaler med skolverksamheten medfér
svarigheter t.ex. det saknas skapanderum dér material kan ligga framme.
Forutsattningarna for verksamheten ser lite olika ut lokalmassigt pa respektive
avdelning. Inventarier har blivit slitna och bor bytas ut.

Fritidsverksamheten F-2 har kontinuerligt utnyttjat den narliggande Tuvanparken,
skolgarden och fotbollsplanen pa eftermiddagarna.

Fritidsverksamheten 3-5 (inskriven dk 3 samt den 6ppna verksamheten)bedrivs pa
garden, dven kallad BaZen. Dessa lokaler ir stora, andamalsenliga och personalen
och barn har malat och frischat upp flera rum.

Atgirder for utveckling

Fritidsverksamheten f6r F-2 har inte natt alla malen gillande lokaler och utemiljé.
Personalen 6nskar mer verksamhets-/lekyta for barnen vilket dr svért att tillgodose
da lokalytorna ir begrinsade.

Fritidsverksamheten f6r 3-5 anser att de har fatt ner ljudnivan, bl.a. genom att
smarummen blivit mera attraktiva. Personalen vill fa det lugnare i smarummen sa att
man kan fa vara mera ostérd déir och minska pa ’springet” in och ut genom
dorrarna.

Arbetet i fritidshemmet -
Fritidshemmets uppdrag
Mal

* att utveckla den sociala kompetensen.
e att gora barnen medvetna om en hilsosam livsstil.



e att skapa en lugn och trivsam milj6 med harmonisk ljudniva.
e att barnen ska fd med sig skolans virdegrund ut i samhillet.

e att komplettera skolan bade tids- och innehéllsmaissigt.

Arbetssitt

Fritidspedagogerna deltar aktivt i skolverksamheten under férmiddagstid sisom
lektioner, elevens val, idrott, simskola, temadagar o.s.v. Genom detta ser de barnen
hela dagen.

Till ”gula bodenute, har fritidspedagogerna under varen att kopt in nya leksaker
utifrin barnens 6nskemal. De har erbjudit olika lek forslag i form av inplastade kort
med forslag pa olika lekar.

Varje elev har fatt ett ”lanekort” for att kunna lana saker fran gula boden och for att
de skall ldra sig att ta ansvar fOr linade saker.

Vi har 6ppnat upp garden for elever i arskurs 5 elever vid ett par tillfillen 1 veckan
for att ha inne rast pa BaZen.

Pa Sundbybergs fritidspedagogsnitverkstriffar som ér ett par ganger per termin, har
vi fatt moéjlighet att ta del av andra skolor och fritidspedagogers arbete.

Resultat

Fritidspersonalen deltog som planerat i hela skoldagens verksamhet enligt uppdrag
och pa detta sitt kunde de folja barnens hela dag och utveckling.

Rastverksamheten har utvecklats mycket positivt genom att vi har haft inneraster
for de dldre barnen pa fritidsgarden BaZen, samt genom 6ppnandet av Gula Boden
(utldning av t ex bollar, rack, aktiviteter m.m.).

Fritidspedagog varannan vecka har inte fungerat lika bra under VI som under HT
da kalendariet har dndrats pga. andra aktiviteter.

Nitverkstraffarna har vi haft en eller flera representanter pa.
Analys

Fritidspersonalen har dven i ar lagt mycket fokus pa férmiddagarna pa bekostnad av
eftermiddagsverksamheten. Konsekvensen har blivit att fritidspersonalen inte alltid
haft tillricklig ork och energi till eftermiddagens arbete.

Efter ganska mycket arbete med uppligg, inkép m.m. sa har resultatet av den
planerade rastverksamheten fallit val ut. Barnen leker mycket mera och bittre 6ver
avdelningsgrinserna”, firre konflikter har uppstatt. En tanke ar att
fritidspedagogerna maste fa mera tid avsatt for planering och genomférande av
liknande projekt. Den som ir ansvarig for Gula Boden kan inte vara schemalagd
precis fore och direkt efter rasten.

Alla som arbetar pa fritids bor kunna vara med regelbundet pa de yrkesspecifika
fritidspedagogtriffarna. Protokoll/minnesanteckningar har skrivits varje ging, men
bor utvecklas sa att dven fragestillningar/dagordning finns med. Onskvirt ir att ha
omsorgsmoten med all berrd personal infér loven.



Komplettera skolan

Samitliga fritidspedagoger som arbetar mot klasserna F-3 arbetar under
formiddagstid i skolan. De arbetar 1 huvudsak med de praktiskt — estetiska amnena
sasom bild, livskunskap, simskola och idrott.

Fritidsverksamheten f6r F-2 erbjuder barnen att fa fortsitta med eventuella
paborjade skolarbeten under fritidstid. Fritidsverksamheten for ak 3-5 erbjuder
barnen moijligheter till laxlasning.

Meningsfull fritid

Arbetssatt

Barnen i ak 3 deltar i idrottslyftet som bedrivs av Sundbybergs idrottsallians. Pa
fritids F-3 samarbetar vi med Sundbybergs Kulturcentrum dir vi s ofta som
mojligt deltar 1 olika aktiviteter ex. prova pa dans och olika instrument. For
fritidsverksamheten gors en separat planering for varje lov. Vi delar ut
lovplaneringen till hemmen.

Personalen pa alla fritidshemsavdelningarna F-5 arbetar med konflikthantering och
de erbjuder dven barnen att pa fritidstid delta 1 olika aktiviteter som rollekar,
skapande, utflykter och rorelse.

For att skapa bittre forutsattningar for barnens fria lek F-5 har personalen och
barnen moblerat om pa fritids.

Inkop av material sker i samrad med barnen F-5. Nya speciella och taliga
uteleksaker har ocksa kopts in.

Aktiviteter med idrott och rorelse har anordnats sisom Idrottslyftet > med
obligatoriskt deltagande detta lasar for 3-5, i samarbete med skolan och
pingisturnering for 3-5 verksamheten.

Lovverksamheten for F-5 har oftast bedrivits i BaZens lokaler beroende pa antal
barn och personaltithet. Utefter antal barn och personal har verksamheten planerats
for loven. Exempelvis Halloweenfirande alla tillsammans under héstlovet,
Kulturcentrums’ olika dansaktiviteter pa sportlovet och julgransplundring med
fiskdamm for 3-5.

Resultat

Vi har kunnat gora fler aktiviteter under loven an tidigare ar. Idrottslyftet har inte
fungerat lika bra som andra lisar (3-4-5:0r1).

Analys

Pa loven har vi haft mindre barngrupper vilket har gjort att vi kunna dka till t ex
Kulturcentrum. Personaltitheten 6vrig tid under ldsaret och de stora barngrupperna
har inneburit att vi inte kunna delta i féreningslivet utanfor skolan (F-2).
Idrottslyftets utbud har varit begrinsat och har ibland stillts in med kort varsel,
vilket medfort ett minskat intresse fran barnen.

2 Idrottslyftet dr en satsning av Riksidrottsférbundet dir samverkan med skolan och fritids ska bidra
till att fler barn engagerar sig i idrott och rérelse.
3 Kulturcentrum ligger i Hallonbergens centrum, Sundbyberg



Lek och skapande

Arbetssitt

e Vierbjuder aktiviteter pa skolan, avdelningsvis och dven visst samarbete med
de andra avdelningarna skapande, syverkstad, fri lek, olika spel, ute
verksambhet, utflykter och temadagar F-3.

e Under viren ska vi fira Fritidshemmets dag som inleds med en parad genom
niaromradet och avslutas med aktiviteter i den narliggande Tuvan parken.

e Viuppmuntrar barnen att komma med egna idéer och forslag samt
podngterar att det inte finns ritt och fel nir det giller idéer 1
lekens/skapandets virld.

Fritidsverksamheten f6r F-2 har erbjudit barnen att delta 1 olika aktiviteter sisom
film, idrott, skapande och vuxenledda lekar. De har ocksa kontinuerligt utnyttjat
nirliggande Tuvanparken och gjort utflykter till parkleken i Tensta och
Erikslundparken.

I ett av smarummen pa BaZen for 3-5 har personalen ordnat med
utklidningsklader, hattar, skor och viskor for att uppmuntra till rollekar. Barnen i
ak 3-5 har sjalvstindigt och pa eget initiativ haft dansuppvisning efter egen
koreografi.

Alla barn pa fritids F-5 har blivit erbjudna att delta i fritidsidrott 1 gdng/vecka.
De har ocksa getts moijlighet till skapande verksamhet som att sy, viva, sticka,
arbeta i lera, mala, rita och tillverka smycken.

Resultat:

Vi har gjort vart yttersta for att tillgodose barnens behov att kunna fa vilja mellan sa
manga olika aktiviteter som mojligt. Barnen har fatt vilja om de vill deltaga eller ¢j 1
dessa aktiviteter och sjalva paverka innehallet. Alla avdelningar har jobbat efter
detta. Vi har erbjudit skapande verksamhet, uteverksambhet, fri lek under pedagogisk
6versyn och idrott i idrottshallen.

Under lovdagar har vi gjort utflykter till narligeande parker

Vi genomférde Fritidshemmets dag, med olika aktiviteter sa som Kubb, lekar,
brinnboll och med ett gemensamt mellanmal 1 Tuvanparken.

Vi har uppmuntrat barnen att komma med idéer och forslag pa verksamhet som de
vill géra. Detta har gjorts pa samlingar och enskilt med barnen.

Analys:
Personaltitheten i de stora barngrupperna har styrt verksamheten i allt f6r stor del.



Det dr svart att ha en verksamhet i stora barngrupper och hinna med att tillgodose
allas behov och 6nskemal.

Fritidshemmets dag planerades i sista stund och fick inte en sa hég prioritet som
onskat. Detta pga. uteblivna fritidspedagogsmoten.

Barn dr duktiga pa att komma med idéer pa olika aktiviteter som har lett till 6kade
aktiviteter.

Stod i utvecklingen

Arbetssitt

e Vid behov erbjuder vi individuella samtal och aktiviteter dir barnen lir sig det
sociala samspelet med de 6vriga barnen i gruppen.

e Viarbetar med jag- och gruppstirkande 6vningar utifrin metoden SET (Social
och Emotionell Trining) och var Lika Behandlingsplan. Under ht-09 kommer
vi att 4ven att introducera Friends. Friends 4r en ideell organisation som arbetar
mot mobbning och alla former av krankningar.

e Foratt uppnd en mer harmonisk ljudniva arbetar vi med tystnadstecken for att
uppmana barnen till att anvinda ligre rost. Dessutom kommer vi i samrad med
barnen enas om gemensamma trivselpunkter pa fritids. Dessa punkter kommer
vi att arbeta med kontinuerligt.

e Fritidspersonalen f6r F-2 har forsokt att skapa lugnare miljé genom att lata vissa
barn leka i korridorer, avskdrmat delar av klassrum och korridorer med skidrmar,
stolar och bord samt latit vissa barn leka i klassrummen som 4r anslutna till
fritids.

e Fritidspersonalen f6r 3-5 har skapat lugnare miljé genom att erbjuda tillgang till
datarummet och gjort om ett rum till lugna rummet.

e All personal har varit stod for alla barn genom att vara goda férebilder 1 vad
som dr ritt och fel, genom att stotta barnen 1 konfliktlosning bl.a. genom att
stilla fragor till barnen for att uppmuntra dem att sjdlva komma fram till en
16sning. Vid behov har personalen haft samtalsgrupper dir de samlade berérda
barn.

e DPersonalen har dven aktivt arbetat med att stirka barnens sjilvkinsla genom
positiv uppmarksamhet, gett barn mer eget ansvar som ex. att halla ordning i
korridorerna, gemensamma lekutrymmen och till viss del material.

Resultat

Fritidspedagogerna upplever att p.g.a. lig personaltithet pa fritidshemmen hinner
de inte arbeta férebyggande med barngruppen 1 den utstrickning som de 6nskar.
Oftast tar de tag i akuta konflikter. For att fordndra krivs att alla arbetar efter
samma metoder och fritidspedagogerna maste hitta arbetssitt for bade kortsiktigt-
och langsiktigt resultat. De har sett en borjan till férindring i barnens sitt att kunna
16sa eventuella konflikter sjilva, i barnens bemotande mot varandra och dven vuxna.
Fritidspedagogerna kommer att fortsitta sitt arbete med strivan att barnen ska 6ka
tilliten till sin egen formaga.
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Vi hade enskilda samtal vid behov, dock inga speciella aktiviteter dir barnen fick
lira sig det sociala samspelet.

Vi hade svirt att tillimpa SET och Friends-6vningarna under fritidstiden.

Det har varit svart att fa ljudnivan pa en rimlig niva.

Analys:

Aterigen - personaltitheten i de stora barngrupperna har styrt verksamheten i allt
for stor del.

Fritidpedagogerna hinner inte arbeta férebyggande med barnen. Oftast tar de tag i
akuta situationer nir det hinder nagot. Nir en personal tar tag i en konflikt
situation, lamnar den barngruppen, konsekvensen blir da att de 6vriga barnen far
samre tillsyn.

SET- och Friendsovningar dr svara att tillimpa 1 stora barngrupper.

De stora barngrupperna i trainga miljGer dr ej anpassade till fritidsverksamheten,
vilket skapar hég ljudniva.

Social kompetens och sjalvstandighet

Arbetssitt

e (Gora barnen medvetna om att résta och vilja aktiviteter och lekar efter sina
egna behov.

e Stirka barnen 1 valen de gér och dirmed minska behovet av att vilja efter
kompisarnas intressen.

e Genom att vara observatorer och niarvarande vuxna kan vi stotta och 6ka
barnens tillit till sin egen formaga att klara av leka tillsammans, fatta beslut,
prata med varandra och 16sa konflikter.

Personalen arbetar med att barnen ska lira sig ta ansvar for fritids och egna
saker.

e Barnen far vilja vad de vill géra och i den man det gar vara med och
paverka innehallet i verksamheten.

e -3 arbetar med att utveckla barnens sociala kompetens genom att bl.a. ha
gruppdiskussioner dir de tar upp olika situationer som kan uppsti. Barnen
far sjdlva med hjalp av personalen och fragor de stéller komma fram till egna
16sningar. De arbetar med den emotionella kompetensen genom olika
samtalsformer. T.ex. att alla dr olika och kan uppleva saker pa olika sitt. F-2
anvinder sig av SET (social, emotionell trining).

Resultat:

Under samlingar och i enskilt samtal med barnen har vi uppmuntrat dem till att
vilja aktiviteter efter eget 6nskemal.

Vi stirkte barnen 1 att sjdlvstandigt fatta beslut genom 1 samtal lyfta fram hur viktigt
det dr att tycka till sjalv. Vidare att det inte finns ritt eller fel beslut d4 man viljer sin
aktivitet.
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V fanns till hands f6r barnen som observatorer for att stotta i deras lek. Barnen har
blivit mer sjilvstindiga och klarar av att 16sa eventuella konflikter som uppstar.
Vid behov sa ber de om hyjilp.

Analys:

Vi pedagoger ser till att alla barnen kommer till tals med sina 6nskemal.

Med tanke pa de stora grupperna med barn som behover extra stod finns det
fortfarande behov att stétta de barn som ej vagar komma till tals.

Kost och fysisk aktivitet

Arbetssitt

e Vistimulerar barnens lust till rorelse bl.a. genom utevistelse bade pa skolgarden
och i den nirbelidgna Tuvanparken. Vi uppmuntrar dven den spontana leken.
Barnen far dven vara delaktiga vid inkop av ute material till var pa skolgarden
gemensamma lekbod.

e Viuppmuntrar barnen dagligen till att dta mer frukt och gronsaker.

e Barneniarskurs 3 deltar i Idrottslyftet och F-2 erbjuder fritidsidrott. Bada
aktiviteterna har vi en gang/vecka.

e Sputnik och Stjirnan kommer att ha gemensam fritidsidrott en gang i veckan.
Pa grund av 6kat antal barn pa skolan (avdelning Raketen har inf6r aret utokats
med en grupp sexaringar)kommer samarbetet mellan avdelningarna att
forindras. Raketen F-2 kommer att ha egen fritidsidrott.

Resultat:

Vi har dagligen varit ute pa skolgarden, haft tillgang till lekmaterial i Gula boden. Vi
har vistats 1 den fina Tuvanparken regelbundet. Barnen fick 6nska material till Gula
boden.

Vi uppmuntrar barnen till att dta frukt & gront till lunch och mellanmal.
Idrottslyftet (se rubrik Meningsfull fritid)

Vi har erbjudit fritidsidrott f6r Sputnik/Stjarnan F-2.

Analys:

Utevistelse 4r ett maste med tanke pa de stora barngrupperna som vi har.
Utevistelserna har fungerat mycket bittre under varterminen da vi fick tillgang till
Gula boden.

Pa grund av personalbrist/sjukdom var vi tvungna att stilla in vissa idrottspass.
Barnen a uppskattar fritidsidrotten vildigt mycket.

Atgirder for utveckling

Fritidspedagogerna maste 6ka sina kunskaper om hur de kan arbeta med barn 1
stora gruppet.

Fritidspedagogerna maste ocksa bli bittre pa att hitta tid f6r planering och
kontinuerlig utvirdering arbetet. De maste organisera méten dar forskollarare och
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fritidspedagoger planerar tillsammans den gemensamma verksamheten pa
respektive avdelningar.

Fritidspersonalen maste 1 6kad utstrickning fokusera pa de fardigheter och
kompetenser som ar deras uppdrag dvs. arbeta med barnens fritid och sociala
kompetens.

Skolans och fritidshemmets vardegrund

Vi som arbetar i Lilla Alby skola vill betona féljande:
e Att var skola ska vara en inspirerande och trivsam arbetsplats for liten som
stof.
e Att barnen ska vara glada och trygga nir de ir i skolan.
e Att barnens utveckling och lust till eget lirande stimuleras.
e Att alla ska kinna att vi duger som de ar.

e Attalla fordldrar ska kdnna att skolan ocksa dr deras och att synpunkter tas
tillvara.

Arbetssitt

e Viskall arbeta tillsammans med barnen for att skapa en trygg och fungerande
grupp dar alla ska fa komma till tals, kinna sig delaktiga och medvetna om den
demokratiska processen. Detta sker genom samlingar dar méjligheten till val
och inflytande ges, méten, gruppsamtal och enskilda samtal.

e Viarbetar med jag- och gruppstirkande 6vningar utifrain metoden SET (Social
och Emotionell Trining) och var Lika Behandlingsplan. Under ht-09 kommer
vi att aven att introducera Friends. Friends 4r en ideell organisation som arbetar
mot mobbning och alla former av krinkningar.

Fritidsverksamheten arbetar efter samma virdegrund som skolan. Personalen har
haft olika gruppévningar och lekar med barnen for att stirka samhorigheten.
Fritidspedagogerna har arbetat med SET genom samtal, levande exempel fran
vardagen och hur barn kan hantera dem.

Resultat

Barnen har fatt mojlighet att analysera och reflektera kring sina egna kanslor och
handlingar.

Vi har uppmuntrat barnen att sta for sina asikter och beslut. Vi har arbetat med en
strukturerad verksamhet dvs. schemalagda aktiviteter vilket skapat trygghet och
bittre ro. Vi har lyssnat och tagit till oss av det barnen sagt och 6nskat.

Analys

Fritidspedagogerna har arbetat mycket med att skapa trygghet och respekt i
barngrupperna men ser att nagra barn dnda kdnner sig osikra och otrygga.
Fritidspedagogerna upplever att de inte ricker till for att f6lja upp alla barns behov
dagligen.
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Atgirder for utveckling

Det fortsatta arbetet med livskunskap bade i skolan och pa fritids ska ge barnen
mojlighet att fordjupa och tillimpa sina insikter och kunskaper i praktiken. Ftp skall
diskutera trygghetsarbetet med bl.a. SET och FRIENDS under
fritidspedagogsmoten for att stotta och ge varandra idéer.

Normer och varden

Mal
e attlira barnen respektera alla minniskor och fa forstaelse f6r andras
olikheter och asikter, bade inom skolans omride och ute i samhillet.

e att lira sig hantera konflikter, motsittningar och att 16sa dem pa ett
konstruktivt sitt.

e attlira barnen ta ansvar fOr sina egna och andras saker samt skolans
gemensamma material och milj6.

Likabehandlingsplanen

Upptdljning av likabehandlingsplan kommer att ske tillsammans med barnen pa
vara samlingar, mo6ten och vid behov grupp/individuella samtal. Vid behov kommer
vi pa fritids att ocksa anvinda oss av Friends och Set 6vningar for att ytterligare
stirka barnens medvetande om var likabehandlingsplan.

Arbetssitt

F-2 har arbetat med gemensamma férenklade trivselregler som gjorts i samrad med
barnen 6ver alla tre sparen dir de kontinuerligt tillsammans med barnen har
samtalat kring dessa trivselregler och alla barn har fatt skriva under med sitt namn.

Personalen pa fritids F-5 har varit st6d for alla barn genom att vara goda férebilder 1
vad som ar ritt och fel, genom att stotta barnen i konfliktlésning bl.a. genom att
stilla fragor till barnen for att uppmuntra dem att sjalva komma fram till en 16sning.
Vid behov har de haft samtalsgrupper dir vi samlat berérda barn.

De har aktivt arbetat med att stirka barnens sjilvkinsla genom bl.a. positiv
uppmirksamhet, gett barn mer eget ansvar som att hélla ordning 1 korridorerna,
gemensamma lekutrymmen och till viss del material samt skolan gemensamma
miljoer.

Resultat

I den planerade verksamheten har vi gett barnen valméjligheter att géra egna val for
att stirka sjalvkinslan. Att barnen har fatt vara med och bestimt aktiviteterna. Vi
har arbetat med att stirka barnen vid konflikter genom att vara nirvarande och
hjalpa till med att stilla fragor for att stodja barnen med att 16sa konflikten sjilva.
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Analys

Fritidspedagogerna ser en 6kad sjilvkansla hos barnen. Det har lett till att de ser att
barnen har blivit gladare och tryggare, vilket i sin tur lett till en 6kad arbetsgladje
och respekt mot varandra och material.

Atgirder for utveckling
Kontinuerlig fortbildning f6r personalen leder till fler metoder och tillvigagangssitt
1 arbetet kring dessa fragor mot en strivan efter ett mera enhetligt férhallningssatt.

Uppféljning av likabehandlingsplanen

Fritidspedagogerna har kontinuerligt arbetat med likabehandlingsplanen i enskilda
samtal, vid samlingar och olika gruppdiskussioner. Planen ska informeras, anvindas
och samtalas kring dn mer kopplat till barnen och hemmen.

Jamstalldhet

Mail
e att flickor och pojkar skall ha lika stort inflytande och utrymme i den dagliga
verksamheten.

e att vi pedagoger dr medvetna om vilket forhallningssitt vi har.

Arbetssitt

Alla barn oavsett kon far mojlighet att delta 1 de olika aktiviteterna och vi
uppmuntrar barnen att vilja dessa efter sina intressen. Barnen kommer att aktivt
kunna paverka verksamhetens innehall genom att 6nska sig aktiviteter efter egna
intressen. Dessa kommer vi att ta vara pa under samlingar, genom rostning och vid
samtalen med barnen.

Under lasiret 2009/2010 kommer Sputnik, Stjarnan och Raketen utarbeta nya
samarbetssitt dir alla barn fran alla avdelningar blir vilkomna att delta. Vi kommer
att ha fritidsidrott pa olika dagar for alla barn oavsett kon. Under skapande dagar
ger vi alla barn méjlighet att vara med. Personalen ska arbeta medvetet for att
frimja jamstélldhet genom att erbjuda alla barn att delta i ALLA aktiviteter t.ex. att
sy, baka, utflykter, utevistelsen/innevistelse och temadagar.

Resultat

Vi har erbjudit olika aktiviteter och barnen har sjilva valt utifran deras intressen
och inte kén. Vi har sett till att det finns olika aktiviteter att valja utifrin barnens
intressen.

Analys
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Vi har inte erbjudit aktiviteter utifran kon utan ifrian intresse och 6énskemal frin
barnen. Barnen tinker inte att det dr en speciell tjej eller killaktivitet de deltar i.

Barns delaktighet och inflytande

Ml
e att barnen lir sig att ha inflytande 6ver fritidshemmets verksamhet.
e att barnen ska ta ansvar och for sina aktiviteter och trivsel pa fritidshemmet.

Fritidsgarden BaZen, ar 3-5

Mail
e 3-4-50rna ska kinna sig mer delaktiga i besluten pa BaZen.
e att ha allt material framme och dven kunna ha ateljen 6ppen fritt

Arbetssitt

Genom att t.ex. vid materialinkop ge barnen mojlighet att komma med egna forslag
och idéer. Genom att grunda vara aktiviteter och dess innehall pa barnen férslag
och 6nskemal. Lata barnen kontinuerligt utvirdera verksamheten t.ex. i botjan pa
terminen kommer vi att samla alla barn pa fritids dir de kommer att fa mojlighet att
paverka innehallet for fritidsidrotten genom egna forslag . Genom att i samtalen och
utvirderingarna med barnen medvetengéra dem om deras delaktighet i den
demokratiska processen. Genom att tillsammans med barnen komma fram till
trivselpunkter och att kontinuerligt arbeta med dem 6kar vi deras ansvar for egna
handlingar, egna saker och vart gemensamma material . Barnen lir sig att stida upp
efter sin lek och dven att hjilpa andra.

Resultat

Barnen kinner delaktighet i sin fritidstid och kan paverka innehallet. Barnen har
blivit mera ansvarsfulla for skolans gemensamma material. ex. pantkortssystemet i
Gula Boden. De har dven blivit mer medvetna om sina egna handlingar och
konsekvensen av det.

Barnen har haft méjlighet att vara med och paverka genom t ex rostning gillande
valet av vissa fritidsaktiviteter samt ink6p av material.

Analys

Personalen har tillsammans med barnen arbetat malmedvetet f6r att uppna 6kad
delaktighet. Vi har haft méten, samlingar med hela gruppen och samtal med
enskilda barn. Under den fria fritidstiden 4r det viktigt med tydlighet och struktur.
Vid gemensammas beslut 6kar samhdrighetskinslan.
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Atgirder for utveckling
Fritidspedagogerna maste arbeta mer med barnens méjlighet till inflytande och
paverkan av inne—och utemiljon.

Ett mangkulturellt fritidshem

Mil
e att barnet ska integreras sa snart som moijligt i fritidshemsverksamheten.
e att bemota de olika kulturerna.
e att ta vara pa vara olika traditioner.

Arbetssatt

Vi ska ge barn med annat modersmal dn svenska extra uppmarksamhet for att de
ska kinna sig trygea, sedda och bli alltmer sjilvstindiga. Aven kontinuerligt ta hjilp
och samarbeta med tolk, modersmalslirare, introduktionsgruppens lirare och 6vrig
personal vid samtal med foérildrar fOr att pa ett sd bra sitt som maijligt beritta om
barnets dag och om saker som ska ske. Vi dr tydliga och ser till att barnen lir kinna
den 6vriga gruppen sa fort som maojligt fOr att skapa tillhorighets kinsla hos dem.
Det gor vi genom namnlekar, samarbetsdvningar, lekar och samtal. Under samlingar
och 1 arbete pa fritids tar vi vara pa den kulturella och sprakliga mangfalden genom
att barnen far beritta vad saker och ting heter pa deras sprak samt vilka traditioner
de har med sig frain hemlandet.

Barnen erbjuds alltid alternativ till maten som serveras.

Vi ska dokumentera mer med foton for att ocksa pa sa sitt kunna synliggora
barnens delaktighet i verksamheten.

Resultat

Resultatet blev att barnen kdnde sig hemma och varmt vilkomna precis som alla
andra barn i barngruppen.

Barn fran andra kulturer kinde direkt att de togs om hand vil och dir allas lika
virde, jamlikhet och etnicitet ar viktigt.

Vi la stor vikt vid att barnen skulle fd mojlighet att sitta sig in i vara svenska
traditioner. Vi patalade ocksa att de traditioner de hade med sig sedan tidigare ar
viktiga dven i fortsittningen.

Analys

Detta medforde att barnen snabbare anpassade sig till Lilla Alby skola och normer
och regler som giller pa skolan.

Genom personalens malmedvetenhet och kunskap om andra kulturer sa betonas
allas lika virde tydligt f6r 6vriga barn savil som de nya barnen.
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Atgirder for utveckling
Malet med att ta till vara pa de olika kulturerna maste personalen arbeta vidare med
tor att uppna till nésta ldsar.

Barn i behov av sarskilt stod

Mil
e att varje barns individuella behov ska tillgodoses under omsorgstid.
e att barnen ska integreras i fritidsverksamheten.
e att malet pa lang sikt dr att barnen ska klara sin vardag utan stodinsatser.

Exempel pa arbetssitt

Barnen ges mojlighet till olika aktiviteter i mindre grupp.

Barnen deltar tillsammans med sin resurspersonal i de gemensamma aktiviteterna.
Vi handlar material som ar anpassat f6r barn med sirskilda behov.

Vi pa fritids arbetar aktivt med att lyfta barn med sirskilda behov genom att ta av
hjalp av ex. specialliraren, rektor, Individ och Omsorgsférvaltningen. Vi maste vara
delaktiga vid eventuella atgirdsprogram och vara med pa elevvirdskonferenser.

Resultat

Fritidpedagogerna har genom sitt arbete med allas lika varde lyckats fa barnen att
forstd att alla har vi férutsdttningar samt dven att alla barn ar lika mycket virda. Alla
barn ges samma mojlighet att vara delaktiga i den man de kan.

Alla barn har getts samma mojlighet utifran sina forutsittningar att prova pa och
delta 1 de aktiviteter som skolan erbjudit.

Barn med sirskilt behov har getts méjlighet att utvecklas i sin egen takt genom att
tid avsatts for detta men dven genom talmodigt arbete med tydliga mal.

Analys

Fritidspedagogerna har lagt ner mycket tid pa att ge alla barn férutsittningar att
delta & kinna att de lyckas i vardagen.

Vi har hjilpt och ”lyft” de elever i behov av sirskilt stod sa att de och andra kan fa
en meningsfull tillvaro dir de kdnner att de behandlas likvirdigt oavsett behov av
stod.

Genom att barnen fétt extra stéd och hjilp av personalen och 6vriga barn sd har de
i storre utstrackning lyckats bli en del av gruppen de gar i dir alla kan trivas
tillsammans.

Atgirder for utveckling
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Fritidspedagogerna behover fa vara med 1 bedémningen och planeringen av de
insatser som behdvs f6r det enskilda barnet, for att skapa en god heldagsomsorg,
skola och fritids.

Halsa och livsstil

Mal

e friska barn och personall

Arbetssitt

e Vistimulerar barnens lust till rorelse bl.a. genom utevistelse bade pa skolgarden
och i den narbeligna Tuvan parken. Vi uppmuntrar dven den spontana leken.
Barnen far dven vara delaktiga vid inkop av ute material till var pa skolgarden
gemensamma lekbod.

e Vi uppmuntrar barnen dagligen till att 4ta mer frukt och gronsaker.

e Barneniarskurs 3 deltar i Idrottslyftet och F-2 erbjuder fritidsidrott. Bada
aktiviteterna har vi en gang/vecka.

e Sputnik och Stjirnan har gemensam fritidsidrott en gang i veckan. Pa grund av
de vaxande barngrupperna kommer samarbetet mellan avdelningarna att
torindras dirfér kommer Raketen F-2 kommer att ha egen fritidsidrott.

Resultat

Barnen har rort sig mera utan att tinka pa det, tack vare Gula Boden, dataspelet Wii
fritidsidrott samt Tuvanparken/Fotbollsplan.

Vi har pratat om vikten av att dta och dricka efter rorelse och kunnat se mer aktiva
barn och mer spontan lek.

Analys

Det dr svart att motivera hilsosam kost med det ensidiga mellanmalet.

Atgirder for utveckling

Fritidspedagogerna maste forsoka hitta nya arbetsmetoder for att dra ner pa
ljudnivan pa avdelningen, speciellt i matsalen, pa idrottslektioner och pa fritids.
Ta upp diskussion med skolmaltiden om hilsosamt mellanmal.

Samarbete mellan fritidshem och hem

Mal

e att ha en 6ppen dialog mellan hemmet och fritids om barnens utveckling
och trivsel.

19



e att vardnadshavarna kinner sig vilkomna och kinner fortroende for
fritidhemmets personal och verksamhet

Arbetssitt

En 6msesidig tillit och 6ppen dialog mellan hemmet och fritidshemmet dr en
forutsittning for gott samarbete. Vi vill att forildrarna ska kinna sig férvissade om
att deras barn dr trygga och trivs pa fritids darfor ska vi ta tillvara fordldrarnas
asikter och kunskaper om sina barn. Genom en aktiv dialog som daglig kontakt vid
himtning, telefonsamtal eller mejl.

Eftersom fritidshemmet och hemmet har ett gemensamt ansvar for att barnen ska
fa en positiv fritidstid 4r forildrarna vilkomna att delta pa fritids. For att 6ka
torildrarnas inflytande ska vi bjuda in dem att ta ansvar for aktiviteter som frimjar
gemenskapen. Vi erbjuder forildrarna i den man de kan delta pa utflykter, drop- in
fika, skapande/tema dagar och forildraméten.

Under HT 2009 kommer en av forildrar pa Sputnik att leda tema i skapande d.v.s.
levandeverkstad i samarbete med alla avdelningar.

Personalen deltar i foraldramoten och informerar om fritidshemmets verksamhet.
Pa fritidshemmet F-2 ska vi ha daglig kontakt med forildrarna, om si 6nskas, dér vi
har mojlighet att delge hindelser frin barnets hela skoldag. Vi har alltid skriftlig
information om verksamheten i form av t ex vilkomstbrev, vecko — och/eller
manadsbrev och sirskilda informationsbrev i samband med lov. Informationen
finns dven tillginglig pa skolans hemsida och skickas dven ut via E-post.

Vi har dven utskolning pa varen f6r de barn som kommer att 6verga till 3:ornas
verksambhet eller den 6ppna verksamheten det kommande ldsaret.

Om behov och 6nskemal finns sa deltar personal fran fritidshemmet vid foraldra
och utvecklingssamtal.

Ungefir 1 ging/termin sd har vi "Drop-in-fika” pé fritidshemmet for barnen och
dess anhoriga.

Resultat

Fritidspedagogerna har uppnatt en bra och fungerande relation till féréildrarna.
Forildrakontakten med de yngre barnen ér titare in med de dldre. En av
forildrarna har haft en skapande levande verkstadskurs for all intresserad personal
pa skolan

Fritidspedagogerna upplever att férildrarna kinner sig vilkomna och trygga i att
friaga samt att de far meningsfull information.

Vi har pratat med forildrar vid himtning. I méjligaste mén har fritids informerat
forildrarna vid himtning om barnens hela dag.

Vi har ringt vid behov samt anvint oss av mejl. Vi har uppmuntrat férdldrar vid
skolbesOk att d4ven stanna pa fritids, oftast utan respons. For att kommunicera med
forildrar som har annat modersmal har t.ex. Stjirnan anvint sig av foton fran den
dagliga verksamheten for att visa vad deras barn har gjort under dagen.

Analys
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Fotograferingen av verksamheten som delges hemmen via hemsidan och pa
avdelningarna har gett de berérda férildrar en trygghet och insyn i verksamheten.

Atgirder for utveckling
Fritidspedagogerna behover hitta andra vigar for att fa fler forildrar
delaktiga/intresserade av verksamheten.

Overgang och samarbete med andra verksamheter

Mal
e att Oka barnens nyfikenhet och intresse for foreningslivet.
e att ha en rod trad i samarbetet mellan skola och fritidshemsverksamhet.

e attarbeta for en bra 6vergiang mellan de olika stadierna, forskola, skola,
fritidshem.

Arbetssitt

Vi pa fritids ska 6ka barnens nyfikenhet f6r féreningslivet genom t.ex.: idrottslyftet,
simhallsbestk, besok i ishallen pa loven, gympa med friskis & svettis, besoka olika
idrottsanldggningar i kommunen men dven i narliggande omraden samt dans pa
kulturskolan.

Under varen kommer vi att ordna Fritidshemmens dag som inleds med en stor
parad genom niromradet och avslutas i nérliggande Tuvan parken. Alla barnen
erbjuds att delta 1 Roris programmet som de aldre barnen haller 1.

For att stirka samarbetet mellan skola och fritids kommer fritidspersonalen att
arbeta vid temadagar, simskola, elevens val och vid hel och halvklassundervisning.
Vi arbetar efter fasta rutiner vid 6vergang f6r barnen pa fritids ar 2 till fritids ar 3 pa
BaZen samt 6vergang fran ar 3 till den 6ppna verksamheten pa BaZen .

Vi ska arbeta f6r goda rutiner for inskolning av nya férskoleklasserna pa fritids.

Resultat

Overgangen mellan skoltid och fritidstid 4r en sjilvklarhet for vira barn.

Rutinerna ar kinda f6r alla barn. Fritidspersonalen delaktighet i skolans verksamhet
har bidragit till stirkta band mellan barnen och personalen.

Tack vare idrottslyftet (3-5) och de 6vriga féreningsaktivister (F-5) som beskrivits
ovan blev manga elever mer medvetna om féreningslivet i Sundbyberg.

Samarbetet avdelningarna emellan pa fritidsidrotten och fredagsaktiviteterna for
barnen F-2 aktiviteterna har inte fungerat som tidigare da antalet barn i grupperna
har okat.

Barnen har dock mer lirt kinna varandra 6ver avdelningarna vilket resulterade i
storre “vi-kinsla”.
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Fritidspedagogerna har varit tillmétesgaende for barnens 6nskemal om att vara pa
en annan avdelning. Dessa ”barnbyten” resulterade 1 att barnen har kint sig
vilkomna 1 hela skolan.

Samarbetet mellan lirare f6r ar 3-5 och BaZen har minskat. BaZen har inte heller
deltagit i féraldraméten och endast varit pa ett fatal utvecklingssamtal.

Intresset for rorelse och aktiviteter pa fritiden har 6kat.

Fritids har inte haft nagot samarbete med forskolorna vid inskolning.
Fritidspersonalen har inte deltagit i inskolning av nya 6-aringar eller haft inskolning
pé fritids vilket vore 6nskvirt f6r 6kade trygghet.

Analys

Brist pi gemensam planering/métestid utgor ett hinder i samarbetet

Atgirder for utveckling
Méten/planeringstid mellan fritidspedagoger och férskollirare behover skapas.

Rektors slutord

Sammanfattning

Som rektor kan jag se att fritids har utvecklat sin verksamhet under aret.

En tydligare struktur 6ver verksamheten har bidragit till ett positivt resultat liksom
ett gott samarbete mellan de olika fritidsavdelningarna.

Fritids verksamhet har lyfts upp mer pa skolans dagordning och det har skapat en
6kat medvetenhet bland personalen om vikten av fritids.

Personalen pa fritids har jobbat hart for att ricka till bide kopplat till
undervisningen férmiddagstid och till fritids. De kdnner sig dock ofta otillrickliga i
de stora barngrupperna.

Infor nidsta lasar behover fritidspedagogerna fortsitta att fokusera sitt arbete framst
pa att utveckla fritids verksamhet. En tendens har varit att deras uppdrag i skolan
ibland har tagit alltf6r mycket tid av deras arbets och planeringstid.

Fritids beh6ver ocksa fortsitta utveckla fraimst rastverksamheten pa skolan liksom
trygghetsfragorna.

De behover ocksa prioritera sin egen planeringstid och kompetensutveckling.

Som rektor kommer jag ocksa att tillsitta infor nastkommande lasar fler tjanster
utifrin de politiska direktiv som finns mot riktningen att minska antalet barn per
personal.
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