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Forord

Duvboskolan dr en av Sundbybergs stads minsta kommunala grundskolor med cirka 230
barn och ligger mitt i Duvbo villaomrade granne med Duvbo kyrka. Skolan byggdes i
bérjan av 1900-talet, men totalrenoverades 1993. Skolan bestir av tre hus och en
paviljong. Skolan har egen idrottshall och sl6jdsalar.

I Duvboskolans naturskéna omgivning finns tillgang till parker och grénomriden som
vi utnyttjar 1 den dagliga verksamheten. Skolverksamheten bedrivs integrerat med
fritidshemmet. Det bidrar till att géra barnens skoldag till en sammanhingande helhet,
dir de moter vuxna med olika ansvarsomraden och kompetenser. Skolans ledning bestar
av rektor, Nina Eriksson, som ansvarar for att leda, driva och utveckla den pedagogiska
verksamheten.

Redogorelse av atgirder for utveckling fran foregaende ars kvalitetsredovisning

Normer och virden: Fritidspedagogerna har flera ganger i veckan genomfort styrda
lekar med barnen dir barn och pedagoger deltar gemensamt. Pa sa vis utvecklar barnen
sina sociala firdigheter och pedagogerna har sett att barnen har utvecklat verktyg i leken
som de sedan har anvint 1 kommunikation med andra.

Jamstilldhet: Genusarbetet har pagatt genom bland annat observationer och pojk -och
flickgrupper. Fritidspedagogerna ser att barnen generellt leker med vad och vem de vill
oavsett kon.

Barns delaktighet och inflytande: Barnen har ett stor inflytande i verksamheten och
de aktiviteter som genomférs. Barnen dr duktiga pé att utrycka 6nskemaél som paverkar
sa val den fria som den styrda delen av verksamheten. Utvirderingstillfallena kan dock
oka ytterligare.

Mangkulturellt fritidshem: Samarbetet och utbytet med ett mangkulturellt fritidshem i
staden har inte varit mojligt pa grund av vara egna barns primira behov.

Hilsa och livsstil: Mellanmalet har inte blivit mer varierat under aret eller serverat vid
borden. Mellanmalet far den personal som vill 4ta bekosta sjilv.

Samarbete mellan fritidshem och hem: Fritidspedagogens roll i utvecklingssamtalet
ha inte okat tillfredsstallande.

Samarbete mellan andra verksamheter: Fortsatt utvecklingsomrade dir fritids-
pedagogens kunskap om barnets sociala utveckling tydlig bér komma fram vid kontakt
med hemmet.
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Underlag och rutiner for att ta fram arets kvalitetsredovisning

Duvboskolans kvalitetsredovisning ir en sjilvutvirdering av skolans fritidsverk-
samhet mot uppstillda mal, fritidshemmens allménna rid samt kommunens skolplan.
Fritidshemmets verksamhet under den skolftia tiden redovisas sirskilt nedan.
Redovisningen ir skriven av rektor och underlaget dr framtaget i samarbete med
fritidspedagogerna och foraldrarna till barn 1 4k 3 och ak 5 samt barnen i samma
skolar har varit delaktiga genom att svara pa kommunens skolenkit. Svarsfrekvensen
redovisas har nedan:

Duvboskolan Ut SV Ater 6verex Svar papper Svar www Svarsfrekvens
Barn Ar 3 40 0 0 38 95.0%
Barn Ar 5 36 0 29 80.6%
Forildrar Ar 5 36 0 0 25 69.4%
Forildrar Ar 3 40 0 0 24 60.0%

*I hidnvisningar till Skolundersokningen som féljer hir nedan redovisas Sundbybergs skolors totala meritvirde inom parantes.

Elevridet samt Kompisstidjargruppen har utvarderat sin verksamhet tillsammans med
personalgruppen som arbetat tillsammans med dem. Samarbetet i Forum, samverkan
mellan skola och hem, dr utvirderat tillsammans med deltagande féraldragrupp.

Forutsattningar

Styrning och ledning

I Sundbybergs stad har en organisationséversyn genomforts under aret for att mota de
torindringar som kommer att ske pa nationell niva. Dwuvboskolan bildade fram till och
med den 1:a februari, 2009 tillsammans med Ekbackens forskola, Karusellens forskola,
kommunens dagbarnvardare, Junibackens Oppna forskola med familjecentral Duvbo
skolenbet. Skolenheten leddes av rektor Elisabet Streling samt bitridande rektorer Lzsbeth
Capitelli med ansvar for forskolorna och Maria Lund ansvarig f6r dagbarnvardarna och
Junibackens 6ppna férskola. Fran 1:a februari, 2010, sirskildes Duvboskolan fran dvriga
verksamheter och blev en egen resultatenhet med ny rektor, Nina Eriksson.

Duvboskolans administrativa stod bestar av en skoladministratér 30 % med placering pa
Duvboskolan tre dagar i veckan, vaktmistare pa 30 % samt kop av tjdnst fran
vikarieférmedlare som tar emot sjukanmilan samt tillsitter vikarier pa uppdrag av
rektor.

Rektor triffar, en av rektor utvalda representanter, i en skolutvecklingsgrupp, en timma
varje vecka. Vid skolutvecklingsgruppens méten, dir en av deltagarna ér fritidspedagog,
sker ett dubbelt informationsutbyte mellan rektor och arbetslagen — fragor tas upp och
fors sedan vidare till/fran arbetslagen. Minnesanteckningar skrivs vid motet och skickas
till alla medarbetare. Rektor dr beslutsfattare i alla frigor och inhdmtar underlag for
beslut genom denna grupp. Férutom information samtalas om hur personalgruppen ska
bidra till att utveckla skolan mot en hég maluppfyllelse samt forberedelse av amnen for
pedagogiska konferenser och organisering av gemensamma evenemang for hela skolan.
Rektor samverkar verksamhetsférindringar och arbetsmiljofragor i lokal samverkan.
Arbetslagen har under éret haft sina konferenser pa tisdagar, en dag da rektor ofta sitter i
ledningsméten pa forvaltningen. Rektor upplever att det dr en brist f6r en god komm-
unikation och avser vidta limpliga atgarder.

Rektor besoker fritidspedagogernas yrkesmoten.



http://reports.pilen.se/index.php?bryt=2&sort=1
http://reports.pilen.se/index.php?bryt=2&sort=4
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Atgirder for utveckling

Rektors behover skapa tid for det pedagogiska ledarskapet i stérre utstrickning
kommande 4r och finnas mer med i fritidshemmets verksamhet. Rektor kommer
darfor att arbeta for att moten och utbildningsdagar pa forvaltningsniva till storsta del
infaller pa samma veckodag. Rektor kommer att besoka fritidspedagogernas yrkes-
moéten i ging/ménad.

Skolutvecklingsgruppens moten bestar oftast av 6vergripande information, svar pa
fraigor och mindre utvecklingsarbete. Rektor kommer infér hosten att férindra
Skolutvecklingsgruppens arbete pa forsok for att skapa storre mojlighet for
skolutvecklande arbete.

Personaltathet och antal barn/barn

Skolan har haft Treafritids alla dagar 1 veckan, vilket bidrar till en bra kontinuitet f6r
barnen. Inskolningen skedde under varen i skolir tva for de blivande treorna till
Treafritids, tor att ge barnen mojlighet att ldra kinna de nya lokalerna och personalen.

Andel Andel Antal Barn per
Fritidshem arsarbetare (%0) arsarbetare arsarbetare | arsarbetare
med ped. (%) med
Hogskole.utb. annan utb
Fritidspedagoger | 100 0 8.65 18

Barngruppens storlek, sammansittning och kénsférdelning

Fritidshem Alder Flickor Pojkar Antal barn
F-3 6-9 73 80 153

Atgirder for utveckling

Skolan arbetar mestadels inom de enskilda planen och med den nya forskoleklassen
behover skolan dndra sitt arbetssitt nagot och arbeta mer mellan planen framforallt
under fritidshemstiden, vid utflykter, planering av daglig verksamhet med mera.
Onskemal har framkommit fran forildrarnas sida att fritidshemmet ska arbeta mer
mellan arskurserna och de olika planen.

Prioriteringar i budget ska vidare gbras for att bibehalla personaltitheten.
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Personalens kompetens

Samtliga heltidsanstillda fritidspedagoger pa Duvboskolan hogskoleutbildning. En
fritidspedagog har under aret deltagit och slutfért handledarkursen inom Verksamhets-
torlagd utbildning, VFU.

Atgirder for utveckling

Fler fritidspedagoger ska utbildas till VFU-handledare.

Lokaler och utemiljo

Duvboskolan startade sin verksamhet 1 oktober, 1901. Under édrens lopp har skolan
varit med om manga nya skepnader och omflyttningar. 1993 gjordes en grundlig
renovering av skolan och en sirskild byggnad foér idrott och slojdaktiviteter tillkom.
Under tiden for renoveringsarbetet bedrevs verksamheten i Sundbybergskolan. I januari
1994 var det dags att flytta tillbaka till den nyrenoverade Duvboskolan.

Utrymmena 1 de tva huvudbyggnaderna blev med vixande elevantal alldeles for tranga.
Fran hostterminen 1999 har skolan fatt en paviljong i nedre delen av skolgirden.
Paviljongen ir en tillfillig I6sning pa Duvboskolans lokalproblem.

Under sommaren 2001 gjordes vissa omdisponeringar av lokalerna.

De flesta barnen i skolar ett till tre samt barnen i férskoleklass 4r inskrivna pa fritids-
hemmet. Varje vaningsplan har fritidshem for cirka 40 barn F-2, barnen i skolar tre har
ett gemensamt fritidshem i paviljongen. Fritidshemmet haller 6ppet fran 06.30-17.30
varje skoldag samt under skolans lov —dd med anpassade tider efter barnens nirvaro.
Fritidspedagogerna och foérskollirarna i de olika arbetslagen samordnar 6ppningar och
stingningar.

I hus C finns idrottshall, sl6jdateljé med som nyttjas av fritidshemmet.

T'hus A finns tva matsalar som tillsammans rymmer cirka 90 personer. I matsalen dter
vara barn sitt mellanmal.

Skolgirden har utokats genom att det tecknats ett nyttjanderittsavtal mellan skolan och
kyrkan. Ett staket har satts upp fran kyrkans tomt mot de nidrmaste grannarna och en
Oppning har gjorts i skolans staket mot kyrkans “dunge”. Detta ger mojligheter for
barnen att anvinda kyrkans mark f6r lek pa raster och dven pa eftermiddagarna under
fritidsverksamheten. Alla ytor pa skolgarden anvinds till olika aktiviteter.

Utifran skolundersokningen framgar att skolan pa en skala pa 1-4 hamnar foljande meritvirde ntifran
barnens svarsfrekvens':

Friga: Ar3 Ar 5
15. Jag tycker att klassrummen ar bra. 3,4 (3,4) 3,0 (3,1)
17. Jag tycker att skolgdrden ar bra. 3,6 (3,3) 3,0 (2,9)

Utifran skolundersokningen framgar att skolan pa en skala pa 1-4 bamnar foljande meritvéirde ntifran
forildrarnas svarsfrekvens:

Fraga: Ar3 Ar 5
18.Inomhusmiljén har god trivsel och dr stimulerande 3,0 (2,8) 3,0 (2,8)
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Duvboskolan har det trangt. Det saknas utrymmen 1 kapprummen, toaletterna ar for fa .
Trots att lokalerna dr tringa trivs barnen och forildrarna med bade lokaler och utom-
husmiljon, vilket skolundersékningen visar.

Atgirder for utveckling

Forstudie for en eventuell utbyggnad av skolan pagar. En flytt av tvagrupper 4-5:o0r
fran A-huset minskar antalet elever pa toaletter och i kapputrymmen samt ger Bla

planet ett eget fritidsutrymme.

Arbetet i fritidshemmet

Fritidshemmets uppdrag

Komplettera skolan

Fritidspedagogerna arbetar integrerat och ser barnens hela dag, genom att vara delaktiga
1 undervisningen. Den stora gruppen delas och fritidspedagogerna har egna grupper som
de undervisar inom sina kompetensomraden sasom bild, drama, idrott, hemkunskap och
Kompis. Resultatet dr att liraren far grupptimmar och fritidspedagogerna dr med under
barnets hela skoldag samt fir dessutom mdjlighet att utnyttja sin kompetens. Under
detta ldsir har lirarna som undervisat 1 klass 2-5 haft moijlighet till fler grupptimmar.
Samspelet mellan fritidspedagogerna och lirarna ir av stor vikt for verksamheten, da
deras gemensamma blid av barnen stirker barnet och stottar i1 utvecklingen.

Meningsfull fritid

Treorna har fatt mojlighet att vara med pa Idrotzslyftet, dir de fatt prova pa olika sporter i
kommunen. Fritidshemmet har dven erbjudit valbara aktiviteter pa skolan sisom olika
sportskolor och varit 1 Kulturcentrum for att prova pa dans av olika de slag.
Fritidspedagogerna har dven ordnat en gemensam idrottsdag for 1-2-3:or. Alla fritids-
hemsavdelningar har olika “utedagar” dir de gar ivig fran skolan och har aktiviteter i
nirliggande parker. Resultatet dr att barnen vagar prova pa olika saker och okar sina
intresseomraden. Alla avdelningar har 1 giang per vecka tillging till gymnastiksalen pa
eftermiddagstid.

Lek och skapande

Fritidshemmet har ett strukturerat schema for olika aktiviteter, dar barnen fir varierade
inslag av lek, fysisk aktivitet, drama, skapande, musik och utelek. Barnen har dven
mycket tid for fri lek. Detta for att barnen ska vaga prova pa olika saker och Oka sina
intresseomraden. Genom den fria leken bearbetar barnen sina upplevelser och genom de
olika aktiviteterna fiar de mojlighet att utveckla och stirka sin kreativitet.

St6d i utvecklingen

Fritidshemmet férsoker se och uppmirksamma alla barn genom att prata och finnas till
hands f6r dem. Genom samarbete och aktiviteter mellan planen far barnen storre tillit
till och lir kdnna alla vuxna pa skolan vilket bidrar till att barnen kdnner sig trygga med
fler antal vuxna. Vid inskolningen av sexaringarna ir en fritidspedagog med i gruppen
och lir kidnna barnen, detta for att bygga upp tillit sa att de blir trygga pa fritids och
fritidspedagogerna far mojlighet att ser hela barnens dag. Fram till och med hostlovet
torsoker verksamheten att i mdjligaste man halla en fritidspedagog knuten till varje
torskoleklass under formiddagstid.
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Social kompetens och sjilvstindighet

Personalen 1 fritidshemmet arbetar med 6vningar och lekar inom dramapedagogiken
som stirker barnens sjilvkansla. Detta bidrar dven till en positiv gruppdynamik.
Fritidspedagogerna uppmuntrar och stottar barnen i deras intressen samtidigt som de
torsoker leda in barnen i nya grupper. Pa sa vis lir sig barnen kinna fler och prova pa
nya saker. Detta sker till exempel under aktiviteter som pyssel, drama, rorelselek, bandy-
och fotbollskola. Vissa av lekarna ar styrda lekar medan andra ir av friare karaktir.

Kost och fysisk aktivitet

Fritidspedagogerna strivar efter att barnen ska dta och dricka ordentligt pa mellanmalet
for att orka hela dagen. De utnyttjar gympasalen for aktiviteter och har lekar pa skol-
garden och 1 parker for att 6ka barnens fysiska aktivitet. Personalen spelar och leker
tillsammans med barnen och erbjuder dven barnen att delta i olika idrottsskolor.

Utifran skolundersokningen framgar att skolan pa en skala pa 1-4 hamnar foljande meritvirde ntifran
barnens svarsfrekvens:

Fraga: Ar3 Ar 5

4. Jag far stéd och hjilp om jag behover det. 3,7 (3,6) 3,7 (3,5
7. Jag kinner mig trygg i skolan. 3,7 (3,6) 3,7 (3,7)
8. Jag blir bra bemott av vuxna i skolan. 3,7 (3,6) 3,6 (3,5
3,3 (
3,4 (

9. Jag blir bra bemott av andra barn i skolan. 3,3) 3,7 (3,5
11. De vuxna motverkar aktivt att ndgon behandlas illa. 3,5) 3,4 (3,3)

Utifran skolundersokningen framgar att skolan pa en skala pa 1-4 hamnar foljande meritvéirde ntifran
forildrarnas svarsfrekvens:

Fraga: Ar3 Ar5

3. Mitt barn fér det st6d och den hjilp som behévs. 3,6 (3,3) 34 (34
8. Mitt barn kinner sig tryge i skolan. 3,6 (3,3) 3,8 (3,5
9. Personalen dr goda forebilder f6r mitt barn. 3,6 (3,2 3,6 (3,2
10. Personalen bemdter mitt barn pa ett bra sitt. 3,7 (3,4) 3,7 (3,4
12. Personalen motverkar aktivt att nidgot barn behandlas illa. 3,4 (3,3) 3,3 (3,2
15. Jag ir n6jd med hur jag bemdts dr jag dr i kontakt med skolan. 3,7 (3,5 3,8 (3,5

Verksamhetens vardegrund

Alla barn ska varje dag bli sedda, bekriftade och uppmuntrade till utveckling.
Fritidspedagogerna ser barnen som individer som de genom sitt férhallningssitt stirker
till att bli sjilvstindiga individer som kan socialisera i grupp och utveckla ett demo-
kratiskt forhallningssitt.

Likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen anvinds dven for och i fritidshemet. Den och aktiviteter som
ingar 1 likabehandingsarbetet revideras arligen. I Kompisstodjarteamet initieras dven
arbete med olika fragor samt vid storsamling med Kozzpis. Vid information till nya barn i
forskoleklass samt nyinflyttade delas likabehandlingsplanen ut. Likabehandlingsplanen
finns pa skolans hemsida.

9
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Normer och virden

Mail

Fritidshemmet ska arbeta fOr att stddja barnens sociala, emotionella férmaga och
tirdigheter. Att fa ta plats, ge plats och kunna lyssna pa varandra.

Arbete som pagatt

I leken far barnen forutsittningar for att utveckla sin empati och trina pa att félja regler.
I arbetet med fri lek och styrd lek dr fritidspedagogerna goda forebilder och forsoker
hjalpa alla barn att forstd lekens koder. I samlingen far barnen trina pa att uttrycka sin
asikt, gora sin rost hérd och vinta pa sin tur. Vid mellanmalet trinar barnen pa social
samvaro tillsammans med andra i olika dldersgrupper. Personalen arbetar kontinuerligt
med konflikthantering och forsoker lira barnen att forsta hur andra tinker och kinner.
Pa sa sitt utvecklar barnen sin empatiska férmaga.

Resultat

Resultatet har blivit att fler vagar prata och ta plats under samlingen, samtidigt som de
blivit battre pa att respektera sina kamrater och lyssnar pd varandra. Under den fria leken
har barnen upprittat egna regler, dir de flesta har funnit tillit och trygghet i gruppen till
varandra och i leken. Genom att barnen fir sitta dldersblandat vid mellanmalet utvecklas
deras sociala formaga. Arbetet med konflikthantering har resulterat i att fler barn har
Okat sin empatiska och emotionella f6rmaga.

Analys

Genom fritidshemmets arbete med att barnen frekvent ska lyssna pa varandra och prata
1 samlingen sd har det blivit en natutlig del 1 vardagen. Tryggheten hos barnen har dkat
genom att de vid mellanmalet samt vid olika aktiviteter sa som lekar i gymnastiksalen
och fotbollskola har varit uppdelade i aldersblandade grupper.

Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Pa fritidshemmen finns gemensamma regler som ir lika pa alla avdelningar och fritids-
pedagogerna forsoker att vara konsekventa 1 sitt bemétande mot barnen. Barnen far
hjalp att 16sa konflikter som uppstar samt att personalen agerar snabbt pa varje form av
krinkande behandling.

Samtliga avdelningar arbetar aktivt med materialet Kompis som bygger pa att Oka
barnens sjilvkinsla, sociala kompetens och skapa en positiv gruppdynamik. Kompis-
stodjare finns pa samtliga avdelningar och 1 olika aldrar, vilka ska bidra till en tryggare
socialmilj6 bland barnen. Skolan har nolltolerans mot mobbning, trakasserier och
krinkningar. Dessa incidenter kriver direkt dtgird i form av samtal med elev, forildrar
och rektor/vuxen kompisstodjare.
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Jamstalldhet mellan flickor och pojkar
Ml
Fritidspedagogerna utgér fran barnen som individ, inte efter deras kon.

Arbete som pagatt

Fritidshemmet har arbetat aktivt med att ge barnen samma forutsittningar oavsett kon.
Personalgruppen strivar efter att barnen ska gora val utifrin vilken individ de ir, inte
utifran vilket kén de har. Genom att dela barnen i pojk- och flickgrupper i olika
aktiviteter, bland annat i gymnastiksalen, pyssel, spel, styrd lek och data. Inom detta
framhivs varje individs fardighet anpassat till den nivd barnet befinner sig pa.
Fritidspedagogerna har aktivt observerat elevgrupperna utifran ett genusperspektiv.
Detta for att utveckla genusarbetet pa fritids.

Utifran skolundersokningen framgar att skolan pa en skala pa 1-4 hamnar foljande meritvirde ntifran
barnens svarsfrekvens':

Fraga: Ar3 Ar 5
10. Jag tycker att skolan ger pojkar och flickor samma f&rutsittningar. 3,6 (3,4) 3,6 (3,4)

Utifran skolundersokningen framgar att skolan pa en skala pa 1-4 hamnar foljande meritvéirde ntifran
forildrarnas svarsfrekvens:

Fraga: Ar3 Ar 5
11. Jag upplever att pojkar och flickor fir samma férutsittningar. 3,4 (3,2) 3,4 (3,2)
Resultat

Minga barn viljer aktivitet utifrdn sina intressen pa grund av att de vagar och kinner sig
trygga. Personalen har blivit mer observant pa de gruppindelningar som barnen sjilva
viljer samt aktiviteten.

Atgirder for utveckling

Fritidshemmet ska utveckla sitt genusarbete ytterligare genom att ta vara pa de
observationer gjorts samt att finna verktyg for att vidareutveckla sitt genusperspektiv i

verksamheten.

Barns delaktighet och inflytande

Mal

Fritidshemmet har som mal att 6ka barnens kinsla av samhorighet och delaktighet.

Arbete som pagatt

Fritidshemmet har aktiviteter som en grupp barn sjilva viljer och planerar for hela
fritids under en eftermiddag. Utéver det finns dven aktiviteter som barnen har onskat
och som de ocksa har planerat och genomfort med stdd av personalen. Barnen har
ansvarsomraden till exempel bordstorkning, killarvird och stidning. Exempelvis kan tva
barn under mellanmilet pricka av vilka barn som édter mellanmal just den dagen. Med
Okad alder ges barnen ett storre ansvar och ett 6kat inflytande och delaktighet i bade
planering och genomférande av aktiviteter. Vid aktiviteter och lekar i gymnastiksalen lir
personalen barnen demokratins principer genom att lita dem rosta pa olika alternativ.
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Resultat

De ansvarsomraden som barnen har tilldelats har bidragit till en 6kad ansvarskinsla hos
dem. Barnen idr trygga med att uttrycka sina 6nskemal av aktiviteter samt att tar ansvar
och genomfér de aktiviteter som viljs. Vidare har de lirt sig vad som dr rimligt att
genomfora. Barnen har utvecklat sin kreativa férmaga och hittat pa egna lekar.

Analys

Fritidshemmet strivar efter att regelbundet utvirdera fler av aktiviteterna pa fritids
tillsammans med barnen, vilket uppskattas av dem. Det ér viktigt att barnen kinner att
de kan péaverka eftermiddagarna pa fritids.

Atgirder for utveckling

En ging per termin ska personalen pa fritidshemmet genomféra en muntlig eller
skriftlig utvardering. Darefter ska personalen gora en sammanstillning 6ver barnens
asikter och intressen samt kunna tilloodose och mota barnen 1 den man det ar moijligt.

Ett mangkulturellt fritidshem.

Arbete som pagatt

Fritidshemmet har f6rsokt anpassa sina eftermiddagsaktiviteter efter barnens eventuella
modersmalsundervisning i den man det gar. Personalgruppen férsoker hjalpa barnen till
modersmalsundervisningen sa att, det pa ett sa smidigt sitt som maijligt, integreras i
barnens fritid.

Resultat

Kommunikationen mellan fritidhemmet, modersmalslirarna och forildrarna har inte
fungerat tillfredstéllande.

Analys

Fritidspedagogerna ser detta omrade som ett av vara storsta utvecklingsomraden liksom
det mangkulturella i sin helhet. Lokalbrist och kollision med fritidsaktiviteterna ar
orsaker till att kommunikation mellan pedagogerna, modersmalsliraren och forildrarna
inte fungerat tillfredsstillande.

Atgirder for utveckling

Under kommande ldsar ska det finnas en kontaktperson f6r modersmalslidrarna bland
fritidspedagogerna. Fritidshemmet ska dven 6ka utbytet med ett mer mankulturellt
fritidshem i staden.
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Barn i behov av sarskilt stod

Mal
Fritidshemmet har som mal att alla barns behov ska bli tillgodosedda och stédja alla i sin
utveckling.

Arbete som pagatt

Fritidshemmet har generellt haft god kvalité pa sin verksamhet, med fasta rutiner som
skapar trygghet och lite personalomsittning. Extra stodinsatser for de barn som ir i
behov av sirskilt stod har funnits. Ofta handlar det om en oférdelning av arbets-
uppgifterna for fritidshemspersonalen. Miljon kring barnen anpassas si att den dr
limplig utifran de foérutsittningar som giller f6r den enskilde individen liksom for
gruppen i sin helhet.

Resultat

Pa grund av begriansade resurser och nuvarande organisation har fritidshemmet inte
kunnat tillgodose alla barns behov i 6nskad omfattning.

Analys

Minskade resurser kommer att ge simre fOrutsattningar att genomfora uppdraget. I den
nuvarande ekonomiska situationen som verksamheten befinner sig i behdver fritids-
pedagogernas kompetens tillvaratas dir den bast behovs. Vidare behéver personalen
arbeta mer 6ver planen. Fritidspedagogerna som ser barnen under hela deras skoldag
utgor en viktig medpart f6r barnens utveckling.

Atgirder for utveckling

Vid planering av verksamhetens innehall 6ka mojligheten att arbeta mellan planen.

Fritidspedagogerna ska delta vid Elevardsteamets konferenser, vissa EVK:n samt skriva
atgirdsprogram vid behov. Fritidspedagogerna ska liksom lirare vara sjilvklara aktorer
1 kontakt med resursteam, socialtjinst med flera.

Halsa och livsstil

Mal

Fritidshemmet har som mal att barnen ska utveckla en grundliggande halsosam livsstil.

Arbete som pagatt

Fysiska aktiviteter har erbjudits barnen varje vecka i ute- och innemiljo. Personalen har
erbjudit barnen att delta i innebandyskola och fotbollsskola. Treorna har haft méjlighet
att delta 1 Idrottshyfter. Under vinterperioden har fritidshemmet dkt mycket skridskor.
Fritidshemmet utnyttjar ofta nirliggande parker och skogar till sina utedagar”.
Personalen har arbetat for att fi det lugnt och trivsamt vid mellanmalet, genom att
placera och dela upp barnen i tvd matsalar. Fritidshemmet har f6rsokt fa ett mellanmal
for barnen som dr mer variationsrik dn tidigare ar.

Resultat

Fritidspedagogerna upplever att manga barn ir aktiva och rorliga under sin vistelse pa
fritids. Méanga barn viljer att inte dta mellanmal pa grund av det ensidiga utbudet, vilket
leder till en minskad ork.
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Analys

Fritidspedagogernas 6nskan om att mellanmalet varieras kvarstar. Personalen pa fritids-
hemmet Onskar en variation 6ver veckorna och att mellanmalet serveras direkt pa
borden. Detta skulle leda till att barnen édter mer, orka hela dagen och utveckla sina
sociala fardigheter vid maltiden. Dessutom skulle bordsservering innebara mindre stress
och spring. Det dr svart for personalen att agera som forebilder vid mellanmalet, da de
vuxna maste betala och dirfor oftast viljer att inte dta. De pedagogiska samtalet blir inte
vad det skulle kunna vara om bade barn och vuxna it mellanmal.

Atgirder for utveckling

Fritidspedagogerna bjuder in Maltidschefen i staden traffas f6r samtal under

hostterminen for att paborja dialog kring mellanmalets variation.

Samarbetet mellan fritidshem och hem

Mal

Fritidshemmet ska ha en bra kommunikation med hemmet.

Arbete som pagatt

Fritidshemmet har skickat hem fritidsplaneringar varje vecka, dir vi informerar om
veckan som kommer. Fritidspedagogerna har kontakt med foraldrar vid behov och
torildrar kan kontakta fritidshemmet. Fritidspedagogerna tar tillvara pa den dagliga
kontakten vid himtning och limning. En del avdelningar har kontaktbocker, for att
forstirka kontakten med fordldrarna. Fritidshemmet har haft fordldramote, fordldrafika
och utvecklingssamtal i samarbete med skolan.

Resultat

Fritidspedagogerna upplever att de har en god kontakt med foréldrarna.
Fritidsplaneringarna som skickas ut varje vecka har vi fatt en positiv respons fran bade
barn och férildrar. Hemmen kan pa sa vis planera och kdnna sig trygea infér kommande
vecka.

Mejl och telefonkontakt med forildrar fungerar jittebral Skolans alla avdelningar gar att
na pa mobiltelefoner eller stationdra telefoner som finns pa varje plan.

Den dagliga kontakten vid himtning och limning fungerar bra. Kontakten dr mest
intensiv det fOrsta aret av barnets skolgang, sen avtar den mer och mer ju ildre barnet
blir, samtidigt som bade barn och férildrar lirt sig fritidshemmets rutiner. Arbetet med
kontaktbockerna har ocksa fungerat bra. I dem far fritidshemmet aktuell information
om barnet. Fritidspedagogerna har deltagit i en del av utvecklingssamtalen samt
forildramotet i borjan pa terminen.

Vid férildrafikat pa samtliga avdelningar har uppslutningen varit mycket bral

Analys

Fritidspedagogerna vill stirka fritidspedagogens roll 1 utvecklingssamtalet inom den
sociala delen av barnens utveckling. Ett 6nskemal finns om att delta pa fler
utvecklingssamtal utan att fritidsverksamheten blir drabbad.
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Atgirder for utveckling

Lirarna ska i storre utstrickning bjuda in fritidspedagoger till utvecklingssamtal pa
tormiddagstiderna. Fritidspedagogerna ska vid utvecklingssamtalsperioderna informera
lirarna om det de ser kring barnens sociala utveckling pa fritidshemstiden.

Samarbetet med andra verksamheter.

Mal

Barnen ska kinna sig trygga med varandra och personal pa skolan.

Arbetet som pagitt
Fritidshemmet har arbetat med planévergripande aktiviteter. Under varterminen har
fritidspedagogerna haft inskolning av tvaor som ska borja pa Treafiitids.

Resultat

Barnen som har haft inskolning till Treafiitids har fatt en lugn start for att kdnna sig
trygga med lokaler och personal. De plandvergripande aktiviteterna till exempel fotbolls-
skola och innebandyskola har varit lyckade. Barnen har visat stort intresse for att delta i
aktiviteterna.

Analys

Overgingen mellan forskoleklass och skolan till fritids har fungerat bra. Fér de yngre
barnen (F-2) har 6vergangen skett pa ett tillfredsstillande och tryggt sitt. For de dldre
barnen, som byter lokal efter skoltid, har Gvergangen varit mer problematisk. Det har
varit en utmaning for personalen att hitta verktyg for O6verlimnande mellan
personalgrupperna gillande barns hemgang/ franvaro.

Atgirder for utveckling

Fritidspedagogerna och klasslirarna ska hitta ett verktyg for att sikerhetsstilla detta
tills dess att barnens nirvaroregistrering ar I'T-baserad. Exempelvis kan lista med
barnens namn som hon/han protokollfér nirvaro/hemging. Listan ges till ansvarig
personal pa Treafritids.

Rektors slutord

Att fa arbeta pa Duvboskolan maste vara ett av de bidsta arbeten man kan ha. Jag
tilltradde som rektor fOr cirka sju manader sedan och har fatt uppleva sa manga harliga
stunder. Att omges av engagerade barn, forildrar och personal dr en gaval

Duvboskolan har ett vil fungerande integrerat arbetssitt mellan forskoleklass, fritidshem
och grundskola 1-5. Antalet s6kande till verksamheten dr stort. Lokalerna klarar inte av
att ta emot de som Onskar plats i Duvboskolan. Detta gor att narhetsprincipen samt
syskonfortur anvinds f6r urvalet till skolan.

Antalet n6jda bade barn och foérildrar dr stort. Utmaningen f6r Duvboskolan dr att
bibehalla en fortsatt hog kvalitet pa verksamheten.

Skolan har vil utarbetade rutiner och en stabil personalgrupp som gor att barn som
riskerar att inte na malen upptacks tidigt, vilket ocksa gor att insatser kan sittas in tidigt.
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Skolans Kompisarbete samt Elevrad har fungerat bra under aret, de hir grupperna ger mig
som rektor en bra direktkontakt med representanter for barnen samt en bra mojlighet
att folja vilka fragor som dr aktuella for barnen. Detta underlittar dven 1 det
forebyggande arbetet for att alla barn ska kéinna sig trygga och trivas i sin skola.

Kontakten med foérildrarna fungerar bra — ett val fungerande arbete i Forum dir
personalrepresentanter tillsammans med forildrar och mig som rektor tar upp viktiga
fragor for skolan, framtiden bade f6r barnen och skolan.

Som rektor har jag dran att leda och driva Duvboskolans utveckling framat liksom virna
om allt som fungerar bra. Duvboskolan stir sannolikt infér en period av férindringar
om moijlighet till utbyggnad ges. I dessa samtal ska personal, barn och forildrar vara
delaktiga i sa stor utstrickning som mojligt.

Resultat

Antalet n6jda bade elever och férildrar dr stort. Utmaningen for Duvboskolan idr att
bibehalla en fortsatt hog kvalitet pa verksamheten.

Utifran skolundersokningen framgar att skolan pa en skala pa 1-10 hamnar foljande meritvirde
utifran elevernas svarsfrekvens:

Fraga: Ar3 Ar 5

23. Om du tinker pa din skola i sin helhet — hur n6jd dr du dd med den? 6.7 (6.4) 6.4 (6.0)

24. Ar din skola lika bra som du hoppades att den skulle vara? 7.1 (6.4) 6.1 (5.0)

25. Tank dig en perfekt skola. Hur nira ett sadant ideal tycker du att din 6.1 (6.2) 55(.1)
skola kommer?

Utifran skolundersokningen framgar att skolan pa en skala pa 1-10 hamnar foljande meritvirde
utifran fordldrarnas svarsfrekvens:

Fraga: Ar3 Ar5

24. Om du tinker pa din skola i sin helhet — hur n6jd dr du dd med den? 8.1 (6.5 8.2 (6.4)

25. Hur vil uppfyller skolan och dess verksamhet de férvintningar du haft? 7.8 (6.4) 8.2 (6.4)

26. Tank dig en perfekt skola. Hur nira i ett sidan ideal tycker du att ditt 7.4 (5.8) 7.6 (5.8)
barns skola kommer?

Skolan har val utarbetade rutiner och en stabil personalgrupp som gor att elever som
riskerar att inte na malen upptacks tidigt, vilket ocksa gor att insatser kan sittas in tidigt.

Skolans Kompisarbete samt Elevrad har fungerat bra under aret, de hir grupperna ger mig
som rektor en bra direktkontakt med representanter for eleverna samt en bra mojlighet
att folja vilka fragor som dr aktuella for eleverna. Detta underlittar dven i det
torebyggande arbetet for att alla elever ska kinna sig trygga och trivas i sin skola.

Kontakten med forildrarna fungerar bra — ett vil fungerande arbete i Forum dir
personalrepresentanter tillsammans med férildrar och mig som rektor tar upp viktiga
fragor for skolan, framtiden bade for eleverna och skolan.

Som rektor har jag dran att leda och driva Duvboskolans utveckling framat liksom virna
om allt som fungerar bra. Duvboskolan star sannolikt in f6r en period av foérindringar
om mojlighet till utbyggnad ges. I dessa samtal ska personal, elever och forildrar vara
delaktiga i sa stor utstrickning som mojligt.
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Analys och bedémning av maluppfyllelsen i verksamhet som helhet.

Resultaten i skolundersékningen, maluppfyllelsen bland eleverna ar positiva.

Duvboskolan har mycket goda resultat bland eleverna och det ska vi fortsitta att arbeta
tor. Personalens utvirdering i juni av mig som rektor, var organisation och arbetsmiljo
tyder pa att vi har ett gott arbetsklimat, samarbete och delat fortroende att forvalta. Men
aven att vi har utvecklingsomraden. Jag upplever att jag ir ledare for en verksamhet dar
personalen arbetar fir verksamheten och inte enbart 7 den.

Meritvirde utifran personalens samlande svar:

Meritvirde
Fraga: Uppnitt Max
Rektor tar ansvar for hur vi utvecklar var verksamhet. 4,9 6
Jag har fértroende for rektor. 5,4 6
Chefsbytet har gatt bra och jag kinner mig trygg i den nya organisationen. 4,8 6
Rektor finns tillginglig nir jag behdver det. 3,7 6
Min chef stiller tydliga och realistiska krav pd mig. 4.8 6
Rektor ger mig tillricklig aterkoppling pé hur jag utfor mitt arbete. 3,8 6
Rektor ger mig det st6d jag behover. 4,7 6
Rektor beméter mig pd ett sitt som jag uppskattar. 5,5 6

Atgirder for utveckling

Rektor ska skapa mer tid f6r det pedagogiska ledarskapet 1 fritidshemmet.
Rektor ska delta i konferenserna for fritidspedagogerna en gang per manad.
Rektor ska strukturera upp rutinerna kring Elevvird

Rektor ska kontinuerligt utvirdera sin verksamhet.

2010-09-15
Sundbyberg

Nina Eriksson
Rektor
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Bilaga 1

Handlingsplan for likabehandlande 2010

Enligt lag (20006:67) om férbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever, ir skolan skyldig att uppritta en handlingsplan som ska frimja barns
och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ligening och funktionshinder.

Alla méinniskors lika virde ligger till grund f6r det dagliga arbetet 1 skolan. Personal,
forildrar och elever pa Duvboskolan arbetar gemensamt for att alla ska behandlas lika.

Att férebygga krinkande behandling

e Skolan arbetar férebyggande med Friends och kompisstodjare. Ett samlande
namn pa verksamheterna i Duvboskolan dr Kompis. Kompisstodjarna samlas
for moten var tredje vecka under lasaret.

e Alla grupper arbetar med individ- och gruppstirkande 6vningar, dir allas ritt till
likabehandlande vivs in i undervisningen.

e Forildrar och barn informeras och deltar i diskussioner om handlingsplanen i
klasserna, pa elevradsméten, forildraméten och Forum.

e Forildrar inbjuds med jamna mellanrum till information om Friends.
e Personalen dr uppmirksam pa alla former av krinkande siarbehandling.

e Vivuxna hjilper barnen att lira sig att 16sa konflikter sd att inte krinkningar
uppstar.

e Vi har gemensamma regler och ser till att de £6ljs.

e Alla vuxna i verksamheten ér ett stod for alla elever.

e Det finns alltid vuxna med 1 matsal och vid utomhusaktiviteter.
e Personalen far kontinuerlig fortbildning i etiska fragor.

e P3 APT fors dterkommande diskussioner om hur vi vuxna bemoter barnen. Dar
diskuteras dven dilemmafrigor.

e Viarbetar i arbetslag dir flera vuxna har ett gemensamt ansvar for eleverna.

e Personalen pratar med barnen om att det finns en plan f6r hur vi gor nir nagon
blir krinkt. De ska veta att de kan fa hjilp.
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Att uppticka krinkande behandling

Det ska kontinuerligt goras en kartliggning av 1 vilka situationer krinkande
behandling kan uppsta. Kartliggningen gérs bland annat med hjalp av en enkel
enkit till barnen. Det kan gilla mellan barn eller mellan vuxna och barn.

Vi har uppsikt dven utanfoér klassrummet. Vuxna finns med i matsalen och under
utevistelse.

Under kompissamtal och Kompismdten har barnen moijlighet att ta upp fragor
som giller krinkning.

Nir en krinkning uppticks, ska det genast anmiilas till planets representant i
Kompisteamet f6r vidare handliggning. Berérda parter informeras.

Att utreda krinkande behandling

Kompisteamet gor en bedomning av vilka personer som dr mest limpade att
utreda krinkningen, samt informerar EVT.

Om nagon ur personalen misstinkts ha krankt ett barn, dr det rektor som
ansvarar for utredningen.

Utredningen dokumenteras av den eller de som gjort utredningen.

Att atgirda krinkande behandling

EVT beslutar om dtgirder och utser ansvariga for enskilda dtgirder.
EVT initierar att atgiarder foljs upp och utvirderas.
Atgirder ska géras bade pa individ och pa gruppniva.

Vi tar vid behov hjilp av kommunens resursenhet, socialtjinsten, polisen och
arbetsmiljoverket.

Kontinuerligt férebyggande arbete

Upptickt av Rapportering Atgirder pa
krinkande ) och utredning Y individ eller/och
behandling av gruppniva

kompisteamet
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Handlingsplanen utvirderas och revideras arligen i elevradet, pa kompisstodjarnas
triffar, pa Forum och APT under hostterminen.

Definitioner

Friends ir en organisation som arbetar férebyggande mot mobbning. Personal och
kompisstodjare pa Duvboskolan far utbildning av Friends. Foraldrar har bjudits in till
information om hur Friends arbetar. Mer information finns pa Friends hemsida
www.friends.se

Kompisstodjare ir tva elever fran drskurs 3, 4 och 5 fran varje plan. Sammanlagt bestar
gruppen av 18 elever som valts att representera gruppen av sina klasskamrater.

Kompisteamet ir de vuxna pa skolan som arbetar med kompisstodjarna. En vuxen fran
varje plan deltar samt en specialpedagog som dven ansvarar for gruppen.

Forum ir en link mellan forildrar och skola. Representanter frin alla skolans
avdelningar och fran olika personalgrupper deltar tillsammans med

forildrarepresentanter pa forummotet som halls tva ganger varje termin.

EVT ir skolans elevvardsteam som bestir av rektor, skolskoterska och
specialpedagoger.

APT betyder arbetsplatstriff och ér ett forum f6r fortbildning och diskussion f6r
personalen pa Duvboskolan. APT halls en gang varje manad under ldsaret.

Kompisgrupper ir samtal och évningar i sma grupper dir vi arbetar gruppstirkande
och dir eleverna har méjlighet att ta upp kinsliga fragor till diskussion tillsammans med
en vuxen. Hir kan den vuxne ta upp olika tinkta incidenter for en generell diskussion.

2010-04-08

Nina Eriksson
Rektor
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Bilaga 2

Utifran utvirderingen som personalen deltog 1 framgar féljande meritvirde pa en skala

mellan 1-6 dir:
-1 stod for znstammer inte alls och
- G 01 instammer i allra higsta

Meritvirde utifran personalens samlande svar:

Meritvirde
Fraga: Uppnatt Max
Rektor tar ansvar for hur vi utvecklar var verksamhet. 4,9 6
Jag har fértroende for rektor. 5,4 6
Chefsbytet har gitt bra och jag kinner mig trygg i den nya organisationen. 4,8 6
Rektor finns tillginglig nir jag behover det. 3,7 6
Min chef stiller tydliga och realistiska krav pd mig. 4.8 6
Rektor ger mig tillricklig aterkoppling pa hur jag utfér mitt arbete. 3,8 6
Rektor ger mig det st6d jag behover. 4,7 6
Rektor beméter mig pé ett sitt som jag uppskattar. 5,5 6
Viara méten pa skolan kiinns meningsfulla, effektiva och givande. 4,6 6
Vart APT fungerar bra 48 6
Skolutvecklingsgruppen dr en vilfungerande link mellan rektor och personal. 44 6
Jag vet hur vira rutiner for ett elevvard fungerar. 3,3 6
Jag ir vill fortrogen med vir arbetsplan och de mal vi arbetar efter. 5,1 6
Vikarieanskaffningen och aterkopplingen har férbittrats under aret. 2,9 6
Skolan har tillfredstillande kontroll Gver nir elever dr frinvarande. 4,7 6
PODB ir vilfungerande 2,2 6
Jag férstar hur man anvinder PODB 4.4 6
Jag fyller kontinuerligt i PODB. 32 6
Min chef skapar méiligheter f6r mig att utvecklas under eget ansvar. 4,3 6
Vira klasskonferenser ir tillfredsstillande i avseende; tid, struktur och innehall. 3,7 6
Utvecklingssamtalen ligger pa ritt tid per drskurs under liséret. 4,7 6
Vira Elevensvalsveckor ir bra och givande for eleverna. 4,6 6
Forum dr ett bra sitt att gbra forildrarna delaktiga. 5,0 6
Rektors veckobrev till personal dr bra och haller mig informerad om det som ir aktuellt. 57 6
Jag upplever att jag far tillrickligt mycket information fran rektor. 4,9 6
Jag anser att vi pa ett professionellt sitt uppfyller brukarnas krav pa vér verksamhet. 5,8 6
Jag kiinner mig delaktig i de beslut som fattas i skolan. 4,0 6
Eleverna ir vil fértrogna med vira trivselregler. 4,7 6
Jag dr vil fértrogen med skolans rutiner och handlingsplaner. 38 6
Jag dr vil fértrogen med var Likabehandlingsplan och arbetar efter den. 4,0 6
Vi har rutiner fér hur vi hanterar mobbning. 4,2 6
Vi har aktiva foraldrar vid fordldramotet. 5,0 6
Jag har tagit initiativ till kompetensutveckling under dret. 4,5 6
Man skulle lira sig mycket av att auskultera hos varandra. 5,0 6
En friskvardstimme per vecka vore 6nskvirt. 5,5 6
Jag vet vad Haluxa har att erbjuda som far féretagshilsovard. 2,6 6
Jag anser att min arbetssituation dr anpassad efter mina férutsittningar. 4,6 6
P4 skolan hjilper vi varandra nir det behévs. 5,0 6
Jag upplever att skolledningen stottar mig i situationer dir jag ber om rid och stéd. 52 [§
Jag trivs bra pi min arbetsplats. 52 [§
Jag upplever att jag har reflektionstid. 35 6
Jag upplever att jag tar och hinner ta de raster jag behover. 3,7 6
Jag hinner utféra mina arbetsuppgifter under ordinarie arbetstid. 39 6
Personalrummet anvinds bara av skolans personal. 4,1 [§

21




