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For att ta fram kvalitetsredovisningen har foljande underlag anvants:

e Foraldrautvardering via foraldramote vid start varterminen 2008

o Foraldrautvardering via foraldraméte vid start hdstterminen 2008

e Allaarbetslagen har utvarderat sin verksamhet utifran laroplanen varterminen 2008,
hostterminen 2008, varterminen 2009.

e Personalutvardering, NMI index varterminen 2008.

e Gemensam personalutvardering av upplevda styrkor samt utvecklingsomraden
hostterminen 2008 samt varterminen 2009.

e Utvardering av radgivarens uppdrag.

e Kommunens utvérdering riktad till barn 2004, 2005, 2006 hdstterminen 2008

Eftersom kvalitetsredovisningen redovisar sitt forsta verksamhetsar, finns inga
utvecklingsomraden sedan féregaende ar att ta hansyn till.

Pysslingens affarsidé
Pysslingen Forskolor och Skolor AB har en évergripande affarsidé. Affarsidén ar strukturerad
i tre punkter;

Innovativt larande

Vi utmanar befintliga synsatt, uppmuntrar till nytankande och kreativitet samt betraktar
olikheter som en tillgang.

Mangfald ar vagen .

Genom profilering, tillampning av olika pedagogiska metoder och anpassning till lokala
forutsattningar tillgodoser vi behovet av mangfald i larandet.

Resultat for framtiden

Vi tar tillvara och utvecklar méanniskors olika talanger. Vi ger forutsattningar for individen,
och darmed foretaget, att skapa resultat och en battre framtid med verktyg for hallbar
utveckling.

Pysslingens
Vision
Larande i Varldsklass!

Framtidens utmaningar mots av kreativa och kunniga
varldsmedborgare. Vi skapar ett grénslost larande i
varldsklass med globalt perspektiv och lokal férankring.
Det ar frdgorna vi stéller som leder oss vidare nar vi séker
efter idéer och kunskap. Férmagan att reflektera med
utgdngspunkt frn en trygg sjalvbild blir avgérande for en

nyskapande larprocess. Vi utvecklar talanger for livets
upptécktsresa. %

Fpartungen




Grundfakta:

Pysslingen Forskolor och Skolor AB startade i augusti 2008 forskola och skola i FOA's
nyrenoverade lokaler i Stora Ursvik, Sundbyberg. Huset ligger fint beldget nara skog och
naturmark. Utemiljon har anpassats successivt men prioritering har legat pa forskolans gard. |
samma byggnad kommer bade férskola och skola att inrymmas — allt fran forsta aret pa
forskolan anda upp till ar sex i skolan.

Innan vi startade verksamheten i Stora Ursvik var verksamheten tillfalligt i ett provisorium i
Utbildningscentrum i Hallonbergen. | januari 2008 startade vi med 27 barn och sex
pedagoger, i slutet pa varterminen 2008 var vi 38 barn och 7 pedagoger.

Samtidigt med forskolans start i augusti 2008 startade vi ocksa en forskoleklass.
Efterhand nar forskolebarnen blir &ldre kommer skolverksamheten att véxa.

Var kunskapssyn bygger pa att skapa en miljo i skolan och forskolan som &r trygg och dér
man som barn/elev ska fa utmaningar i sitt larande samt kanna en kansla av sammanhang. Vi
vill skapa forutsattningar for ett lustfyllt larande med kompromisslost fokus pa
barnets/elevens basta. Stora ord som kraver stort engagemang och delaktighet fran
medarbetarna — arbetsgladje for vuxna ar arbetsgladje for barn. Alvkvarnsskolans inriktning
ar allménpedagogisk, vi har lyft ut viktiga begrepp som ar tjanar som kugghjul i
verksamheten.

e L —Larande:
Skapa goda forutsattningar for lustfyllt larande, helhetssyn pa barnets utveckling, erbjuda
moderna larmiljder och verktyg.

e H-Halsa:
Skapa forutséttningar for friska och vetgiriga barn genom daglig uteverksamhet, rorelse,
kultur samt goda matvanor med “hemlagad” mat.

e A — Arbetsmiljé
Genom systematiskt arbete pa alla hemvister skapa goda forutsattningar for det
demokratiska, psykosocial, fysisk arbetsmiljé samt en levande vardegrund

En verksamhet i Pysslingen féljer de nationella mal och riktlinjer som finns for
utbildningsvasendet. Det innebdr att vi liksom den kommunala skolan arbetar efter de statliga
styrdokument som finns for forskola och skola — Laroplan for forskola samt laroplan for
skola. Tillsynsmyndigheten for férskolan i kommunen ar Enheten for enskilt driven
verksamhet och for skolan &r det Skolinspektionen.

| férskolan och skolan anvander vi oss av benamningen hemvister pa verksamhetens lokaler.
Detta motsvarar de gamla orden avdelningar. Vi vill anvanda oss av en gemensam
terminologi i forskola och skola. Hemvisterna i verksamheten benamns utifran geometriska
figurer. Allt eftersom forskolan och skolan vaxer, startar vi nya hemvister.

Under detta lasar har vi haft atta hemvister: Cirkeln, Kuben, Kvadraten, Rektangeln,
Triangeln, Romben, Ellipsen, Pentagon och Hexagon.




Nationella styrdokument

‘, AN

Forutsattningar
Eftersom verksamheten har varit i en kontinuerlig tillvaxt har vi valt att redovisa tva
avlasningstillfallen augusti 2008 samt januari 2009.

e Antalet barn i olika aldrar och kon inskrivna augusti 2008:
14 barn fodda 2007, 9 pojkar, 5 flickor

40 barn fodda 2006, 19 pojkar, 21 flickor

19 barn fodda 2005, 8 pojkar, 11 flickor

19 barn fodda 2004, 8 pojkar, 11 flickor

12 barn fodda 2003, 8 pojkar, 4 flickor

12 barn fodda 2002, 5 pojkar, 7 flickor

Totalt: 116 barn (inkl sexarsverksamheten)

e Andel barn med annat modersmal an svenska augusti 2008:
Antal barn med annat modersmal an svenska enligt uppgift;

14 barn fodda 2007, 4 barn med annat modersmal &n svenska

40 barn fodda 2006, 5 barn med annat modersmal 4n svenska

19 barn fédda 2005, 4 barn med annat modersmal an svenska

19 barn fodda 2004, 2 barn med annat modersmal &n svenska

12 barn fodda 2003, 3 barn med annat modersmal &n svenska

12 barn fodda 2002, 3 barn med annat modersmal &n svenska

e Kontinuitet i barn och personalgrupp augusti 2008:

HOg kontinuitet i personalgrupp, en person valde att ga vidare med egna studier, en
person valde att ga tillbaka till tidigare arbetsgivare. Ett barn slutade pga flytt annars
ingen omsattning i personal och barngrupp.

e Personaltathet augusti 2008:

10,5 helarsarbetande forskollarare/larare
8,5 helérsarbetande barnskotare

(6,1 barn per helarsarbetande)

e Antalet barni olika aldrar och kon inskrivna januari 2009:
23 barn fodda 2007, 13 pojkar, 10 flickor
43 barn fodda 2006, 20 pojkar, 23 flickor




21 barn fédda 2005, 8 pojkar, 13 flickor
21 barn fodda 2004, 10 pojkar, 11 flickor
17 barn foédda 2003, 11 pojkar, 6 flickor
13 barn fédda 2002, 6 pojkar, 7 flickor
Totalt: 138 barn (inkl sexarsverksamheten)
(5,9 barn per helarsarbetande)

e Andel barn med annat modersmal an svenska januari 2009:
23 barn fodda 2007, 4 barn med annat modersmal &n svenska
43 barn fodda 2006, 5 barn med annat modersmal &n svenska
21 barn fodda 2005, 4 barn med annat modersmal &n svenska
21 barn fodda 2004, 3 barn med annat modersmal &n svenska
17 barn fodda 2003, 3 barn med annat modersmal &n svenska
13 barn fédda 2002, 4 barn med annat modersmal an svenska

e Kontinuitet i barn och personalgrupp:

Hog kontinuitet i personalgrupp, tva personer gick pa foraldraledighet. En del
omorganisering i personalgrupp for att sdkra kvalitén i nystartade grupper. Inga barn
slutade.

e Personaltathet i januari 2009
11,5 helarsarbetande forskollarare/larare
12 helarsarbetande barnskotare

Personalens kompetens:

Alvkvarnsskolan stravar efter att anstalla personal med pedagogisk hogskoleutbildning
inriktad mot barn i forskolealdern eller motsvarande. Da det inte & majligt att anstalla
personal med pedagogisk hogskoleutbildning ska personal med gymnasial
barnskotarutbildning anstallas. Stor vikt ska laggas vid personlig lamplighet utifran
Pysslingens viktiga vérden, se nedan;

«  Kompromisslost fokus pa barn och elevers basta

» Respektfullt och engagerat bemétande

+  Hallbar utveckling och Affarsmassighet

+  Allas lika varde samt formaga och vilja till ansvarstagande
» Medarbetarens rattighet och skyldighet att utvecklas

Alvkvarnsskolan ska genom Pysslingens interna fortbildning ge all personal
kompetensutveckling efter behov i forhallande till férskolans uppdrag. Detta sker i olika
nivaer:

Pysslingens viktiga varden
Medarbetarens rattighet och
skyldighet att utvecklas

Utbildning betraktas alltmer som ett livslangt projekt och
kompetensutveckling ar en rattighet likval som en
skyldighet for Pysslingens medarbetare.

Individen ansvarar sjélv tillsammans med sin chef for sin
kompetensutveckling. | samr&d med narmaste chef férs
kontinuerliga samtal i vad

som behdéver utvecklas for att den anstéllde och
forskolan/skolan skall n& sina mal.




Pedagogisk radgivning;

Internkonsulter som genom deltagande i verksamheten stéttar arbetslagen att utveckla
verksamheten mot laroplan och styrdokument. Exempelvis deltagande observationer,
handledning, fortbildning, gruppsamtal. Pysslingens radgivare har olika kompetenser, vilket
mojliggor att efterfraga en viss kompetens efter behov i verksamheten. Under lasaret
2008/2009 har vi haft cirka 20 dagars radgivning per termin. Den pedagogiska radgivarens
uppdrag innebar:

Att vara delaktig i och stodja enheternas mal, resultat och utveckling.

Att verka for att enheterna blir delaktiga i foretagets mal och resultat.
Samverka med enhetens chef for att driva enheten mot lokala mal och resultat.
Stddja, inspirera och vara delaktig i enheternas arbete med upprattande och
revidering av verksamhetsplan och kvalitetsredovisning.

e Folja upp och utvérdera enheternas mal tillsammans med forskolechef/rektor.

Pysslingens interna utbildningsprogram:
Tre medarbetare har pabdrjat Pysslingens interna langa fortbildningsprogram, en barnskotare,
en forskollarare samt en specialpedagog.

Pysslingens korta kompetensutvecklingsdagar:
Valkommen till Pysslingen

Vart uppdrag

Vérdegrundsarbete i Pysslingen

Pedagogisk radgivning

| var larande organisation bygger vi in processer for
verksamhetsutveckling och kompetensutveckling i det
vardagliga arbetet. Ett uttryck for detta ar pedagogisk
rddgivning som garanterar ett tydligt larande fokus och som
stddjer och inspirerar det pedagogiska utvecklingsarbetet.

Exempel p& kompetenser for uppdraget som Pedagogisk
radgivare ar:

* Arbeta med méanniskor

« Skapa relationer och natverk

* Analysera

» Lara och utforska

* Leverera resultat

« Anpassa och reagera pa forandring

+ Foretagaranda och kommersiellt tankande Kyasengon

Utvecklingsomrade under lasaret 2008/2009

Under laséret 2008/2009 har utvecklingsarbetet pa Alvkvarnsskolans forskola bestatt i att
utveckla gemensamma malstyrningsprocesser i verksamheten. Detta har vi gjort utifran ett
projekt som vi har valt att kalla ”r6da traden”. Réda tradden innehéller for varje hemvist:

grundstrukturer/rutiner

malbilder utifran laroplanens omraden

Teamutvardering som grund for ett arbetslagskontrakt.
utvardering/uppfoljning

Beskrivning hur man i utifran de olika stravansmalen i laroplanen skapar
forutsattningar i den fysiska lekmiljon.

e Varje hemvist har en maltavla dar de dokumenterar barnens larande.

I grundstrukturerna beskriver varje hemvist situation/aktivitet — forutsattningar — mal —
metod. Grundstrukturerna hjalper arbetslaget att reflektera samt att skapa ett gemensamt




larsprak i verksamhetens rutiner. Reflektionerna i arbetslaget gor att man utvecklar
gemensamma varderingar och en samsyn pa barns utveckling och larande utifran uppsatta
mal. Tid samtal/reflektioner samordnas med narliggande hemvist samt i
arbetslagskonferenser 1-2 ganger i manaden.

Utifran Pysslingens definitioner av didaktisk larmiljo anordnar vi miljon for barnen.

Didaktisk larmiljo
-Pedagogens medvetna val
att organisera larandet

Social
larmiljo

Larmiljo i
omvarld

IT/kommunikation

LJRAGNT

Vara larandekulturer

Fysisk larmiljé handlar om arkitektur och utrymmen i en byggnad,
rumsplanering, méblering, inredning, ergonomiska anpassningar, ljud och
ljussattning samt allt det arbetsmaterial som finns i rummen.

Social larmiljé handlar om den trygga, respektfulla och 6ppet kommunikativa
miljon, samt den resurs som samverkan skapar for bade individ och grupp.

Larmiljé for omvérlden handlar om att anvénda platser bade i det omedelbara
naromradet utanfor forskole/skolbyggnaden, som t ex naturen, skolgarden,

men ocksa platser langre bort t ex arbetsplatser, affarer och kulturhus caféer,
resor etc..

Larmiljo for IT-kommunikation handlar om att genom teknik och
kommunikation skapa ett virtuellt larande, dvs inte de digitala verktygen som
sddana utan det dessa kan anvandas till

Didaktiska larmiljo handlar om att individ och grupp skall ledas och utmanas i
riktning mot formulerade mal och kvalitéer, dar vagen kan/ska se olika ut for
olika individer och grupper. Pedagogen har en central roll och skapar
utmaningar for individ och grupp genom att utga fran de grundldggande
didaktiska fragorna — Av vem? For vem? Vad? Varfor? Hur? och Nar?

Genom de didaktiska frdgorna ges en riktning mot hur vi ska utféra vart

uppdrag med hjalp av de fem larmiljderna. Bpadingens

Ett annat utvecklingsomrade under lasaret 2008/2009 har varit att skapa presterande
och fungerande arbetslag. Stor vikt har lagts pa att utbilda personalen i de processer
som alla grupper gar igenom. Vi har bade arbetat med teambuildingévningar men
ocksa utbildat all personal i FIRO — Fundamental Interpersonal Relationship
Orientation.

Under laséret 2008/2009 genomfordes foljande studiedagar pa Alvkvarnsskolan:
Augusti 2008

Teambuilding for all personal

Forskolans uppdrag

Utbildning i malstyrningsarbete

Brandutbildning, utrymning, slackning

Forsta hjalpen samt hjért- och lungréddning.

Hélsa — Arbetsmiljo — Larande, vad vill vi erbjuda?




Februari 2009:

Sjalvbild pa gruppniva, vilken organisation &r vi och vill vi vara? Varfor gér vi som vi gor?
Ett sprak for att prata organisationskulturer

Dr Belbins teamroller; Teamrollen &r vart sétt att bete oss, att bidra och att relatera i gruppen.
FIRO, Genomgang av modellen och eget arbete i arbetslagen. Hur kan vi arbeta utifran FIRO
i barngrupperna.

Branddvning

Mars 2009 — regiondag for alla verksamheter i region 2:
Verksamhetsexempel IUP i forskola och skola

”Mot lérande i1 vérldsklass™ Utstillning, workshops.
Verksamhetsexempel ”Larande i vérldsklass”
Forelasning Lisbeth Carlborg, etiskt forhallningssatt

Lokalernas och utemiljons beskaffenhet, ar de &ndamalsenliga?

Alvkvarnsskolan foljer de bestammelser, lagar och forordningar som reglerar alla
arbetsplatser i Sverige. Dessa utgor grunden for utformningen av lokaler, miljo och material.
Det ar viktigt att savél personal som barn vistas i sa god och halsosam miljo som méjligt. |
laroplanen betonas miljons pedagogiska betydelse. Alvkvarnsskolan ska erbjuda barn en
trygg miljoé som utmanar, lockar till lek och aktivitet samt inspirerar barnen att utforska
omvarlden. Miljon ska vara ppen, innehallsrik och inbjudande.

Utomhusvistelsen bor ge maojlighet till lek och andra aktiviteter bade i planerad miljo och i
naturmiljo.

Den pedagogiska miljon ska ses som en aktiv part i det pedagogiska arbetet, vi kallar det for
”den tredje pedagogen”. En miljo som stddjer och underlattar och som inte motverkar kan bli
en mycket viktig resurs for gruppens utveckling gentemot laroplanens intentioner.
Personalen har tillsynsansvar éver barnen, men barnen ska ocksa ges mojlighet att leka och
koppla av i avskildhet (I&s allmanna raden for Kvalitet i forskolan, s22).

Alvkvarnsskolans lokaler ar totaltrenoverade for &ndamalet férskola och skolan under véren
2008. Lokalerna ar godkanda fran kommunens tillsynsmyndighet utifran barnantal och
anvandningsomrade. Dock &r stora delar av lokalerna avsedda for skola och inte for forskola.
Detta har inneburit att vi har fatt se dver sékerhetsaspekten kring t ex dorrar och
utrymningsvagar pa vissa plan. Vi har stor gard med inhagnad del for forskolan. Garden &r
byggd pa naturmark vilket innebar att det & manga trad, berg och buskar som lockar till
spontanlek och rorelse. For de allra yngsta barnen &r garden en utmaning, garden skulle
behdva vara nagot mindre och “enklare” for att tillgodose det lilla barnets motoriska
utveckling samt for att skapa trygghet med éverblickbarhet. Vi har arbetat mycket med “var”
pa garden olika grupper &r. Pa den stora garden vistas ocksa de aldre forskolebarnen samt
sexaringarna. Den stora garden har bara naturmark och inga lekredskap, dock har vi byggt
kojor, ett uterum som skapar forutsattningar for rollek, en liten vattenbana, barnens egna
planteringar. Hosten 2009 kommer en klatterstallning, sandlada samt kompletterande av
staket goras.

Forskolans oppettider och barnens narvarotider:

Verksamhetens Oppettider ar 7.00—17.00. Infor varje lasar informerar vi om att vi har
skyldighet att ha Oppet langre enligt kommunens praxis vid behov. Verksamheten stinger 1-2
dagar per termin for planering, fortbildning samt utvéardering. Verksamheten stanger 2-3
veckor under sommaren, samt mellan jul och nyar. Stangda dagar anslas i god tid infor varje
terminsstart. Vid behov av omsorg har vi 6ppet, alternativt erbjuder annan omsorg pa annan
forskola i Pysslingen.




Hur har personaltéthet, barngruppens storlek samt verksamhetens lokaler paverkat
mojligheten att bedriva en god pedagogisk verksamhet i enlighet med laroplanen?
Verksamhetens lokaler samt gruppstorleken har gjort att arbetslagen har behovt strukturera
sin verksamhet, med uppdelning av gruppen i mindre grupper, exempelvis inne/utegrupper.
Vi pratar kontinuerligt om vikten av att gruppen ska delas in i mindre grupper for att skapa
bra leksituationer, men ocksa for att barnen i lugn och ro ska fa férdjupa och utveckla sina
lekrelationer. Verksamhetens lokaler har manga fordelar som &r positiva for forskolan. Matsal
for de aldre barnen pa forskolan, rérelserum som bokas upp av alla grupper 1-2 ganger i
veckan, varje plan har skapanderum, rum for olika hantverk sdsom tra och textil.
Alvkvarnsskolan har under féregdende ar haft ett nyckeltal pé cirka 6,2 barn per heltid
arsarbetande. Vi har valt att ha hogre tathet med de yngre barnen 1-2 &r 4-5 barn per heltid,
och for de dldre barnen 6-8 barn per heltid, detta eftersom barnen ju &ldre de blir utveckla ett
eget ansvarstagande samt sjalvstandighet.

Helhetssyn

Genom vart arbete med “roda trdden” som utgar fran Laroplanens olika omraden skapar vi
forutsattningar for att reflektera kring pedagogernas forhallningssatt. 1 Pysslingen har vi lyft
fram “Pysslingens viktiga virden” i motet mellan medarbetare och barn samt medarbetare
och foraldrar. | arbetet med grundstrukturerna lyfter pedagogerna fram vikten av larandet i de
vardagliga situationerna dar larande, omsorg och fostran bildar en helhet. Vi ska se det
kompetenta barnet, som genom sina erfarenheter och upplevelser pa forskolan skapar mening
i dagen.

[
Pysslingens viktiga varden

Respektfullt och engagerat bemétande

* Pysslingen har en unik kultur som kannetecknas av att vi
alltid strévar efter att bemota varje barn/elev och foérélder
med respekt och engagemang. Vi lagger stor vikt vid ett
aktivt deltagande och dialog.

« Denna kultur skall ocksa kanneteckna klimatet kollegor

emellan inom féretaget.

LIS GEIY

Den pedagogiska verksamheten ska utga fran barnets intresse, erfarenheter, behov och
asikter. Alvkvarnsskolan har understrukit att utifran laroplanens intentioner fokusera pa ett
lustfyllt Iarande, dar pedagogen ar engagerad, visar emotionell narhet och grundldggande
respekt for det enskilda barnet.

Atgérder for utveckling helhetssyn
e Radgivningens uppdrag for lasaret 2009/2010 ska vara en fortsatt fordjupning kring
individuella utvecklingsplaner, larmiljoer samt ett levandegorande av maltavlorna.
e | januari 2010 ska en ny organisation pa ledningsniva implementeras for att skapa
annu storre forutsattningar for delaktighet och reflektionsutbyte.

Leken och larandet

Leken utgor grunden i barns utveckling och larande. P4 Alvkvarnsskolan har vi en tanke med hur
miljon ska organiseras for att barnen ska fa rikligt med tid, rum och material for olika former av lek.
Miljon ska ocksa ge barnen upplevelser som stimulerar fantasin, kreativiteten och férmagan att leka.




P& Alvkvarnsskolan ska miljon stimulera till att barn utvecklar sin kreativa formaga, sitt kognitiva
tankande, samt ett utforskande och nyfiket forhallningssatt. Vissa grupper har kommit langre i detta
arbete. Vi ser meningsutbyte, reflektioner i arbetslagen, samt besok pa varandras hemvister som
betydelsefulla atgarder for att skapa en bred kompetens kring lek och larande for all personal.

Omraden for utveckling barns lek och larande:
e Utveckla lekmiljoerna pa alla hemvister i verksamheten utifran projektlek/temalek.
e Utveckla miljon som en rod trad genom hela verksamheten, utifran teknik, sprak, matematik.
Med hornor som stimulerar till nyfikenhet och l&rande hos varje barn.
o Kompetensutveckling for pedagoger hur man utvecklar barnens temalek och blir en
pedagog som foljer och utvecklar barnets/barnens lek.
e Attenas om en plattform for var uteverksamhet.

Normer och Véarden

P& Alvkvarnsskolan ska alla medarbetare vara forebilder, -for barnen men ocksé for varandra.
Genom Pysslingen viktiga varden; kompromisslost fokus pa barn och elevers bésta samt allas
lika varde samt formaga och vilja till ansvarstagande ska vi ha en levande vardegrund pa
Alvkvarnsskolan. Var virdegrund ska kannetecknas av Pysslingens viktiga varden.

Pysslingens viktiga varden
Kompromisslost fokus pa barn och elevers basta

+ Att verka for barn/elevers larande och valmaende &r vart
uppdrag.

» Forskola/skola ar de ungas arbetsplats och skall formas
efter deras behov och forutséttningar.

* Vi utvecklas standigt med utgdngspunkt i barn/elever
och foraldrars behov samt samhaéllets foranderlighet

Att utveckla talanger for livets upptéacktsresal

L AL 1//,7/

Pysslingens viktiga varden
Allas lika varde samt formaga och vilja till
ansvarstagande

Inom Pysslingen vérnar vi om och arbetar for
grundpelarna i FN:s Barnkonvention.
Sasom:

Ingen far diskrimineras, alla barn har samma rattigheter

Barnets béasta ska komma i framsta rummet vid alla
atgarder och beslut som ror barnet.

Alla barn har rétt att dverleva, leva och utvecklas.
Barnets har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem
beaktade i alla sina frdgor som rér honom eller henne.
Vi anser att dessa varden géller sa vél barn som vuxna.

Drardingen
LA

Omraden for utveckling Normer och Vérden:
e Att ta fram gemensamma metoder for vart vardegrundsarbete.




Jamstéalldhet mellan flickor och pojkar

Den fysiska larmiljon har skapats for att motverka befastande genusstrukturer. Samtal har i arbetslagen

forts utifran forhallningssatt pojkar flickor. Detta for att skapa reflektioner hos pedagogerna kring

eventuella skillnader i bem6tande av pojkar och flickor. En arbetsgrupp i personalen sattes samman

hostterminen 2008 for att verka for att framja likabehandling mellan kodnen, samt for att skapa
forutsattningar att bade pojkar och flickor ska utvecklas och na sin fulla potential som méanniskor.

Jamstalldsarbetet pa forskolan maste borja med de vuxna. Alvkvarnsskolan efterstravar en heterogen

personalgrupp med bade kvinnor och mén. ”Den allra viktigaste faktorn hos

all personal, oavsett kon, ar dock pedagogisk skicklighet till barn och genus” (Lés allménna rad
kvalitet i forskolan, s 31) ”Genom att tillgodose varje barns intresse och behov
forutsattningslost oberoende av kén lagger forskolan en grund for jamstalldheten

ur ett samhallsperspektiv”’ (Lés allmédnna rad kvalitet i forskolan, s 32)

Atgérder for utveckling jamstalldhet

e Litteraturbversyn, vilken litteratur erbjuder vi barnen, fortbildningslitteratur for
personal

e Materialoversyn

e Alla medarbetare ska lasaret 2009/2010 erbjudas en forelasning/utbildning i
genusperspektiv.

e Se Over sanger, litteratur samt verksamhetens mallar.

o Kompensatoriska aktiviteter, teater, rollekar, leksaker

e Anvanda oss av videokamera for att observera oss sjélva.

Barns delaktighet och inflytande

Alla grupper formulerar malbilder utifran stravansmalen som finns under ”’barns delaktighet
och inflytande”, dessa utvirderas en gang per termin, for att sedan skapa nya mal. Alla
grupper har formulerat olika mal, nedan ges exempel:

Vi vill tillsammans med barnen planera vara tisdagsutflykter

Var stravan ar att barnen ska fa valja olika aktiviteter, genomfora, forsta och avsluta.

Var stravan ar att barnen ska fa valja olika aktiviteter utifran intresse.

Var stravan ar att barnen ska kanna att vi tar deras vilja pa allvar.

Atgarder for utveckling barns delaktighet och inflytande:
e Varje barn ska ha en egen portfolio dér barnets utveckling, intresse och kompetenser
synliggors.
e Hitta former for barnens utvérdering av verksamheten.

Barn i behov av sarskilt stod

Vi arbetar utifran ett salutogent perspektiv, Salus=halsa. Vi forsoker se friskfaktorer istéllet
for ”problem” hos varje barn. Vi ska bygga utifran det positiva — skapa positiva
utvecklingsspiraler. En gang per termin sitter representanter fran varje arbetslag och gar
igenom sin barngrupp. Detta for att i god tid fa syn pa utvecklingsinsatser som behéver
genomforas for ett enskilt barn. Fokus ligger da alltid pa att se 6ver vilka forutsattningar
arbetslaget ger samt om man genom foréndringar i arbetsatt och metoder kan skapa béttre
forutsattningar for det enskilda barnet som &r i behov av sarskilt stod. Analys gors da alltid pa
individ, grupp och organisationsniva. Pa Alvkvarnsskolans forskola och skola finns det en
specialpedagog anstalld. Specialpedagogens uppdrag ar:

o Forstarka elevhélsoteamet med specialpedagogisk kompetens, ansvara for att
forskolan i forsta hand soker pedagogiska losningar pa problem i grupper eller med
enskilda barn/elever.




Handleda arbetslag eller enskild personal.

Kompetensutveckling inom det specialpedagogiska omradet.

Delta vid fordldrasamtal vid behov.

Leda trygghetsgruppen, verka for att vardegrundsfragor standigt halls aktuella.
Arbeta forebyggande och akut i &renden som ror krankning.

Stétta barn i behov utifran atgardsprogram eller beslut i elevhalsoteamet.

Atgérder for utveckling barn med behov av sarskilt stod:
e Samordna rutiner med kommunen foér barn och elevhélsoarbetet.

En mangkulturell forskola

Alvkvarnsskolan ska arbeta efter en syn som betonar kulturers lika vérde och som ser spréaklig och
kulturell mangfald som en tillgang. Personalen pa Alvkvarnsskolan ska se till att arbetet med att stodja
barns modersmal och det svenska spraket integreras i den dagliga verksamheten.

Modersmalet har bast forutsattningar att utvecklas om stédet ges av flersprakig personal. Pa
Alvkvarnsskolan har vi idag medarbetare som forutom svenska talar, arabiska, persiska, spanska. |
dessa sprak kan vi idag erbjuda modersmalsundervisning. Under 2010 kommer dock medarbetaren
som talar spanska att vara foraldraledig.

Atgarder for utveckling ”en mangkulturell forskola”
e Kompetensutveckling i hur man arbetar med sprak och mangfald i barngruppen.
e Ekonomiska forutsattningar for att erbjuda fler barn modersmalsundervisning.

Samverkan mellan foérskola och hem

Varje termin erbjuds utvecklingssamtal till vardnadshavare. Utvecklingssamtalet ar till for att utbyta
information om barnets individuella utveckling och larande, samt att se pa vilket satt férskolan kan
bidra till att barnet trivs, lar och utvecklas pa forskolan. P& Alvkvarnsskolan har varje barn en IUP —
Individuell Utvecklingsplan. IUPn synliggor arbetslagets uppdrag/mal i relation till barnets behov och
intresse.

Ut6ver Utvecklingssamtal sa ar den dagliga kontakten med foréaldrarna viktig for att samtala om
barnets trivsel, utveckling och larande.

Pa forskolan har vi tva tillfallen per termin foraldrarad. | dagslaget ar foraldraraden ett Oppet

forum utan fasta foréldrarepresentanter.

Under uppstarten 2008 samt varterminen har arbetslagens dialog med foréldrar varit av
yttersta vikt. Uppfoljningar pa respektive foraldramoten har genomforts med post-itlappar.
Vad fungerar bra?

Oerhort manga fina och positiva styrkor lyftes fram, (ett urval av sju foraldramoten)

Vi dr imponerade hur ni pedagoger planerat, fixat, bygg och utvecklat och framfor allt mitt i
denna uppstart haft tdlamod och positiv andra att driva verksamheten”

”Jag ger hogsta betyg till verksamheten eftersom mina barn kommer hit och &r jétteglada.
Dom stormtrivs”

”Stort tack for fantastiskt bemdtande”

”Tusen tack, ni ar helt fantastiska. Med engagemang och kunskap kénns det som om man kan
koncentrera sig pd jobbet”

”Kul, allt kénns sd genomténkt”

”Jattehdrliga froknar”

Vad kan forbattras?
”Egen plats till de yngsta barnen pa garden”




”Uppstartstiden kéndes lite rorig, speciellt motet pa morgonen, men det har blivit mycket
battre”
”Stréiva efter att behélla den lilla forskolans kénsla &ven om ni nu har blivit ménga fler”

Hog maluppfyllelse i NKI — foraldraundersokning som kommunen genomfarde hos familjer
med barn fédda 2004, 2005, 2006 pa Alvkvarnsskolan hosten 2008. Antal svar 16. Lag
svarsfrekvens hos familjerna har vi tolkat till att eftersom vi sjélva inte kénde till att
undersokningen genomférdes kunde vi sjalva heller inte géra marknadsfoéring for den samt att
trycka pa i foraldragruppen att svaren ar viktiga for var utveckling.

Jag som foralder kédnner mig trygg néar jag lamnar mitt barn:
100% instdmmande svar

Mitt barn ké&nner sig trygg i barngruppen:

94% instammande svar, 6% i viss man.

Mitt barn kéanner sig trygg med personalen:

94% instammande svar, 6% ej svar.

Personalen pa forskolan respekterar. ..

94% instammande svar, 6 % i viss man.

Barngruppen fungerar bra tillsammans:

94% instdammande svar, 6% vet ej.

Atgérder for utveckling
o Alla hemvister samt rektor och kansli ska anvanda sig av e-post kommunikation med
foraldrar. Vid 6nskan av enskild foréalder ska ocksa pappersexemplar delas ut.
e Ett aktivt och levande foraldrarad
ForhalIningssattet hos oss p& Alvkvarnsskolan ska praglas av lyhérdhet och forstaelse
for kundens behov.
Hemsidan ska hallas informativ och uppdaterad.
Kock har utbildningskvéllar gallande mat for foréldrar.
NKI mars 2010, ny foraldraundersokning
Verksamheten skall anvanda sig av gemensamma mallar vid kommunikation
gentemot foréldrar.
e Ny hemsida ska sj0sattas februari 2010.
e Vi ska konsolidera verksamheten och skapa kvalitet i de hemvister som vi har startat.

Likabehandlingsplan

”3a§ I kvalitetsredovisningen skall uppfoljning och utvérdering av en sédan
likabehandlingsplan som avses i 68 om forbud mot diskriminering annan krankande
behandling av barn och elever redovisas.” Likabehandlingsplanen presenterads pa alla
foraldramoten under varen 2009. Likabehandlingsplanen ska ligga pa hemsida for kannedom.
Nedan féljer utdrag ur Alvkvarnsskolans likabehandlingsplan;

Alvkvarnsskolans ansvar

Det &r personalen pa respektive hemvist samt skolledningens uppgift att se till att
likabehandlingsplanen nar ut till samtliga barn, elever och vardnadshavare

Det ar varje personals uppgift att se till att arbeta i enlighet med skolans
likabehandlingsplan

Det &r varje personals skyldighet att rapportera och dokumentera nér misstanke om
mobbning eller krdnkande behandling foreligger.

Det &r skolans ansvar att se till att mobbning eller krdnkande behandling upphor




Det ar skolans ansvar att, nar ett barn eller en elev patalar att hon eller han har blivit
utsatt for mobbning eller krdnkande behandling, utreda och gora allt for att forhindra
att det upprepas

Skolledningen har det 6vergripande ansvaret for skolans elevhalsoarbete och
antimobbingarbete

Tydliga mal och konkreta atgarder

I Alvkvarnsskolan ska det inte forekomma diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller
funktionshinder.

I Alvkvarnsskolan accepteras inte mobbning eller annan krinkande behandling. Med
annan krankande behandling menas t.ex., vald, hot och utfrysning

I Alvkvarnsskolan accepteras inte repressalier av den eller de som anmalt ett arende
som géller mobbning eller krdnkande behandling

I Alvkvarnsskolan ska alla kianna sig trygga

Alla barn och elever ska veta vem de kan véanda sig till da de sjélva eller nagon
kamrat behdver hjélp

P& Alvkvarnsskolan arbetar vi forebyggande genom att:

All personal ska ta del av Alvkvarnsskolans likabehandlingsplan

All personal ska genomga relevant fortbildning/kompetensutveckling 2009/2010
Alla barn och elever &r allas ansvar.

Respektfullt och engagerat bemaétande fran all personal, bade mot barn och vuxna.
All personal sétter tydliga granser for oacceptabelt beteende.

Personalen foljer kontinuerligt upp barnen samt barngruppen pa arbetslagsmaéten

All personal har kontinuerligt mojlighet att konsultera pedagogisk radgivare samt
specialpedagog for stod.

Utvardering och uppféljning:
Utvardering av likabehandlingsplanen ska ske i slutet pa terminen 2009.

Ny utarbetning av Likabehandlingsplanen ska vara utford varterminen 2010, enligt ny
gallande lagstiftning.

Alla grupper ska under hostterminen 2009 genomfora “husmodellen” — en observationsmetod
fran JAMO.




Pysslingens styrkort — Utvecklingsomraden lasaret 2009/2010

I Pysslingen anvéander vi balanserade styrkort — ”’balanced scorecards” Detta for att skapa
balans mellan de olika perspektiven i varje "Pysslingverksamhet”. Vi har valt att lagga in de
atgarder for utveckling som finns i de olika perspektiven “allménna rdden for kvalitet i
forskolan” i vért styrkort. Detta for att vi inom Pysslingen har ett gemensamt sprak for
utveckling och uppféljning.

|
Systematiskt kvalitets och utvecklingsarbete
Balanserade styrkort
Vilka Vilka delmél | Hur ska ni | Vilket Vad blir Vilka
behov av behover gora for att | resultat analysen av | behov av
utveckling | enheten utveckla har ni ert vardags- utveckling
har er utveckla? det? uppnétt? arbete och har er
analys uppnadda a_nalys
visat? resultat? visat?
Kund
Larande
Medarbetare
Ekonomi
Verksamhetsplan Kvalitetsredovisning
,‘;,5,”%; ey
Foretagets mal Forskolans mal:
KUND:
Vara kunders Atgarder for utveckling
stallda krav ska e Alla hemvister samt rektor och
tillgodoses eller kansli ska anvanda sig av e-post
overtréaffas. kommunikation med féraldrar.

Vid 6nskan av enskild forélder
ska ocksa pappersexemplar
delas ut.

e Ett aktivt och levande
foraldrarad

e Forhallningssattet hos oss pa
Alvkvarnsskolan ska praglas av
Iyhordhet och forstaelse for
kundens behov.

e Hemsidan ska hallas informativ
och uppdaterad.

e Kock har utbildningskvallar
géllande mat for foraldrar.

e NKI mars 2010, ny
foraldraundersokning

e Verksamheten skall anvéanda sig
av gemensamma mallar vid
kommunikation gentemot
foraldrar.




LARANDE:
Kvalitet i larande
och omsorg.

Innovativa idéer
for larande.

Omraden for utveckling barns lek och larande:
e Utveckla lekmiljéerna pa alla hemvister i
verksamheten utifran projektlek/temalek.
e Utveckla miljon som en rod trad genom
hela verksamheten, utifran teknik, sprak,
matematik. Med hérnor som stimulerar
till nyfikenhet och larande hos varje barn.
e Kompetensutveckling for
pedagoger hur man utvecklar
barnens temalek och blir en
pedagog som foljer och
utvecklar barnets/barnens lek.

Atgarder for utveckling jamstalldhet

e Litteraturdversyn, vilken
litteratur erbjuder vi barnen,
fortbildningslitteratur for
personal

e Materialéversyn

e Alla medarbetare ska lasaret
2009/2010 erbjudas en
forel&sning/utbildning i
genusperspektiv.

e Se Over sanger, litteratur samt
verksamhetens mallar.

e Kompensatoriska aktiviteter,
teater, rollekar, leksaker

e Anvanda oss av videokamera for
att observera oss sjélva.

Atgarder fér utveckling barns
delaktighet och inflytande:

e Varje barn ska ha en egen
portfolio dar barnets utveckling,
intresse och kompetenser
synliggors.

e Hitta former for barnens
utvardering av verksamheten.

e FoOrdjupa arbetet kring barnens
IUP — Individuella
utvecklingsplaner.

Atgarder for utveckling barn med behov
av sarskilt stod:
e Samordna rutiner med
kommunen for barn och
elevhélsoarbetet.




Atgarder for utveckling “en

mangkulturell forskola”

Kompetensutveckling i hur man
arbetar med sprak och mangfald
i barngruppen.

Ekonomiska forutséttningar for
att erbjuda fler barn
modersmalsundervisning.

Atgarder for utveckling normer och vérden:

Att ta fram gemensamma metoder for
vart vardegrundsarbete.

Atgarder for utveckling helhetssyn

Radgivningens uppdrag for
lasaret 2009/2010 ska vara en
fortsatt fordjupning kring
individuella utvecklingsplaner,
larmiljoer samt ett
levandegorande av maltavlorna.
| januari 2010 ska en ny
organisation pa ledningsniva
implementeras for att skapa
annu storre forutsattningar for
delaktighet och
reflektionsutbyte.

MEDARBETARE:
Att rekrytera och
behélla de basta
medarbetarna.

Att skapa en arbetsplats med lust och
arbetsgladje.

Personalpolicyn ska vara levande.
Kompetensinventering samt
kompetensutvecklingsplan for alla
medarbetare.

Ta fram I6nekriterier utifran Pysslingens
I6nepolicy.

Alla medarbetare ska erbjudas
pedagogisk radgivning.
Informationsspridning, alla ska l&sa sin e-
post dagligen.
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1.0 Inledning

| och med att lagen om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling
av barn och elever tradde i kraft den 1 april 2006 fortydligades och forstarktes
verksamheternas ansvar. Lagen staller ocksa krav pa att alla forskolor och skolor
tydligt ska kunna visa ett aktivt och malinriktat arbete for likabehandling mellan
elever, mellan personal och elever samt mellan vuxna pa férskolan och skolan.
Forskolan och skolan ska ocksa kunna visa en tydlig beskrivning av hur de arbetar
med att forebygga, upptacka och atgarda mobbning och krankande behandling.

2.0 Vad sager lagar och férordningar?

Arbetet med Alvkvarnsskolans likabehandlingsplan utgar fran olika lagar och
forordningar.

Nedan foljer utdrag ur nagra av de lagar som vi tycker beskriver skolans ansvar,
barn, elevers och personals skyldigheter och rattigheter.

2.1 Lagen om forbud mot diskriminering och annan krédnkande sarbehandling
av barn och elever (2006:67)

Kortfattat innehaller denna lag:

 Férbud mot direkt och indirekt diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder

* Férbud mot annan krankande behandling sa som trakasserier och mobbning

» Forbud mot repressalier

2.2 Allmanna rad och kommentarer for att arbeta med att framja likabehandling

| de allmanna radets inledning star det foljande:

"Alla barn och elever skall kunna kanna sig trygga och bemadtas och behandlas med
respekt for sin egenart. Forskoleverksamheten, skolbarnsomsorgen, skolan och
vuxenutbildningen skall vara miljder som ar fria fran férekomst av diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling. Inget barn och ingen elev ska behdva
vara radd att ga till forskolan eller skolan.”

2.3 LpFb6 98

| laroplanen for forskolan star det:

"Alla som arbetar i forskolan skall stimulera barnens samspel och hjalpa dem att
bearbeta konflikter samt reda ut missforstand, kompromissa och respektera
varandra.”

2.4 Lp0O 94
| laroplanen for det obligatoriska skolvasendet star det:

"Alla som arbetar i skolan skall aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer
eller grupper...”



2.5 AFS 1993:17 (Allman forfattningssamling)

| AFS 1993:17 § 5 och 6 star det bland annat foljande:
5 § "Om tecken pa krankande sarbehandling visar sig skall motverkande atgarder
snarast vidtas och foljas upp....”

§ 6 "Arbetstagare som utsatts for krankande sarbehandling skall snabbt fa hjalp eller
stdd. Arbetsgivaren skall ha sarskilda rutiner for detta.”

2.6 FN's allméanna férklaring om de manskliga rattigheterna

| Artikel 1 star det foljande:
"Alla manniskor ar fodda fria och lika i varde och rattigheter. De har utrustats med
fornuft och samvete och bér handla gentemot varandra i en anda av gemenskap.”

| Artikel 7 star det bland annat:
"Alla ar lika infor lagen och ar berattigade till samma skydd av lagen utan
diskriminering av nagot slag. ”

3.0 Definitioner
Foljande ord &ar i denna plan av stérre vikt &n andra. Nedan foljer definitioner av
dessa ord utifran de allmanna raden fran skolverket.

Mobbning

"En upprepad negativ handling nér nagon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar eller férséker tillfoga en annan skada eller obehag.”

(Allmanna rad och kommentarer for arbetet med att framja likabehandling —
Skolverket 2006 s.11)

Kréankande behandling

Begreppet innefattar de tre begreppen diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling.

(fritt fran "Allmanna rad och kommentarer for arbetet med att framja likabehandling”
Skolverket 2006 s. 9.).

Diskriminering

”..ett 6vergripande begrepp fér negativ och

krankande behandling av individer eller grupper av individer utifran olika grunder.
Diskriminering anvands ocksa som begrepp i fall dar institutioner genom t.ex.
strukturer och arbetssatt upplevs som krankande. De fem diskrimineringsgrunderna
ar kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning eller
funktionshinder. | verksamhet kan huvudman, ledning eller annan personal t.ex. ha
utformat strukturer och organisation pa sadant satt att de, utifran
diskrimineringsgrunderna missgynnar en individ eller grupp. Likasa kan olika beslut
fa diskriminerande effekter.”

(Allmanna rad och kommentarer for arbetet med att framja likabehandling —
Skolverket 2006 s.11)



Trakasserier

"Ett upptrédande som krénker ett barns eller elevs vardighet och som har samband
med diskrimineringsgrunderna etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionshinder och kon eller som &ar av sexuell natur. Trakasserier
ar alltsa diskriminering och kan utforas av vuxna gentemot barn eller elever eller
mellan barn och elever.”

(Allmanna rad och kommentarer for arbetet med att framja likabehandling —
Skolverket 2006 s.11)

Annan krankande behandling

"Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, krénker ett barns eller elevs
véardighet.” (Allmanna rad och kommentarer for arbetet med att framja likabehandling
— Skolverket 2006 s.11)

| begreppet krankande behandling ingar begreppen diskriminering, trakasserier och
annan kréankande behandling. Begreppet mobbning skiljer sig fran begreppet
krankande behandling framst genom att mobbning innefattar upprepade negativa
handlingar. Vi har i var likabehandlingsplan valt att anvanda oss av orden mobbning
och krankande behandling for att beskriva det elever och personal kan réka ut for.

4.0 Kartlaggning och nuléagesanalys

Alvkvarnsskolan tar bestamt avstand fran alla former av eller tendenser
till mobbning eller krankande behandling av barn, elever och vuxna.

Skolans ansvar

e Det ar personalen pa respektive hemvist samt skolledningens uppgift att se till
att likabehandlingsplanen nar ut till samtliga barn, elever och vardnadshavare

e Det ar varje personals uppgift att se till att arbeta i enlighet med skolans
likabehandlingsplan

e Det ar varje personals skyldighet att rapportera och dokumentera nar
misstanke om mobbning eller krankande behandling foéreligger.

e Det ar skolans ansvar att se till att mobbning eller krankande behandling
upphor

e Det ar skolans ansvar att, nar ett barn eller en elev patalar att hon eller han
har blivit utsatt for mobbning eller krankande behandling, utreda och gora allt
for att forhindra att det upprepas

e Skolledningen har det dvergripande ansvaret for skolans elevhalsoarbete och
antimobbingarbete



5.0 Tydliga mal och konkreta atgarder

| Alvkvarnsskolan ska det inte forekomma diskriminering pa grund av kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.

| Alvkvarnsskolan accepteras inte mobbning eller annan krankande
behandling. Med annan krankande behandling menas t.ex., vald, hot och
utfrysning

| Alvkvarnsskolan accepteras inte repressalier av den eller de som anmalt ett
arende som galler mobbning eller krdnkande behandling

| Alvkvarnsskolan ska alla kanna sig trygga

Alla barn och elever ska veta vem de kan vanda sig till da de sjalva eller
nagon kamrat behover hjalp

En person ar mobbad néar han eller hon, upprepade ganger och under en viss
tid, bli utsatt for negativa handlingar fran en eller flera personer. Det finns en
obalans i styrkeforhallandet mellan parterna. Den som blir utsatt for de
negativa handlingarna har problem med att férsvara sig och ar nastan hjalplos
infor den eller de som plagar honom eller henne. (D. Olweus 1998)

P& Alvkvarnsskolan arbetar vi forebyggande genom att:

All personal ska ta del av Alvkvarnsskolans likabehandlingsplan

All personal ska genomga relevant fortbildning

Vi planerar att lagga in utbildning under varen kring lagen om férbud kring
kréankande behandling

Alla barn och elever ar allas ansvar

Respektfullt och engagerat bemotande fran all personal

All personal satter tydliga granser for oacceptabelt beteende

Personalen féljer kontinuerligt upp barnen samt barngruppen pa
arbetslagsméten(hur den fungerar etc)

All personal har kontinuerligt mojlighet att konsultera pedagogisk rédgivare
samt specialpedagog for stdd

6.0 Utvardering

Utvardering av planen sker HT 2009

7.0 Kommunikation

Likabehandlingsplanen skickas ut pa remiss till samtliga medarbetare och
diskuteras sedan pa ett personalmote.

Likabehandlingsplanen presenteras pa ett foraldramote.

Skriftlig information till alla vardnadshavare.



8.0 Ovrigt

e Samtliga pedagoger har last och arbetat med Barn och elevskyddslagen
(2006:67) och skolans och forskolans likabehandlingsplan.

e Nya pedagoger delges planen och hur skolan/férskolan arbetar for att folja
den.

e All personal pa skolan har en skyldighet att agera om ett barn eller en elev
anser sig vara utsatt for krankande behandling.



Bilaga 1

4.1 Exempel

Har foljer nagra exempel pa diskriminering och annan krankande sarbehandling av
barn och elever.

Etnisk tillhdrighet

Thomas, som ar morkhyad, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt
har och sin hudfarg. Manga vill ta och kanna pa honom. Klassférestandaren avfardar
honom med att "Ja, men du vet ju att du &r annorlunda. Det &r klart att de andra &ar
nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

En forskola med manga barn med annan etnisk tillhérighet an svensk ger fortur
at etniskt svenska barn nar man tar in nya barn for att inte fa en alltfor segregerad
barngrupp. [diskriminering]

Kon
Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som
valt att g& med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

Nar barnen leker pa& garden berattar Peter for sin forskollarare Gunilla att han vill ha
en likadan r6d mossa som Fatima. Han tycker den ar valdigt fin med sma
glitterhjartan pa. Gunilla séger skrattande "Déa kanske vi ska kalla dig for Petra, sa att
de andra inte tror att du &r Fatima!” Hon beréttar fér de andra barnen om det och alla
skrattar at Peter. [trakasserier pa grund av kon]

Religion och annan trosuppfattning

Vincent, vars familj & med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra
klasskamrater. De sager det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt.
[trakasserier]

Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at hennes
mamma som bé&r muslimsk huvudduk nar hon kommer och hamtar henne. En av
barnskotarna trostar Salima, men vidtar inga andra atgarder. [trakasserier]

Funktionshinder

Anna som har ADHD fér inte borja pa samma forskola som sin storebror.
Kommunen, som tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska borja pa en
annan forskola. Dar finns det andra barn med samma diagnos och personalen har
darfor kunskap om denna. [diskriminering]

Elena har en lillebror som har en CP-skada och hon kanner sig sarad och ledsen av
att manga i skolan anvénder uttrycket ’javia CP”. [trakasserier]



Sexuell laggning

Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fortryckt mall
dar mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med
mamma och mamma, men far till svar att hon kan stryka 6ver pappa och skriva dit
"den andra tantens” namn. [diskriminering]

Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva mammor kom pa besotk. Efter det
har han svart att f4 vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam. James
vill inte vanda sig till sin |arare eftersom hon ser att de andra fryser ut honom, men
inte gor nagot. [trakasserier]

Annan krankande behandling

Ella har alltid sin docka med sig till férskolan. Den ligger pa hennes hylla i hallen,
men hon har den hos sig vid vilan varje dag. En dag tar tva andra barn Ellas docka,
lagger den i toaletten och spolar. Ella vill efter detta inte veta av sin docka.

Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre
ensam an att behtéva hora de andra saga att han inte far vara med. Skolans personal
tror att Oliver & ensam fér att han tycker om det. "Han &r en ensamvarg”, séger
klasslararen. Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.



Bilaga 2

Handlingsplan vid krankande behandling mellan barn/elever

Nar ett barn eller en elev kranks reagerar all personal genom att ingripa och avbryta
handlingen samt prata med de inblandade. Déarefter ska foljande steg foljas:

1. Den anstallde som upptéckt eller misstanker att en elev blivit krankt ska omgaende
kontakta berord barns/elevs pedagog pa hemvisten..

2. Ansvarig pedagog avgor om vardnadshavare ska informeras.
3. Ansvarig pedagog i samrad med specialpedagogen ansvarar sedan for att halla i
ett inledande samtal med de berorda eleverna (i vissa fall &ven vardnadshavare) sa

fort som mdgjligt.

4. Beslut om atgard tas gemensamt med de berérda eleverna utifran samtalet.
Vardnadshavare informeras om atgarderna.

5. Ansvarig pedagog tillsammans med specialpedagog ansvarar for att halla i ett
uppfoljningssamtal med de inblandade eleverna, detta sker inom en vecka. Ansvarig
pedagog eller specialpedagog informerar vardnadshavaren.

7. Ansvarig pedagog och/eller specialpedagog ansvarar for att rektor informeras.

8. Om krankningarna fortgar anmals detta till rektor av ansvarig pedagog for vidare
rapportering till EHT (Elevhalsoteamet).

9. Rektor beslutar om det ska 6ppnas en utredning. Lampliga atgarder redovisas i en
EHK (Elevhalsokonferens) dar vardnadshavaren medverkar.

10. Rektor ansvarar for att en uppféljning av arendet sker inom fyra veckor dar
eventuellt ytterligare atgarder beslutas.
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Bilaga 3

Handlingsplan vid krankande behandling mellan vuxen och elev

Om ett barn eller en elev kanner sig krankt av en personal pa skolan vander han/hon
sig till sin pedagog pa hemvisten, rektor, skolskoterska, specialpedagog eller annan
personal. Nar det galler de yngre barnen ar det viktigt att annan personal som
bevittnar krankning mellan vuxen och barn/elev vander sig omgaende till nagon av
ovanstaende personer. Darefter ska foljande steg foljas:

1. En anméalan om héndelsen skrivs av den som eleven kontaktade och lamnas till
rektor.

2. Rektor informerar den anmalda/tilltalade.
3. Vardnadshavare informeras och kallas till mote.
4. Rektor eller av denne utsedd person 6ppnar en utredning av arendet.

5. Alla parter ska fa saga sitt i arendet och detta ska ske i narvaro av lampliga parter,
t.ex. vardnadshavare, ansvarig pedagog, rektor.

6. Beslut om eventuella atgarder tas av rektor.

7. Uppfolining av arendet sker inom fyra veckor dar eventuellt ytterligare atgarder
beslutas och vidtas av rektor eller parterna sjalva.
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