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Kort presentation

Stella Nova Forskola AB ligger pa bottenvaningen i ett trevaningshus pa Rissneleden i
Hallonbergen och arsgrupperna ligger pa en lang rad efter varandra. | mitten finns kdket som
ett hjarta mellan de yngre och de aldre barnen. For néarvarande finns det 6ver hundra barn
fordelade pa fem aldershomogena grupper. Pa framsidan finns en gard som stracker sig
utefter hela forskolan uppdelad av en grind mellan de yngre och aldre barnen. Omradet kring
forskolan ar bilfritt med tillgang till flera lekparker och gronomraden som forskolan regelbundet
utnyttjar.

Stella Nova Forskola AB bildades den 14 januari 1993 och startade sin verksamhet den 1
september samma ar. Idag ar foretaget medlem i féljande organisationer: Vanner till Reggio
Children, Svenskt Naringsliv, Friskoleforbundet, Stockholms Handelskammare och Reggio
Emilia Institutet vid Stockholms universitet. Forskolans pedagogiska inriktning ar baserad pa
tankar och idéer fran staden Reggio Emilia i Italien.

Styrelsen bestar av tre personer: Nevelle Harper, Anitha Gunnarson och Jenny Chen.
Grundfakta

Reggio Emilias forhallningssatt ar en inspirationskalla i det dagliga arbetet med barnen. Ett
forhallningssatt som ser barnet som kompetent och som tillvaratar barnets mojligheter att
utvecklas. Lokalerna ar utformade efter barnens olika aldrar och behov. Det innebar att
barngrupperna samt pedagogerna varje ar flyttar ett steg for att ratt utnyttja den tillrattalagda
miljon och materialet. Forskolan ska vara en spdnnande motesplats dar vi arbetar med att ge
barnen sjalvkansla, fanga deras nyfikenhet, utveckla deras intressen och ha roligt tillsammans i
en stimulerande miljo



Stella Novas arbete bygger pa de utarbetade principerna:

Oppenhet

Oppenhet i varje del av Stella Novas verksamhet ar en nddvandig forutsattning for en
delaktighet som omfattar alla aktorer. Atmosfaren praglas av ett positivt bemoétande dar nya
idéer och impulser valkomnas. Oppna ytor och genomskinlighet kannetecknar hela férskolan.
All verksamhet och moéten ar 6ppna for alla intresserade familjer och anhdriga.

Delaktighet

Stella Nova ser delaktighet som ett grundbegrepp. Pedagoger och familjer behdver varandras
kunskaper och kompetenser, historia och framtid. Familjerna ar en del av férskolan och deras
delaktighet borjar redan innan barnet har borjat. | och med att foraldrarna far veta att de fatt en
plats pa forskolan borjar en relation som varar i flera ar framat. Forskolan skall aven vara en
plats for hela familjen - aven syskon, slaktingar och vanner skall kdnna tillhérighet och uppleva
att de har sin del i forskolans identitet. Foraldrarna delger familjens och barnets historia och far
samtidigt ta del av forskolans historia. Det maste ocksa pa ett tidigt stadium foras diskussioner
med foraldrarna om vad en forskola ar for nagot - deras bild och pedagogernas bild maste fa
majlighet att motas.

Det innebar aktiv medverkan och medansvar for alla familjer. Barn, foréaldrar och personal har
egna rattigheter - en av familjernas rattigheter ar att delta i alla delar av barnens
inlarningsprocesser. Delaktighet ar ocksa det verktyg forskolan kan anvanda i arbetet att sakra
allas rattigheter och omfattar alla delar av verksamheten. Familjer har réatt att delta i
personalens planeringar, fortbildningstraffar, barnens projektarbeten, dokumentation av
barnens inlarning och studiebesok. Ett valfungerande forskolerdd som &r oppet for alla
familjers medverkan har lange haft en central roll i utformningen av verksamheten. Storre
pedagogiska fragor likval som informationsméassiga behandlas av representanterna vid
regelbundna traffar.

For Stella Nova &r forskolan bland annat ar en plats for utveckling, larande och forskning. Den
bygger pa olika kulturer och demokratiska samtal. Det ar ocksa en plats for ett aktivt lyssnande
som valkomnar allas olikheter. Detta géaller inte enbart barnen, utan &aven foéraldrar och
personal. Alla vaxer och utvecklas genom lyssnande och dialog. Forskolan ska bjuda pa
mojligheter som inte alltid kan ges i hemmet. Det kan ses som en vav, dar alla gemensamt
bidrar med olika tradar for att ge barnen optimala majligheter att utvecklas i den takt och pa det
satt som de sjalva finner naturligt.

Det ar familjernas rattighet att ha mdjlighet att lara kédnna varandra. Att utbyta tankar och idéer
med andra ger aven en storre insikt i den egna situationen. Eftersom deras barn ar i samma
alder ar det en fordel for foraldrarna ar tillhéra samma grupp under flera ar - manga fortsatter
detta samarbete sedan genom sina val av skola. Vi vill skapa en forskola som fungerar for alla
familjer, dar en inbjudande atmosfar valkomnar hela familjen.
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Mangfald och pluralitet

Det innebar forskolans dagliga stravan att belysa allas inneboende olikheter pa alla plan. Att
varje manniska ar unik och har rétt att bli respekterad for den hon &ar. Alla olika honnérsord
maste ha en innebord fér var och en. De férvandlas till tomma fraser om inte pedagogerna
sjalva tror p& ordens betydelse. En anledning till att forskolorna i Reggio Emilia har lyckats
astadkomma sd mycket beror pa att arbetslagen delar samma uppfattning om barnsyn och
andra viktiga principer.

Alla behover bearbeta sin uppfattning om mangfald. Ofta nar ordet namns ar det endast i
samband med en persons etniska ursprung eller landstillhérighet. | stéllet bér pedagogerna
belysa det dagliga arbetet med varje manniskas inneboende olikheter. Att ett barn harstammar
fran Bosnien eller Kina &r en liten del av begreppet mangfald och oavsett vad pedagogerna gor
kommer barnen sjalva att uppmarksamma detta ett naturligt satt. Pedagoger ska i stallet
koncentrera sig pa det unika hos just det barnet. Olikheter berikar vardagen for alla och
darmed &ar alla ndédvandiga for delaktighetsprocessen. | den flerkulturella personalen har
forskolan en betydelsefull tillgang och eftersom de flesta familjerna har olika sprak, kulturer och
livserfarenheter laggs det darfor stor vikt vid att beméta alla pa ett bra satt. Stella Novas
interkulturella forhallningssatt dverensstammer helt med laroplanens vardegrund.

Forskning

Pa grund av att allt som sker i férskolan ar lamplig for ytterligare undersokning och fordjupning
ska forskolan ha en verkstadsliknade karaktar dar alla bestandsdelar och @mnen betraktas
som forskningsbara. 'Undersdkning’, ’granskning’, ’studier’ och fordjupning’ &r termer som ska
karakterisera skolan.

Kommunikation

Miljon, verksamheten och organisationen ska ge upphov till spannande méten med samtal som
ar roliga, intressanta samt utvecklande mellan barn, familjer och pedagoger. Det finns inga
lasta forestallningar om hur kommunikation ska ga till utan Stella Nova ser mdjligheterna till
kommunikation i allt barn och vuxna gor.

Forandring

Utan att rubba pa den viktiga kontinuiteten barn ar beroende av ska en forskola vara i ett
tillstand av standig forandring och fornyelse. Detta ska speglas bada i miljon och
férandringsbendgenheten hos vuxna. Foranderliga barn behdver omges av féréanderliga vuxna.



Stella Novas varden:

Subjektivitet

Genom att lyssna aktivt tas barnens tankar och idéer tillvara. Pa sa satt ges barnen mojlighet
att paverka sin egen vardag och vad de vill géra. Pedagogerna ska uppmuntra barnen och ge
dem modjlighet att prova sina idéer, hypoteser och teorier genom att ge tid, material och
utmaningar i det de haller pA med. Vuxna ska strava efter att vara medforskande pedagoger
som uppmuntrar barnen att ta hjélp av varandra genom dmsesidigt larande.

Demokrati

Stella Novas demokratiska arbetsatt bygger pa att alla familjer, personal och barn har majlighet
att paverka det som sker i forskolan. Forskoleradet, grupptraffar och familjernas kulturella
aktiviteter ar en grundsten i tankandet dar barnen fostras till demokratiska medborgare.

Ansvar

Pedagogerna lyssnar och stodjer barnen foér att ge dem mdjlighet att ta eget ansvar i vardagen,
for sig sjalva samt sina handlingar. Det innebar ocksa att ta ansvar for den gemensamma
narmiljon pa forskolan, att halla ordning, vara radd om inventarierna och att lata miljon forbli
estetiskt tilltalande och inbjudande. Det ar viktigt att det ar ett gemensamt ansvar for barn och
vuxna tillsammans. Den pedagogiska miljon dar barnen ges majlighet att ta ett eget ansvar ska
utvecklas ytterligare.

Respekt

Barn och vuxna ska se varandra som resurser. Det forutsatter att bada parter lyssnar pa
varandra och ar narvarande och stodjande i samtalen. Det innebar ocksa att det finns ett
medvetet och reflekterande arbetssatt, bade i foérhallande till barnen och hur vuxna agerar och
talar. Det ar viktigt att kunna ge och ta emot hjalp fran varandra. Forskolan ska strava mot att
lyfta fram kollegors, barns och familjernas positiva sidor. Miljon och aktiviteterna for barnen ska
ge barnen goda mdéten dar varje barns asikter, tankar, dnskemal och synpunkter bemdéts med
respekt.

Kunskap

Narvarande vuxna ser och lyssnar uppmarksamt och nyfiket. Barnens idéer och tankar tas pa
allvar. Genom observationer och pedagogisk dokumentation reflekterar Stella Nova Over det
vuxna ser och hor att barnen ar intresserade av. Utifran detta planeras verksamheten och det
larandet som pagar. Forandringar i miljon gors aven utifran det barnen &r intresserade av.
Manga olika motesplatser har skapats dar barn vuxna kan lara av varandra. Det finns en
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medvetenhet om synen pa pojkar och flickor, deras olika aktiviteter och hur ett
konsoverskridande forhallningsatt till barnens aktiviteter och samtal ska uppmuntras. Barnen
uppmuntras att hjalpa varandra, kunna ta emot hjalp och lara av varandra.

Larande

Barnens hundra sprak ar de viktigaste redskapen och darfor ska alla barn kunna forsta och
uttrycka sig pa ett tolkningsbart satt for att kunna férmedla vad de tanker, tycker, upplever och
kanner. Det ar varje medarbetares ansvar att anvanda ett tydligt, varierat sprak samt vacka
intresse for det skrivna ordet. De flersprakiga pedagogerna ska anvanda sin sprakkompetens
pa ett naturligt satt i verksamheten dar det svenska spraket utgér den gemensamma
namnaren..

Eftersom flertalet av barnen talar andra modersmal an det svenska behtver pedagogerna
analysera och dokumenterar barns sprak for att kartlagga vilka utmaningar de behéver. | varje
arsgrupps miljé synliggdrs tecken och symboler i olika sammanhang i form av affischer, bilder,
siffror, bokstaver, pussel och spel. Med detta satt vill Stella Nova att barnen upptacker och
utvecklar sin formaga att forsta sprak och matematiska begrepp. Arbetet sker oftast i mindre
grupper utifrdn barnens sprakutvecklingsniva for att ge barnen mer talutrymme. Ett mycket
omfattande bibliotek samt bildarkiv finns tillgangligt fér barnen. Eftersom alla aktiviteter och
situationer innehaller spraklig 6vning har miljoerna utvecklats for att uppmuntra barnens
hundra sprak.

Pedagogerna ska lagga grunden till och utveckla intresset for matematik och teknik for alla
barn samt medvetet anvander sig av matematiska och naturvetenskapliga begrepp i vardagen.
Det ska finnas mojlighet till experimenterande och reflektion. Barns intresse och férstaelse
vaxer ur situationer dar det matematiska ingar i kommunikationen. Barns nyfikenhet, fantasi
och formaga till problemlésning i matematik skall tas till vara.

Olikhet Olikheter ses som en mojlighet att ge subjektivitet at varje manniska. Arbetet med
identitets- och interkulturalitetsprojekten har varit en tillgang och ett satt att beskriva andras
identitet.

Att varda miljon. Respekten och ansvaret om miljon och dess kretslopp &r viktigt.
Regelbundet erbjuder vi mdjlighet att vistas i skog och natur. Alla barn har en inneboende
respekt foér och ar radda om vaxter och djur. Varje barn har ratt att kontinuerligt utmanas i en
pedagogisk miljo som stimulerar och inspirerar till mdjligheten att i leken konstruera med ett
variationsrikt utbud av material och redskap. | naturen tilsammans med vuxna far barnen
moijlighet att upptacka, forundras och nyfiket utveckla sprak samt begrepp om naturen.

Genom att skapa tillfallen dar vuxna kan visa tillit till barnens och familjernas kompetens kan
forskolan belysa andras palitlighet. Solidaritet &r att kanna in hur andra upplever sin situation.
Utan empati kan inte vanskap existera och darmed reduceras hjalpsamhet och
samarbete till enkelt bistdnd. Foérskolan har en forpliktelse att alla genom dessa varden
kanner en grundlaggande trygghet oavsett grupptillhorighet. Lekfullhet, gladje, humor,

skratt och varme ar ocksa nodvandiga ingredienser att gora forskolan levande.
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Jamstalldhet mellan kénen Stella Nova arbetar pa ett integrerat satt dar vuxna ifragasatter
sina uppfattningar och forutfattade meningar sa att inte barn tvingas in i ett forutbestamt
konsmonster. Vuxna for regelbundna diskussioner med barnen om sina Onskemal.
Pedagogerna arbetar med ambitionen att alla barn skall utveckla en positiv uppfattning om sig
sjadlva som larande och skapande individer. Flickor och pojkar skall ha samma mdjligheter att
prova och utveckla sina férmagor samt intressen utan begransningar utifran stereotypa
konsroller.

Personaltathet, barngruppernas sammanséttning och antal barn

Forskollarare | Lararutbildning | Barn- och Annan Saknar
fritidsledare | utbildning utbildning

| varje grupp finns fyra heltidsanstéllda vuxna. Utbver detta finns timanstallda assistenter for hela
forskolan som motsvarar en heltidstjanst.

Antal arsarbetare for personal | Kokerska | Staderska
som inte arbetar i barngrupp:
Forskolechef

1,00 0,87 0,60
Arsgrupp Aldersfordelning Antal Antal flickor Antal barn
pojkar (december)
Ettarsgruppen 1.0-111 7 7 14
Ett-tvaarsgruppen 2.0-2.11 11 13 22
Tva-tredrsgruppen 3.0-3.11 18 5 23
Tre-fyradrsgruppen | 4.0-4.11 10 16 26
Fyra-femarsgruppen | 5.0 - 5.11 11 13 24
Fem-sexarsgruppen | 6.0 - 6.7 12 11 23 (juni)

Under aret ar Stella Novas sammanlagda barnantal flexibelt och varierar frAn manad till manad
beroende pa efterfragan och behov.

Att barnen ar uppdelade i sina respektive aldersgrupper mojliggér en genomtankt miljo i varje
arsgrupp. Det innebar att i planering av miljon behtéver hansyn endast tas till en aldersgrupp.
Diskussioner kan fora om vad denna aldersgrupp har for miljoméassiga behov for sin utveckling.

Personaltathet summa arsarbetare i Genomsnittet antal barn Antal barn per vuxen under
barngrupp under aret aret




21 108 5,14

Andelen barn med annat modersmal i hemmen &n svenska uppgar till 88 %

Organisation och resurser.

Aldersindelade grupper innebér en anpassning till barnens utvecklingsnivd och mojliggér for
pedagoger att félja med under en femarsperiod.

Prioritering av resursandning sker utifran familjernas och barnens behov.

Arbetet koncentreras till arbetslagen och mindre grupper som innebar ett mera effektivt
resursutnyttjande.

Ett kalendarium dar moéten i varje arsgrupp planeras langt i forvag innebar struktur samt ger
alla mojlighet att delta. Detta kompletteras med dagordningar till alla traffar.

Stella Nova anser det mycket viktigt med en sa stor spridning som mojligt av all forskolans
information. Den skickas bade med e-post till familjer samt personal och utdelas i pappersform.

Sammanfattning av verksamhetsaret:

Projektarbetet 'Barnens relation till naturen’ har pagatt i alla arsgrupper.
Rutiner kring den viktiga introduktionsprocessen for nya familjer har forfinats.

Under verksamhetsaret har forskolan utvecklat arbetet med de aterkommande teman identitet,
arstider och traditioner samt de yngsta barnens forsta méten med material och upplevelser.
Viktiga varden som larande, vanskap och nyfikenhet figurerar i barnens arbeten.

Interkulturalitetsprojektet i samarbete med forskolor i Reggio Emilia och Rosengérd borjade i
augusti. De mer detaljerade fallstudierna kan ses som en fortséttning av det tidigare arbetet
med identitet i alla arsgrupper.

| slutet pad maj agde det arliga veckolagret pa Bjorkogarden rum. Detta ar ett vikigt inslag i
arbetet med att starka barnens sjalvstandighet, identitet och sjalvkansla.

Den pedagogiska dokumentationen har utvecklats ytterligare under aret och blivit ett viktigt
verktyg for reflektion dar arbetet med barnen utvarderas.

De regelbundna studiebesdken har inneburit vardefulla tillfallen dar barnen har arbetat med
bokstaver och siffror samt sina dansupptrddanden. Valkomnandet och rundvandringar
mojliggor for barnen att visa dppenhet, gastvanlighet och stolthet dver sin skola. Stundtals har
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detta utmynnat i mindre projektarbeten. Dessa impulser utifran utgér en kontinuerlig
kompetensutveckling dar verksamheten granskas av andra som bidrar med vardefulla
synpunkter utifrdn. Under 2009 agde totalt 63 studiebesok med 754 deltagare rum.

Till alla arsgrupper har det investerats i ljudabsorberande bord som innebar en betydande
miljoforbattring for barn och vuxna.

Stella Nova har vid ett flertal tillfallen under aret hallit forelasningar om arbetssattet for andra
skolor och institutioner i Sverige, Norge och Nederlanderna.

Kompetensutveckling:

Under lasaret har personalen regelbundet varit pa externa forelasningar pa kvallstid samt en-
till tvadagarskurser, flera av dessa ordnade av Reggio Emilia Institutet. Alla vuxna har
regelbundet deltagit i forelasningar om forhallningssatt, pedagogisk dokumentation och
skapande verksamhet. Tva personer har varit pad en studievecka | Reggio Emilia. Flera
pedagoger har hallit egna forelasningar for Reggio Emilia Institutets rékning i Stockholm och
pa forskolor i Norge. Det har skett en fortsatt komplettering av det redan omfattande
fackbiblioteket. | april &gde den arliga brandévningen rum.

Sammanfattning:

« Arlig studievecka i Reggio Emilia

» Kurser i Reggio Emilia Institutets regi

« Ovriga forelasningar

 Veckolanga personalutbyten med vanforskolor i Nederlanderna

+ Stella Novas egna forelasningar i Sverige, Norge och Nederlanderna.
« Komplettering av facklitteratur och tidskrifter till personalens bibliotek
« Studiebesok pa andra forskolor i Sverige och 6vriga Europa

» Aktuella artiklar har distribuerats till personalen

Familjedelaktighet

Forskolans principer och varden saka vara synliga i allt som sker och framforallt i métet med
familjerna. Stella Nova ser sina familjer som kompetenta och det ska avspeglas i allt, fran det
forsta motet och framat. Alla familjer far ett hembesok av forskolechefen som inledning till
familjens introduktion. Lyhordhet och dppenhet ar viktiga ledord. Den kompetenta familjen ska
mota en tidsenlig och generts skola som ger av sin tid, en skola som lyssnar uppmérksamt
och med omtanke, en medmansklig skola som inte stker brister och problem, en skola som
inte forsoker "ratta till”.

Barn med speciella rattigheter

Under aret har flera barn med speciella rattigheter borjat pa Stella Nova, framfor allt barn till
nyinflyttade familjer med andra modersmal an svenska. Sprakutveckling ar viktig for alla Stella
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Novas barn och darfér har det funnits ett medvete arbete for att ge alla de basta
forutsattningarna att utveckla ett rikt sprak. Vart forhaliningssatt och organisationen av den
pedagogiska miljon tillater olikhet hos barn och var uppgift ar att skapa sammanhang dar alla
barn kan utvecklas och finna gladje. Tata kontakter och regelbundna samtal med familjer sker
dar nulaget och atgarder gas igenom. Vissa kontakter och samarbete med
habiliteringsinstanser har agt rum for att ge stod till enskilda barn.

Inflytande for barn

Barns inflytande ar vuxnas ansvar att tillgodose vilket kraver ett aktivt forhallningssatt som
grundas i synen pa det kompetenta barnet. Detta arbete som inleds i ettarsgruppen resulterar i
att barnen kanner till sina rattigheter och tidigt kan stalla krav. De asikter barnen ger uttryck for
under dagen tas till vara av vuxna genom gemensamma diskussioner pa morgonmoten,
samlingar och/eller i konkret handling.

Barnen paverkar arbetets inriktning. | val av projekt dar barn och vuxna samspelar vager
barnens intressen tyngre. Tvaaringars lek om bussresor ledde till ett projekt dar barn och
pedagoger akte buss till bestamda resmal i narmiljon. Ett nyvackt intresse hos barnen far
respons av vuxna. En femarings intresse for orientalisk dans medférde att en stor grupp barn
arbetade med ett dansprojekt i ett ar.

Miljéns utformning och funktion. Barnens idéer och 6nskemal och hur de kan anvanda miljon
tas pa allvar. Barn ser ofta miljolésningar som ar svara for vuxna att upptacka. En grupp fyra-
femaringar gjorde om ett stérre rum till konsertrum med scen, morklaggningsgardiner och
rokmaskin. Genom aren har efterféliande grupper vidareutvecklat miljon genom att krava
ljudanlaggning, loge, ljussattning och scenklader.

Barnen har inflytande Over matsedelns utformning och Stella Nova &r lyhérd for barnens
forslag. Olika sorters ris, couscous, kebabspett och fiskburgare har tillkommit pa matsedeln
efter barnens forslag.

Egna val. Barnen har inflytande over var de vill spendera sin dag tack vare forskolans
oppenhet. Deras sjalvklara rattighet ar att pa samma satt som vuxna vélja vilka de vill sitta
tilsammans med under all maltider och vilka aktiviteter de vill vara delaktiga i. Inflytande
handlar inte om att valja mellan tva forslag fran vuxna utan att tanka sjalv och utifran det gora
egna val.

Material. Inkdop av leksaker och spel foljer ofta barnens intresseomraden. Intresset for
medeltidsborgar och riddare innebar att material for fortsatt stimulans inhandlas till férskolan.
Barnens lek med att kdpa och sélja bidrog till att riktiga affarer med varor av tra inforskaffades
till de tre aldsta aldersgrupper.

Barnen paverkar innehdllet i dokumentationen, bade i de personliga 'Barnets bok’, i
projektarbetet och &ven | den gemensamma dokumentationen. Barnen deltar i
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dokumentationsarbetet genom att korrekturlasa det de har berattat samt kommenterar
layouten. Barnen kraver att pedagoger antecknar deras tankar och erfarenheter. De &r
medvetna om sin rattighet att stalla krav pa att fa sina berattelser nedskrivna.

Intresset for Stella Novas traditioner har 6kat. Barnens engagemang och entusiasm har gjort
att traditioner utvecklas och forandras fran ar till ar. Detta méarks i de nytillkomna traditionerna
som Nooroz i mars manad och Eid-il-Fitr for att fira slutet pA Ramadan varje ar.

Halsa

Alla barn ska ha mojlighet att kanna véalbefinnande och f& méjlighet till larande. Det ar viktigt att de
erbjuds naringsrik kost, regelbundna fysisk aktivitet, god hygien och bra sémnvanor. Pa Stella Nova
finns en standigt pagdende pedagogisk diskussion kring livsstil och héalsa. Alla barn erbjuds daglig
utevistelse och forskolan har nara till skogen och naturen. Barnen tranar sin kropp pa garden och i
skogen. Ett mal har varit att 6ka barnens kroppsmedvetenhet, motorik, sjalvkansla, sjalvfértroende,
styrka, samarbetsformaga, koncentrationsférmaga och formagan att slappna av.

Uppféljning och utvardering av likabehandlingsplan

Likabehandlingsplanen ska vara vart rattesnore dar vi beskriver ett forhallningssatt som ska
genomsyra var forskola och revideras arligen. Diskussion har agt rum arsgruppsvis och pa
familjetraffar dar familjerna har haft tillgang till diskussionsmaterial innan. Vid revideringen
2010 ska diskussionerna om bemétande, likabehandling och forhallningssatt fortsatta. De aldre
barnen ska ocksa inkluderas i arbetet.

Rutiner och underlag for kvalitetsarbetet

Alla arsgrupper genomfor nulagesrapporter tvd ganger om aret som innehaller foljande
omraden:

Personalens forhallningssétt, samarbete och arbetsférdelning mellan vuxna

Normer och vérden i det dagliga arbetet

Barns inflytande och delaktighet

Barn med speciella rattigheter

Larande i gruppen: projektarbete, matematik, bokstaver, genomskinlighet, dokumentation och
fotografering, bildarkivet

Lek - hur den anvands i det pedagogiska arbetet

Skapande verksamhet: tecknings- och malningsutveckling, verkstaden, estetiskt material, lera, dans,
handdockor, atervunnet material, sang och musik.

Inomhusaktiviteter: lekrummet, bygga, fantasiklader, genomskinlighet, bygg och konstruktion,
aktivitetshornorna.

Jamstélldhet mellan flickor och pojkar, vuxnas genusuppfattning

Det interkulturella arbetet

11



Familjernas delaktighet

Rutiner: hygien, maltider, morgonméte, barnens delaktighet i stéadningen tillsammans med gruppen,
barnens ansvarsupppgifter, bestka hos andra aldersgrupper, sovandet.

Utevistelse

Dessa sammanstallningar foljs upp av forskolechefen med varje arbetslag déar arbetet stélls i
relation till laroplanens mal och intentioner.

Pedagogisk dokumentation har varit ett hjalpmedel for att synliggéra och utvérdera arbetet.
Alla arsgrupper reflekterar och utvarderar arsgruppens arbete tillsammans med forskolechefen.
Alla barn har en personlig bok dar den individuella dokumentationen samlas. Infér samtal med
familjer skrivs en ingdende beréattelse som delges familjen. | enlighet med Stella Novas
demokratiska syn har familjer, barn och personal mgjlighet att samtala och reflektera kring
materialet bade fore och efter samtalet.

Utvecklingsomraden 2010:

Arbetet med att varda miljon inom- och utomhus ska intensifieras. Det arliga projektet '‘Barns
relation till natur kommer att medvetandegdra barnen och de vuxna om vikten av att varna om
naturen och att skapa ett stérre miljiomedvetande. | projektet ingar saval odling, blomstudier,
vikten av atervinning och estetik genom forskning och skapande. Det blir en viktig
fortbildningsmgijlighet for vuxna som ocksa behover forkovra sig i dessa fragor. Flera tillfallen
till familjedelaktighet kommer att finnas under arbetets gang.

Arbetslagens dmnesstudier dar viktiga delar av verksamheten granskas och diskuteras varje
manad fortsatter. FOr narvarande ar diskussionsamnen matematik och bokstaver, bygg och
konstruktion, naturmaterial, genomskinlighet. Battre planering och diskussion behdvs kring
projektarbeten som utgar fran barnens intresse och engagemang. Fortsatt arbete med allas
identitet.

Kontinuerlig diskussion med familjer och personal kring likabehandlingsplanen som revideras
2010. Det behoéver goras till ett mera levande dokument i vardagen.

Samarbetsprojektet om interkulturalitet tillsammans med forskolorna i Reggio Emilia och
Rosengard i Malmo fortsatter under 2010.

Arbeta mera med att vuxna tar storre ansvar for och varnar mer om forskolans material och
milj6 samt att 6ka intresset for det estetiska.

F(‘jrskoleréget skall fortsatta sitt arbete med utvecklingen av garden och installation av
solskydd. Overtagandet av underhallsfragor fran Fastighets AB Forvaltaren kommer att stalla
hogre krav pa forskolans egna resurser och kunnandet.

Fortsatt analys av jamstéalldhetsfragor genom observationer och dokumentationer.

Forbattrade nulagesrapporter som underlag till den arliga kvalitetsredovisningen.
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Forskolans forhallningssatt och den gemensamma barnsynen behover diskuteras ytterligare.
Genom det utforskande arbetssattet ska matematik och teknik lyftas fram i vardagen, i teman
och i projektarbeten i stérre utstrackning. Pedagogerna ska fortsétta att utveckla sitt arbetssatt
och med hjalp av dokumentation tolka barnens intentioner samt visa laroprocesserna. Den
roda traden dar larandet kan avlasas fran de yngsta till fem-sexaringar behover fortydligas.

Forskolans nyetablerade hemsida pa internet utokas. Fornyelse av barnens datorer i den
pedagogiska verksamheten

Fortsatta externa kontakter utanfér forskolan for att framja verksamheten och
kompetensutveckling. Personalen behover flera fortbildningsmdjligheter i dmnen bygg och
konstruktion, teknik samt matematik for barn.

Material som presenterar forskolans innehall pa fler sprak behdvs
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Bakgrund och syfte

Den nya lagen om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling av
barn och elever (SFS 2006:67) tradde i kraft 2004-04-01. Syftet med den nya lagen
ar att fortydliga alla skolformers ansvar att garantera alla barns trygghet i var
verksamhet. Detta staller krav pa forskolan att arbeta aktivt och utveckla det
forebyggande arbetet med likabehandling. Likabehandlingsplanen skall utvarderas
varje ar.

Forskolans uppgift ar att varje barn utvecklar sin férmaga att: ta hansyn till och leva
sig in i andra manniskors situation, samt vilja hjalpa andra upptéacka, reflektera 6ver
och ta stallning till olika etiska dilemman och livsfragor i vardagen.

Laroplan for forskolan 1998, s. 11

1. Stella Novas policy

Forskolan bygger pa att allas olikheter behovs och att all olikhet har
samma varde. Vuxna ska strava efter att alla barn oavsett kon,
nationalitet eller religion skall k&nna tillit och fortroende. Barnens tankar
och idéer ska tas till vara och synliggoras for att skapa den nédvandiga
mangfalden i larandet. Mangfald lagger en grund till forandringsarbetet
genom att olika synpunkter och asikter tillats florera. Det omfattar
forskolans dagliga stravan att belysa allas inneboende olikheter. Att varje
manniska ar unik och har ratt att bli respekterad for den hon &ar. Mangfald
pa Stella Nova innebar forstaelse for allas personliga egenskaper och
tankar, deras olika asikter, erfarenheter, kunskaper och tro.

Detta handlingsprogram omfattar arbetet mot mobbning, diskriminering,
sexuella trakasserier, rasism och framlingsfientlighet. Ansvaret for
genomforandet ligger hos all personal och skall genomsyra hela
verksamheten. Forskolechefen ansvarar for att driva det forebyggande
likabehandlingsarbetet genom att se till att diskussioner kring forskolans
varden och forhallningssatt i personalgruppen ager rum samt att de
efterlevs i arbetet med barnen. Tillsammans med arbetslagen pa
forskolan utvarderas och revideras likabehandlingsplanen arligen.



Vad ar krankande behandling?

Krankande behandling ar nar principen om alla ménniskors lika varde
kranks och ar ett samlingsbegrepp for olika former av krankningar.
Lagen delar in krankande behandling i 'trakasserier’ och 'annan
krdnkande behandling’.

Trakasserier ar en aktiv, medveten handling som kranker en person
eller grupp i samband med:

* kon

* etnisk tillhorighet

« religion eller annan trosuppfattning

« funktionshinder

« sexuell laggning

Krankningar ar uttryck for makt och fortryck som kan utféras av en eller
flera personer samt riktas mot en eller flera. Det kan utféras av och
drabba saval barn som vuxna. En krankning kan aga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Krankningar kan
uttryckas fysiskt, verbalt, psykosocialt samt i text och bild. Stella Nova
accepterar inga former av krdnkande behandling.

Krankning kan vara:

e Fysisk - att bli utsatta for slag, bett och knuffar

e Verbal - att bli kallad vid fula ord, 6knamn, retad eller hotad

e Psykosocial - att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning,
grimaser, att alla gar eller tystnar nar en annan person kommer. Att
inte fa vara med och leka, blickar och miner, medvetet bortvald vid
aktiviteter eller pratad om bakom ryggen

e Texter och bilder - teckningar, lappar och fotografier



Diskriminering - ett barn eller vuxen far inte sarbehandlas eller
missgynnas pa grund av hudfarg, kon, funktionshinder, religion, annan
trosuppfattning eller etnisk tillhdrighet.

Annan krdnkande behandling ar enstaka handelser som kranker ett
barns vardighet men som saknar diskrimineringsgrund. Bade vuxna och
barn kan gora sig skyldiga till detta. Familjer skall informeras.

Mobbning bdrjar oftast i férskolan men bagatelliseras av personalen med
hanvisning till att barnen ar sma” och att alla barn retar varandra. Vuxna
ska agera pa en gang och inte bortforklarar barns krankande
behandlingar med att de inte menar sa illa.

Befogade tillsagelser: Forbudet att utsatta barn for krankande behandling
galler naturligtvis inte tillrattavisningar som &ar befogade for att
uppréatthalla ordning och god miljo, a@en om barn kan uppleva
tillrattavisningar som krankande.

2. Kartlaggning:

Kontinuerliga dagliga diskussioner pedagoger emellan dar den egna
organisationen granskas.

Goda relationer och en fungerande kommunikation mellan familjer och
pedagoger for att frimja att ingen ska kanna sig diskriminerad,
trakasserad eller utsatt for annan krdnkande behandling.

Arbetet med identitet och forskolans varden - samarbete, empati,
vanskap, tillit, hjalpsamhet.

Den dagliga dokumentationen av barnens samtal och samspel synliggor
utanforskap vid ett tidigt stadium. Att vuxna uppmarksammar vad som
sker och darmed snabbt kan agera.



Detaljerade berattelser om varje barn dar barnen ar delaktiga i och kan
paverka innehallet - att lyssna pa barnen och att de vuxna observerar
barnens lek och beteende.

Regelbundna samtal med familjerna kring barnets berattelse.

Vid speciella moten med amnesstudier diskuterar forskolans personal
regelbundet kring diskrimineringsfragor: genus, identitet, minoriteter.

Upptéacks krankande behandling ska problemet omedelbart tas upp i
gruppen samt att familjer och andra berdrda informeras for att reda ut det
intraffade.

3. Konkreta atgarder

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns och familjers lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Den ska ocksa
forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.
Stor vikt l&ggs vid det férebyggande arbetet kring forskolans varden. Ett
gemensamt forhallningssatt, dar vuxna markerar att alla former av
krankande behandling inte accepteras &r grunden for det férebyggande
arbetet. Alla vuxna i forskolan ska genast reagera pa ovardat och
respektlost sprak.

- Forskolan arbetar aktivt for att barnen ska fa ett rikt och varierande
sprak for att kunna uttrycka sina kanslor och tankar, beskriva situationer
samt sina vanner och familjer. Vuxna ska uppmarksamma attityder,
sprak, jargong och andra brister i sitt forhallningssatt.

- Positivt bemotande av barn och vuxna.

- Vuxna ska ha ett tydligt forhallningssatt och féra fortldpande
diskussioner kring krankande beteenden samt vara goda forebilder och
forega med gott exempel

- En 6ppen héllning och samtal om kréankande behandling med barnen
pa deras villkor.



- Diskussioner och samtal om problem som uppstar med dem det beror.

- Viktiga varden som vanskap, hjalpsamhet och empati ska pragla
skolans arbetssatt.

- Vidareutveckling av identitetsarbetet med forstaelse och respekt for den
egna och andras kulturer.

- Uppmuntran och berdom ska forekomma rikligt.

- Genuint vuxenintresse for barnens lek och det material som behdévs for
att vidareutveckla leken och stimulera fantasin.

- Lyhoérdhet infér barnens tankar, asikter och berattelser. Vuxna pratar
inte 6ver barnens huvud.

- Dokumentation och observationer av barnens samspel.
Reflekterande samtal i arbetslagen.

- Samtal.

- Gemensamma aktiviteter och samarbetsdvningar

Information

Alla vuxna ska fa information om lagen om férbud mot diskriminering och
annan krankande behandling och om Stella Novas likabehandlingsplan.
Den ska forankras hos familjerna och i hela verksamheten. Vikarier,
nyanstalld personal och studenter informeras av fdorskolechefen.
Personalen skall vara val fértrogen med vad som star i planen och den
skall finnas lattillganglig sa att kontinuerliga diskussioner ager rum.

Delaktighet

- en valkomnande atmosfar som omfattar alla som kommer till férskolan

- varje familj mots utifran sina egna forutsattningar och behov

- Stella Nova stravar efter interkulturalitet dar allas olika mangfald och
olikheter forenas i skolans varden och arbetssatt

- kontinuerligt identitetsarbete med barn och familjer

- interkulturella dagar som uppmarksammar familjernas etniska
tillhdrighet

- familjerna ar valkomna att delta i alla forekommande planeringsmdoten
och traffar

- andra kulturers traditioner utgtr en vasentlig del av skolans arliga
firande



Miljon

- ska stimulera bade flickor och pojkar till lek och larande pa samma
villkor

Atgarder

- alla arbetslag ska arbeta for att forverkliga barnens inflytande.

- arbetsmiljo, trivsel och forhallningssatt ska diskuteras med barnen.

- varje barn synliggors i det dagliga arbetet

- aktivt arbete med forhallningssattet mot varandra

- likabehandlingsplanen delas ut till och diskuteras med alla familjer

- en introduktion och genomgang i likabehandling med nyanstallda

- kopia pa likabehandlingsplanen finns i varje arsgrupp och i varje
vuxens arbetssattsparm

Forskolechefen bdr aven

- skapa fortroende och lita pa, vara arlig mot, stotta och uppmuntra
personalen i sitt arbete

- upplysa personalen om vad lagen om likabehandling och vad den
innebar

- ordna fortbildning i likabehandling

Personalen pa forskolan

- ska fora en dialog med varandra

- respektera varandras yrken och utbildning
- vaga reagera och agera nar nagot intraffar
- beméta barn och vuxna med respekt

Att utreda och atgarda krankande behandling

| forskolans dagliga arbete med barnen ska det uppmarksammas om
nagon utsatts for krankande behandling. Vuxna skall vara goda
forebilder och har till uppgift att se till att de barn som utfér en krankande
behandlingen forstar sin felaktiga handling. Vuxnas krankningar mot barn
ska utredas och omedelbart atgardas. Personalen ska snabbt skapa sig
en uppfattning av det som har intraffat samt samtalar med barnen. Vid
behov ska forskolechefen utreda handelsen. Utredningen skall ske med

hansyn till den som &r utsatt och de dvriga inblandade.



Nedanfor finns forslag pa tillvagagangssatt nar vanner kranker varandra:

samtala med berdrda barn om vad som har hant:

Beratta vad det var som hande.

Hur kdnde du?

Hur tankte du?

Hur tror du att din van kande sig?

Hur ska du gora for att vannen ska bli glad?

barnen ska inte bara saga forlat utan ocksa visar i handling att de
har forstatt. Vuxna ska se till att det barnet som utsatts for
krankningen far upprattelse

vid upprepade tillfallen som ar riktade mot samma barn skall
berérda familjer informeras och atgarder vidtas

vid allvarliga fall skall forskolans insatser dokumenteras

Nar vuxna kranker barn:

kranker personal eller foraldrar ett barn ska andra vuxna
omedelbart agera.

den vuxne ska tas at sidan for att férklara sitt beteende.

vid forsta tillfallet skall arbetslaget och forskolechefen informeras
och lampliga atgarder vidtas.

dessa foreteelser skall dokumenteras.

Uppfoljning av atgarder

Ansvarig personal ser till att det finns en aterkoppling till arbetslaget kring
de insatser och atgarder som har gjorts. Uppféljningssamtal ska ske med
familjerna. Vid det tillfallet ska det diskuteras om de vidtagna atgéarderna

ar tillrackliga.



4. Utvardering - ansvarsfordelning

Det ar forskolechefens ansvar enligt lag att:

- Se till att all personal, barn och familjer k&nner till att diskriminering och
annan krankande sarbehandling inte ar tillaten pa forskolan.

- Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och
familjers lika rattigheter samt att motverka diskriminering pa grund av
kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder samt annan krdnkande behandling.

- Arligen uppriétta, utvéardera och revidera likabehandlingsplanen i
samarbete med personal, familjer och barn.

- Far forskolan kdnnedom om att diskriminering eller annan krankande
behandling férekommer, se till att utredning gérs och att atgarder
vidtas.

Tillvagagangssatt om en situation uppstar

1. arbetslaget diskuterar vad som har hant och vad som ligger bakom
2. forskolechefen informeras

3. familjer kontaktas och mote bestams dar gemensamma atgarder
beslutas

4. allt som sker dokumenteras

5. uppfoljning och utvardering fortséatter sa lange som situationen kraver



Rad till familjerna

Misstanker du att ditt eller ett annat barn utsétts for krankande
behandling p& grund av kon, etniska tillhorighet, religion, sexuell
laggning eller funktionshinder, ska fradgan tas upp med forskolans
personal. Detta géller inte befogade tillrattavisningar fran ansvariga inom
forskolan, vilka har uppdraget att uppratthalla en god miljé for barnen.

Det kan vara svart att ta till sig att ens eget barn kranker andra barn men
aven i detta fall ar det viktigt att prata med ansvariga vuxna. Alla ska
gemensamt ta ansvar och arbeta for barnens basta. Vuxna har alltid
skyldighet att ingripa nar ett krankande beteende upptécks - om inte, kan
det tolkas som om beteendet accepteras. Vid misstanke om att ett barn
far illa har all personal inom férskolan anmalningsplikt till familje- och
individomsorgen.

5. Revidering

Likabehandlingsplan ar ett malinriktat arbete baserat pa kontinuerlig
utvardering och analyser for att framja barnens rattigheter. En arlig
utvardering av planen go6rs av arbetslagen tillsammans med
familjerepresentanter dar allas synpunkter tas med. Vid
sammanstélliningen analyseras eventuella trakasserier och krankningar
som har dokumenterats under aret. Ledningens analyser ligger sedan till
grund for eventuella atgarder i kommande ars upplagor av
likabehandlingsplanen.



Utredning om kréankande behandling

Utredare:
Barnets namn:
Vem har uppmarksammat problemet:

Person som har utfort krankningen:

Handelseforlopp:

Deltagare vid samtalet:

Datum for uppféljningssamtal:
Arendet avslutas, datum:
Har krankningen upphort:

Datum for uppfoljning och utvardering:

Underskrifter:

Datum:
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Bilaga 2.
Atgardsprogram vid krankande behandling

Datum: Namn:
Ansvarig :

Néarvarande:

Nulage:

Atgarder:

Ansvarig:

Datum for uppféljning och utvardering:

Underskrifter:
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Uppfoljning av atgardsprogram vid krankande behandling

Datum: Namn:
Ansvarig:

Néarvarande:

Hur det har gatt::

Atgarder:

Ansvarig:

Datum for uppféljning och utvardering:

Arendet avslutat, datum:

Underskrifter:

Bilaga 3

12



13



	Kvalitetsredovisning Stella Nova 2009.pdf
	Stella Nova Likabehandlingsplan 2009

