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1. Forutsattningar.

1:1 Inskrivna barn, alder och kon

Hostterminen 2009
-03 7 3 flickor 4 pojkar

-04 4 2 flickor 2 pojkar
-05 6 1 flicka 5 pojkar
-06 8 8 pojkar
-07 3 2 flickor 1 pojke
-08 1 1 pojke

29 barn

Varterminen 2010

-03 7 3 flickor 4 pojkar
-04 4 2 flickor 2 pojkar
-05 6 1 flicka 5 pojkar
-06 8 8 pojkar
-07 2 1 flicka 1 pojke
-08 4 4 pojkar

32 barn

1:2 Andelen barn med annat modersmal an svenska.

Fyra pojkar och tva pojkar med svenska och ett annat sprak.

1:3 Kontinuitet i barn- och personalgrupp

Tre barn har borjat under lasarets gang.
En personal arbetar som resurs for ett barn med extra stod . En personal ar anstalld for att
ersétta den som arbetar som resurs samt en barnskotare som forstarkning i den andra

gruppen.

1:4 Personalens kompetens

2 pedagoger med Hogskolans forskollararutbildning samt waldorfforskollararutbildning .
1 pedagog med barnskdétarutbildning med kostkunskap samt waldorfforskollararutbildning
2 pedagoger med utbildning i waldorfférskollararutbildning

1 pedagog med barnskétarutbildning

1 personal med waldorfgymnasieutbildning.

Samtliga pedagoger &r heltidsanstéllda forutom en som arbetar 90% .

1 eurytmist,som &r timanstalld

All personal har under aret deltagit i fortbildningar som ror forskolans verksamhet.



1:5 Lokalernas och utemiljons beskaffenhet, ar de andamalsenliga.

Solglantan ligger i Duvbo villaomrade. Forskolan &r inrymd i en gammal, delvis tillbyggd
villa i tva vaningsplan och kallare med utgang till tradgarden och alla planen har forbindelse
med varandra genom bade hiss och trappor. Hissen kan nas direkt utifran.

| kallarplanet finns en hall med plats for varje barns ytterklader och extra ombyten. Dér finns
ocksa toalett med dusch, tvattmaskin, tumlare och torkskap samt ett mindre kontor.

Pa forsta vaningsplanet finns en hall med direktférbindelse ut, tva toaletter, darav en utrustad
med extratoalett for barn. Har finns husets arbetskok for tillagning av den dagliga lunchen.
Vid sidan av detta ett storre lekrum, ett mindre lekrum, tva kombinerade mat- och lekrum. |
ett av mat/lekrummen finns en koksé med spis, ugn och vattenkran med ho som kan anvéndas
I barnverksamheten.

Pa andra vaningen ar planlésningen densamma som pa forsta, med undantag av att dar finns
ett extra rum i stéllet for det stora arbetskdket. Markforbindelse via brandtrappa.

Alla inomhusvaggar ar vackert laserade i ljusa farger. Golvbelaggning ar tra eller
linoleummatta, textilier av bomull, ull, siden.

Innemiljon ar vél anpassad till verksamhetens behov. Pa varje vaningsplan finns sérskilt
utrustade rum for yngre respektive aldre barn. Mgjlighet finns att 6ppna mellan rummen och
fa en strre gemensam yta nar detta passar verksamheten battre.

Inomhusmiljén ger oss inspiration och majlighet till manga aktiviteter, samtidigt som férg-
och materialval formedlar lugn och harmoni. Koksdelen i lekrummen anvénder vi dagligen
tillsammans med barnen dar vi kokar te, bakar och utfér enkel matlagning. For barnen innebar
dessa sysselséttningar praktisk och motorisk traning under social samvaro, med naturlig
kunskaps- och sprakutveckling samtidigt som sinnesupplevelserna kommer till oss genom det
material vi anvander. Vi provar och benamner smaker, dofter och synintryck. Sammantaget
ingar detta i en allsidig kunskapsutveckling.

Nar vi arbetar specifikt med farg och form ar majligheten att anvéanda vatten och ugn ocksa en
stor tillgang. Vid malning naturligtvis men ocksa da vi t.ex. arbetar med bivax som vi varmer
i ugnen. Har far barnen en erfarenhetsbaserad kunskap om vattnets egenskaper och om hur
varme paverkar konsistensen hos ett material.

Planlésningen med mojlighet att vélja mellan avskildhet och gemenskap fradmjar ett varierat
arbetssatt, anpassat efter aktuella behov

Var narmaste utemiljo ar tradgarden som hor till villan. Den &r planerad for att ge barnen
tillgang till de fyra elementen jord, luft, vatten och eld.

| tradgarden finns stora grasytor for rorelse och klattertrad som utmanar den naturliga lusten
till bade rorelse och aventyr. Frukttraden blommar vackert pa varen och ger oss frukt pa
hosten. Vara barbuskar ger oss smakupplevelser, bade nar vi ater baren direkt vid busken och



nar vi kokar sylt av dem. Kryddlanden ger doft och goda smaker. Var tradgard blommar fran
tidig var till sen host och kraver omvardnad fran manga sma tradgardsméstare. Barn och
vuxna graver, sar, planterar, vattnar, skordar, komposterar och krattar 6v tillsammans. Vi
foljer kretsloppet och arstidernas gang direkt i naturen.

Smakrypen som lever sina liv i var tradgard blir pa samma gang vanner och studiematerial
som vécker intresse for det levande pa var jord. Vi kan ocksa mota storre djur, t.ex. da vi
matar smafaglarna eller ser till fagelbadet under plommontradet. En och annan ekorre brukar
ocksa kila forbi.

Var tradgard ar en trygg och varierad lekplats, inredd for att passa barn i férskolealdern. Pa
manga stallen finns dar stubbar och stockar som ger mojlighet att 6va balanssinnet och dar
finns platser med brador att bygga med. I anslutning till var sandlada finns en vattentunna déar
barnen sjélva kan tappa upp det vatten de behover till sin lek. En lekstuga och en bat &r
lekplatser som inspirerar till och krdver samarbete av barnen.

Nar vadret tillater samlas vi till en testund i var bersa. Vintertid har vi stor gladje av var kata
dar vi kan tdnda en eld att varma oss vid. Ibland grillar vi &pplen eller bakar bréd éver den
oppna elden. Mojligheten att ha katan som varmestuga gor att vi aldrig behéver tveka infor
den dagliga utevistelsen.

Inom tradgardens ram finns en anldaggning speciellt for de minsta barnen, uppbyggd efter
deras behov. Hackar av barbuskar avgransar den lilla tradgarden mot den stora. Ingangen &r
utformad som en portal, 6vervaxt med vildvin. Darinnanfor finns smultron, hallon och vinbar
att plocka da den tiden &r inne. Dar finns ocksa mojlighet till klattring och balansgang pa
lagom hojd dver marken for mycket sma barn. Lek med sand och vatten, upplevelser av dofter
fran blommande orter stimulerar sinnesutvecklingen..

Strax utanfor forskolans eget omrade finns en skog och en pulkabacke som vi brukar besoka
en gang i veckan.

Vi tycker att vi har en mycket andamalsenlig miljo, bade den inre och den yttre. Det hoppas vi
framgar av den beskrivning vi har gjort av hur vi anvander miljon. Framfor allt ger den barnen

mojlighet att inhdmta kunskaper och 6va fardigheter pa ett dldersadekvat satt, alltsa genom
lek.

1:6 Forskolans Gppettider.

Forskolan ar 6ppen mellan klockan 7.30 och 15.30.



2. Arbetet i forskolan.

2:1 Helhetssyn.

Var helhetssyn utgar fran waldorfpedagogiken. Denna beskrivs i var laroplan,
Waldorfférskolan, som vi bifogar som bilaga

Sarskilt vill vi framhalla att vi ser barnet som en del i sitt sammanhang, dvs. familj- och
samhallsmiljo. Vi utgar fran manniskans mojlighet att genom miljon stimuleras till allsidig
utveckling av vilja, kansla och tanke.

2:2 Personalens forhallningssatt.

Vi ar forebilder.

Vi vill se varje barn och dess mojligheter.

Vi vill tillvarata barnens, vara egna och miljons utvecklingsmajligheter.

Att vara forebilder innebér for oss att vi ar forankrade i erfarenheten att barnen gér som vi gor
och inte som vi sager. Darfor arbetar vi med praktiska sysslor som kan inspirera och ge
kunskap t.ex. tradgardsarbete, hushallsgéromal, hantverk av olika slag, vard och lagning av
leksaker. Vi arbetar i en milj6 och med en rytm som underlattar for oss att kunna ge varje barn
tid, uppmarksambhet, intresse, uppmuntran och utmaningar. Vi deltar i ett standigt
utvecklingsarbete av oss sjélva, dels genom aterkommande veckoslutskurser som anordnas av
Waldorfforskolornas samrad och dels genom ett tva timmar langt kollegiemote varje vecka
dar ett fortlopande pedagogiskt samtal ar en del av innehallet.

2:3 Leken och larandet.

Vart synsitt ar att lek ar larande. En fysisk och social miljo som stimulerar till lek ar grunden
for barnets aktiva kunskapsutveckling.

Skogsomradet i férskolans omedelbara narhet liksom var egen tradgard ger manga tillfallen
till utomhuslek. Tréd, orter, frukter, jord, sand och vatten anvands i leken och ger kunskap om
materiens strukturer och egenskaper. De vuxnas arbete i tradgarden stimulerar barnen till
lekar som utvecklar deras rorelsefunktioner, samtidigt som de vinner 6kad kunskap om djurs
och véxters livsbetingelser.

Sagor, berattelser, dockspel och andra dramatiseringar inspirerar barnen till lekar, egna
dramatiseringar och inte minst samtal och berattande. | dessa moment leder leken till aktiv
sprakutveckling och kommunikationsformaga.

Bade inom- och utomhusmiljon ar planerade for att barnen ska fa tillfredsstalla sitt naturliga
rorelsebehov och darmed utveckla sina motoriska funktioner. Rorelselekar stimulerar fantasin
och utvecklar samtidigt balans och smidighet. Eurytmi leds av en pedagog men ger utrymme



at barnets eget uttrycksbehov och rorelsegladje.

Lekmaterialet vi anvander &r sa langt som méjligt sadant barnen sjalva kan skapa nagot av t.
ex klader for rollekar, skynken for kojbyggen, tréklossar, stenar, stubbar och brador. Under
lek med material av den typen utvecklar barnen sin initiativformaga, kreativitet och sociala
formaga.

Barnen tar ocksa tillvara pa den inspiration som de vuxnas arbete kan ge, dels i
harmningslekar och dels genom att de anvéander spillmaterial i sina lekar. Sa kan t.ex.
appelskal som ska kasseras bli “dockemat” och nir dockan ska éta kan leken utvecklas till en
hel restaurangverksamhet. Vi uppmuntrar den typen av skapande lek genom att dels vara
sysselsatta med praktiskt arbete medan barnen leker omkring oss, dels vara uppmérksamma
pa de initiativ som barnen sjélva tar for att utveckla sin fantasilek.

Till det skapande arbetet hor farg- och formévningar med olika material. Vi anvéander
akvarellfarg med ett begransat antal nyanser, detta for att starka sjalva fargupplevelsen. Nya
farger bildas standigt med den teknik vi anvander, vatt-i-vatt. ”Bivaxlera” ir den
modelleringsmassa vi huvudsakligen anvander eftersom den ger i sarklass flest
sinnesupplevelser.

Leken &r barnens arbete. Deras arbete ar att lara sig. Allt arbete kraver anstrangning.
Anstrangning behover varvas med vila. Darfor har vi lagt en fast struktur dver var dagliga
verksamhet, en rytm som innehaller aktivitet och vila, anstrangning och aterhamtning. Det ar
kroppens egen rytm av inandning och utandning som aterkommer.

2:4 Forskolans vardegrund.

Vi arbetar utifran forutsattningen att varje manniska fods med sina individuella méjligheter
till utveckling. Mojligheterna ar manga. Vi som arbetar med barn har ansvar for att
uppmarksamma barnen som individer och underlatta fér dem att hitta végar till
sjalvforverkligande. Vi utgar ifran att manniskan generellt har bade fysiska och andliga behov
och att hon ar en i grunden social varelse.

2:5 Behov av sarskilt stod.

Utgangspunkt ar: Att barn som av fysiska, psykiska eller andra skal kraver tillfalligt eller
varaktigt mer stod dn andra skall fa detta stod utformat med héansyn till egna behov och
forutsattningar. (Allméanna rad och kommentarer, Kvalitet i forskolan)

For varje barn med behov av sarskilt stoéd upprattar vi tillsammans med foraldrarna en
individuell utvecklings/handlingsplan. I handlingsplanen beskrivs vad barnet klarar av, vilka
svarigheter barnet har och vilket stod barnet behover. Vi forsoker sedan utforma den dagliga
verksamheten sa att de i handlingsplanen uppsatta malen kan nas. Utvérdering och
uppfoljning av atgardsprogrammet gors i form av tata uppfoljningssamtal mellan foraldrar och



pedagog.

| vart kollegium har vi barnkonferenser dar hela personalen blir informerad om barnets
situation. Alla pedagoger samlas dagligen for att ge varandra tillbakablick pa vad som hant
under dagen. Pa detta satt far all personal som arbetar pa forskolan majlighet att kunna stodja
barnet i dess utveckling och ge barnet en trygg milj6 att vistas i.

Vi tar emot rad och végledning fran t.ex. psykolog, specialpedagog och logoped. Vi fortbildar
oss genom att delta i forelasningar och lasa litteratur. Vara lokaler ar anpassade for barn med
fysiska funktionshinder genom att det inte finns hdga trésklar och att det finns hiss med
ingang fran garden. For att sanka ljudnivan inomhus har vi akustikplattor i taken och mjuka
mattor pa golven i lekrummen.

2:6 En mangkulturell forskola.

Vi tar vara pa de erfarenheter som barn och personal med anknytning till andra lander och
kulturer har genom att positivt ta upp barns fragor och funderingar kring detta. Vi kan ocksa
be ndgon som har anknytning till andra lander lara oss sanger och ramsor fran sitt specifika
omrade. Vi berattar sagor fran olika lander och prévar mat och bakverk fran skilda kulturer.

2:7 Samverkan mellan forskola och hem.

Nar det ar aktuellt for ett barn att borja pa forskolan far barnet tillsammans med féraldrarna
komma pa besok. Fore inskolningen halls ett intagningssamtal dar foraldrarna och ansvarig
pedagog samtalar om barnet och dess behov. Inskolningen utformas i samrad med foraldrarna
sd att den anpassas individuellt till varje barn. Under inskolningen har foraldrarna en daglig
dialog med pedagogen.. | fortsattningen uppratthalls kontakten da foraldrar Iamnar och hamtar
sina barn. Varje lasar ordnar vi minst fyra allmanna foraldramoten. Pedagogen i varje grupp
har utvecklingssamtal med foraldrarna minst en gang per lasar.

Foraldrarna deltar aktivt i forskolans verksamhet, bade till vardags och fest, genom besok och
engagemang i vara arstidsfester. Det nara samarbetet gor att foraldrar har en mojlighet att
komma med synpunkter och forslag, inom ramen for var forskolas pedagogik. Varje foréalder
ges tillfalle att sétta sig in verksamhetsidén da vi erbjuder foraldrautbildning i
waldorfpedagogik, forlagd till férskolan under fyra lordagar. Pa vara aterkommande allmanna
foraldramdten medverkar ofta forelasare utifran.

Foraldragruppen ansvarar for stadningen av forskolan. Var och host gor vi tradgarden fin
tillsammans med foréldrar och barn och avslutar med grillfest.

Var verksamhet bedrivs i stiftelseform med stiftelseradet (styrelsen) som beslutande organ.
Tva foraldrar ingar som adjungerade ledamoter i styrelsen och har darmed insyn i hur
forskolans verksamhet bedrivs. Pa Solglantan finns ocksa ett aktivt foraldrarad som har en
dialog med kollegiet. Alla foraldrar pa forskolan ar medlemmar i foraldraradet.



3. Maluppfyllelse.

3:1 Laroplanens mal att strava mot.

Citat ur Lpfo 98

”Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar

* Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar

* formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa
andra,

* sin formaga att upptacka, reflektera 6ver och ta stallning till olika etiska dilemman och
livsfragor i vardagen,

* forstaelse for att alla manniskor har lika véarde oberoende av kon, social eller etnisk
bakgrund och

* respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo “

Under rubrikerna Forutsattningar och Arbetet i forskolan har vi beskrivit hur vi har arbetat
mot laroplanens mal. Vi bedémer att vi har uppnatt ett gott matt av maluppfyllelse.

3:2 System for uppfdoljning och utvardering.

Vid kollegiemotet varje vecka utvarderar vi det utforda arbetet genom att ga igenom forra
veckans protokoll och bedéma maluppfyllelsen. I slutet av varje lasar har vi tid avsatt for en
mer genomgripande utvardering.






Likabehandlingsplan
for Solglantan, Sundbybergs Waldorfforskola

Diskrimineringslagen

Sedan 2006 finns en lag mot diskriminering. I den férbjuds diskriminering och annan krinkande
behandling av barn och elever. Lagen siger ocksa att forskolor ska uppritta en
likabehandlingsplan som kontinuerligt f6ljs upp.

Det ar bakgrunden till denna likabehandlingsplan.

Mal

Planens syfte ar att frdmja barns och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder och att forebygga och
forhindra trakasserier och annan krinkande behandling.

Framja lika rattigheter
Allmdnna arbetsmetoder och rutiner

Diskriminering, krinkande bemétande, hot eller vald ska inte férekomma pa Solglintan. Moten
mellan minniskor av olika bakgrund och med olika erfarenheter ger upphov till mangfald och ir
berikande och utvecklande.

Diskrimineringslagen ar 1 god harmoni med hur Waldorfskolor bedrivit sin verksamhet sedan
1919. Frihet, jamlikhet och solidaritet har varit grundpelare frin begynnelsen.

- Vir verksamhet ska kidnnetecknas av att vuxna och barn beméter varandra med omtanke
och respekt. Detta ansvar innebdr att vi alla skdrskadar vara attityder och handlingar.

- Poraldrar och medarbetare ska aterkommande informeras om lagen. Stiftelseradet
ansvarar for medarbetarinformation. Pedagogerna ansvarar for att vairdnadshavarna
informeras och gors delaktiga.

- Kollegiet planerar olika aktiviteter fOr att frimja trivsel, trygghet och samhorighet.
Exempel pa aktiviteter ér fester, tridgardsdagar, forildraméten och forildraseminarier.

- Solglintans kvalitetsredovisning ger en kompletterande bild av hur lika rittigheter frimjas
och @ven hur lokalerna anpassats for funktionshindrade.

Forebygga trakasserier
Hur minskar vi riskerna?

- Genom fortlépande barnobservationer och barnkonferenser haller kollegiet sig
informerat om barnens situation.
- I stiftelseradet ingar foraldrarepresentanter som bidrar till bilden av verksamheten.



- I samvaron med barnen anvinder vi oss av samtal och reflektion for att skapa ett
mangkulturellt perspektiv.

- Viarbetar for att gora medvetet att alla oavsett bakgrund ar bérare av kultur.

- Ivar pedagogiska verksamhet ingar att vi berittar sagor och sjunger sanger fran olika
kulturer.

- Solglintans kvalitetsredovisning ger en kompletterande bild av hur riskerna for

trakasserier forebyggs.

Forhindra trakasserier

Ndr det har skett, hur forhindrar vi vidare trakasserier?

- Vi talar omgdende med de inblandade barnen och vuxna.
- Vid behov tas fragan upp 1 kollegiet och vid foraldrasamtal. I sista hand behandlas frigan
normalt i stiftelseradet.

- I dessa nimnda grupper f6ljs drenden upp som inte ir av engangsvardagskaraktir.

Utvidrdering
Frdmja lika rdttigheter

De etablerade rutinerna har fungerat vil. Planerade aktiviteter har genomforts, liksom planerad
information till medatrbetare och f6rildrar.

Férebygga trakasserier
De etablerade rutinerna har fungerat vil.
Forhindra trakasserier

Inga trakasserier av bestiende art har férekommit under aret.

Atgiarder for det kommande verksamhetsaret

I allt visentligt bibehalls tidigare arbetsordning och rutiner, eftersom de fungerat bra under éret
som varit. Kontinuerligt diskuteras likabehandlingsfragorna pa kollegierna och
stiftelseradsmotena.
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