"\ SUNDBYBERGS
_ﬁ MONTESSORIFORSKOLA
< =) BADANKAN

Kvalitetsredovisning for
Sundbybergs Montessoriférskola Badankan
2010



SUNDBYBERGS
MONTESSORIFORSKOLA

<2§ BADANKAN

1 Inledning

Sundbybergs Montessoriférskola Badankan ar ett féraldrakooperativ som bedriver
forskoleverksamhet enligt Montessoripedagogiken. Badankan har funnits i drygt 20 ar.

Forskolechef Anette Schreurs Julin. Kvalitetsredovisningen har tagits fram i samarbete
mellan personalen och Badankans styrelse.

Verksamheten bedrivs av en ekonomisk férening utan vinstsyfte och finansieras till allra
storsta delen av kommunala bidrag. Nar tillfalle ges soker Badankan bidrag fran EU och
olika stipendier, t.ex. for att delfinansiera personalens kompetensutveckling och forbattra
lekredskapen pa garden.

Alla foraldrar pd Badankan maste vara medlemmar i foreningen. Badankans hela
existens bygger pa att foraldrarna engagerar sig, tar ansvar och arbetar ideellt i
verksamheten. Det innebar bl.a. att féraldrarna forvantas vara med pa ett antal
gemensamma arbetsdagar, delta i olika arbetsgrupper och projekt samt hjalpa till vid
sjukdom hos personalen. Utan foréldrarnas obetalda arbetsinsatser skulle Badankans
verksamhet som den ser ut idag inte existera.

2 Forutsattningar

2.1 Styrelse

Styrelsen ar ytterst ansvarig for Badankans verksamhet och valjs av alla foraldrar pa
foreningsstamman som &ager rum 1 gang per ar. Styrelsen bestar av ca 6 ordinarie
ledamoter och ca 2 suppleanter.

Normalt har styrelsen ca 11 ordinarie styrelseméten per ar. Forskolechefen ar
adjungerad pa alla ordinarie styrelsemoten. Vid behov halls extra styrelsemoten.

Styrelsens arbete styrs bl.a. av féreningens stadgar, verksamhetsplanen samt allménna
lagar, regler och foreskrifter.

2.2 Forskolechef

Styrelsen utser forskolechefen och delegerar ansvaret for den dagliga verksamheten till
henne. Forskolechefen och 6vrig personal har stor frinet och langtgadende befogenheter
att sjalva utforma den dagliga verksamheten och verka utifran sin tolkning av
Montessoripedagogiken.

Forskolechefen ska genom ett gott ledarskap planera, leda och félja upp den dagliga
verksamheten samt i 6vrigt verka fér en god arbetsmiljé och ett val fungerande arbetslag
dar individuellt ansvar och personlig utveckling skapar trivsel. Exempel pa personal —och
verksamhetsutvecklande atgarder &r:

e Personalen ges utrymme att reflektera 6ver verksamheten for att de ska kunna
utforma arbetsplan, utvardera och dokumentera gjorda erfarenheter.
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e Personalen erbjuds mojligheter till vidareutbildning och forelasningar som ar
relaterade till verksamheten.

e Personalen kan deltaga i interna utbildningar inom Montessoripedagogik och
aven annat t ex barnmassage, kommunikation m.m.

e Coachning av personalen i deras samtal med varandra, barn och foraldrar

2.3 Barngrupper

Badankans upptagningsomrade ar framforallt Sundbyberg, men aven Stockholm och
Solna.

Badankan har tva avdelningar. Pa lilla avdelningen (ca 1-3 ar) finns det ca 12 barn och
pa stora avdelningen (ca 3-6 ar) ca 20 barn. Normalt bérjar barnet pa lilla avdelningen
och gér over till stora avdelningen vid ca 3 ars alder.

Badankan stravar efter en jamn fordelning mellan pojkar och flickor samt mellan olika
aldrar. Periodvis blir fordelningen lite skev beroende pa att vissa barn som flyttar inte
kan ersattas med motsvarande barn.

Vi har flersprakiga barn och foraldrar som kommer fran andra lander an Sverige och
forskolan kan bidra till att barn som tillhdr de nationella minoriteterna och att barn med
utlandsk bakgrund far stod i att utveckla en dubbel kulturtillhorighet. (Lpfo 98, sid 9)

Genom vart fina kulturmaterial i Montessoripedagogiken blir det naturligt for barnen att
bygga broar mellan olika kulturer. Som t ex bilder ifran olika varldsdelar, flaggor, kartor
sang och musik. Detta sker i arbetet med barnen bade individuellt och i grupp.

2.4 Personal

Badankan prioriterar hog personaltathet. Normalt utgors personalen av 3
Montessorilarare, 4 Montessoriassistenter/ barnskotare och 1 kdksbitrade. Forskolan har
en bra blandning av personal med saval lang som kortare erfarenhet, vilket ger en bra
balans i verksamheten. Forskolan tar emot lararkandidater.

Nuvarande forskolechef har Montessorilararutbildning (Lararhégskolan) och ledarskaps-
utbildning.

Personalen ar kunnig, engagerad och motiverad. Alla har gjort ett aktivt val att arbeta
med just Montessori och inom ett foraldrakooperativ.

Kompetens ar en forutsattning for Badankan att halla hog kvalitet och na var malsattning
med verksamheten.

Som anstalld pa Badankan uppmuntras man att vidareutbilda sig och sex av atta fast
anstallda ar Montessorilarare eller Montessoriassistenter. Var malsattning ar att alla ska
fa ga utbildningen till Montessoriassistent. Badankan har individuella kompetensutveck-
lingsplaner och arbetar malinriktat med dessa. Sedan 2004 bedriver vi ett kompetens-
utvecklingsprojekt med stdd fran EU vilket inneburit stora satsningar pa personalens
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kompetensutveckling. | ar har tva av barnskétarna gatt Montessori —
assistentutbildningen pa tva dagar. Detta ar en introduktionskurs i pedagogiken.

Badankan har en kompetensutvecklingsplan. Kompetensutvecklingsplanen revideras
och foredras for styrelsen en gang per ar. Styrelsen tar da tillsammans med
forskolechefen stallning till vilken kompetensutveckling som ska ske utifran behov och
ekonomiska forutsattningar.

Vi har pa forskolan en guldgruva av kultur och hoppas kunna fortsatta bygga broar
mellan olika kulturer, dar barnen kanske i framtiden ska kunna ha utbyte av vart tidigare
samarbete med pedagoger i andra lander, genom att bli nyfikna och ta kontakt med barn
i andra lander.

Vi vill férebygga rasism genom att aktivt férmedla varden som tolerans, hjalpsamhet,
lagarbete och manniskors lika varde. Konkret sker detta i det lilla formatet varje dag
genom enkla medel som att trana pa att vanta pa sin tur, dela pa redskap/material,
uppmuntra att géra saker gemensamt som att hjalpas at att torka upp nar nagon har
spillt.

Personalen har tva hela dagar avsatta per termin for planering. Dessa dagar ar
forskolan stangd. Utbver detta sker personlig vidareutbildning genom férelasningar,
kurser och andra studier. Detta lasar har personalen diskuterat vardegrunden. Hur vi vill
att var forskola ska uppfattas av barn, foraldrar och personal, och hur vi gor for att uppna
detta.

Personalen har, i stort sett, samma arbetstider varje dag for att skapa trygghet for
barnen. Barngrupperna &r lagom stora for att personalen ska ha mgjlighet att tillgodose
varje barns behov. Vi vill skapa en lugn, trevlig och stressfri miljo. Pedagogerna foregar
med gott exempel genom att halla rosterna nere och réra sig stillsamt i miljon. Barnen
lamnas pa forskolan senast klockan 8.30. Vi har samma rutiner varje dag. Rutinerna ar
val fungerande och genomténkta for att undvika stress. Att skapa lugn dar alla barnen
far ta den tid som behdovs vid maten, for toalettbesok och pakladning ar viktigt.

2.4 Lokaler och milj6

Badankan hyr sina lokaler pa Humblegatan 19-21 av Sundbybergs kommun via
Kommunlokaler. Badankan ar granne med férskolan Klippan och Lilla Alby skola.

Lilla och stora avdelningen disponerar 2 respektive 3 rum for sin verksamhet. Dessutom
rymmer lokalerna en gemensam entré, ett kok och ett antal avgransade personalrum.
Lokalerna ar val lampade for verksamheten, men anpassas efter behov.

Utemiljon bestar av en forradsbyggnad, en asfalterad gardsplan, en naturtomt, nagra
mindre odlingar och ett antal lekredskap t.ex. sandlada, lekstugor. | narheten av
Badankan finns Tuvanparken och trevliga promenadstrak utmed Bélstaan/Ulvsundasjon.

Lokalerna hos Badankan ar idag anpassade for barn med funktionshinder.
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3 Arbetet i forskolan

3.1 Verksamhetens utveckling under aret

Personalen hade tva planeringsdagar i borjan av hostterminen, dar man diskuterade
forskolans vardegrund. Malet var att kunna satta ord pa hur vi vill att forskolan ska
uppfattas av barn, foraldrar och personal, och hur vi konkret gor for att uppna det.
Diskussionen fortsatte sedan med de aldre barnen pa férskolan. Gemensamt tog vi fram
en rad trivselregler som vi gick igenom och satte upp i klassrummet for att vi ska kunna
paminna oss om dem.

Pa foraldramotet pa stora avdelningen tog vi ater upp fragan om vardegrunden, och
foraldrarna fick i sma grupper diskutera detta utifran begreppen respekt, trygghet och
gemenskap. En rad olika tankar och forslag kom fram och dessa dokumenterades och
delades ut till alla féraldrar pa stora avdelningen.

Under hostterminen har femaringarna gatt pa tre klassiska konserter, dar de bjods pa
levande musik fran etablerade musiker. Tre- och fyradringarna har varit pa teaterfore-
stallning i Kulturcentrum, Hallonbergen. Alla barn p& stora avdelningen har arbetat kring
amnet dinosaurier genom att lasa om dem, rita av dem och skapa ett dinosaurieland-
skap. De aldsta barnen fick besdka dinosaurieutstallningen pa Naturhistoriska
Riksmuséet. Varterminen 2011 kommer vi att fortsatta med detta &mne och gora en
tidslinje for att ge barnen ett konkret tidsperspektiv.

Fyra- och femaringarna har tranat pa almanackan: veckodag, datum, manad, artal,
namnsdag. Vi har pratat mycket om traditioner och varfor vi firar Advent, Lucia och Jul.
Nar vi diskuterade kom vi aven in pa att man firar jul pa olika satt i olika delar av varlden.
Femaringarna har varit pa krubbvisning i Sundbybergs kyrka.

De aldre barnen har fortsatt att ha rytmik en gang i veckan, trots att vi inte langre har
mojlighet att hyra gymnastiksal. Ett separat rum mellan avdelningarna iordningstélldes
for lek och rytmik, och utrustning koptes in. Utflykt sker en gang i veckan till narliggande
park, barnen har med sig matsack med mellanmal.

Pa lilla avdelningen har barnen borjat ga kortare promenader, baka och bestka
biblioteket. Tack vare det separata lek- och rytmikrummet har aven de yngre barnen fatt
mojlighet att tr&na sin grovmotorik mer organiserat an tidigare.

Forskolan har som mal att fortsatta projektet med att forbattra bade inne- och utemiljon.
Vi har aven som mal att utveckla skapande- och experimentdelen i verksamheten samt
rutiner for dokumentation av verksamheten pa forskolan. Dessutom kommer vi att arbeta
vidare med likabehandlingsplanen.
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3.2 Badankans vardegrund och uppdrag
Badankan planerar sitt arbete utifran laroplanen Lpfé-98 (férskolans laroplan).

"Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar sin formaga att ta hansyn till och
leva sig in i andra manniskors situation samt finna en vilja att hjalpa andra.” Lpf6-98, sid
11.

"Fdrskolan skall strava efter att varje barn utvecklar sin férmaga att uttrycka tankar,
asikter och darmed fa majlighet att paverka sin situation. ” Lpfo-98, sid 14.

”| férskolans uppdrag ingar att saval utveckla barns formagor och barns eget
kulturskapande som att 6verfora ett kulturarv — varden, traditioner och historia, sprak
och kunskaper — fran en generation till nasta. Det svenska samhallets
internationalisering staller htga krav pa manniskors formaga att leva med och forsta de
varden som ligger i en kulturell mangfald.” Lpf6 98.

Badankans pedagogiska upplagg tar sin utgangspunkt i de idéer som ges av
Montessoripedagogiken, dvs grundtanken att barn utvecklas harmoniskt och socialt, om
de far mojlighet att arbeta i en stimulerande miljé dar de har frihet att utvecklas efter sina
egna forutsattningar.

Personalen har arbetet med sina varderingar och mal som &r tre stycken ledord:

Utvecklingsbara som for oss betyder att vi ar 6ppna for konstruktiv kritik och ser
I6sningar, genom att vara kreativa.

Tillm6tesgaende ar att vi ska vara respektfulla och ser individen genom empati och
lyhordhet.

Professionella ar att vi ar kompetenta ansvarsfulla foértroendeingivande genom
malmedveten pedagogik och metodik.

Vara varderingar ligger till grund for vart dagliga arbete som leder till en stimulerande
miljo for barnen, personalen och féraldrarna.

Enligt Lpfo har foraldrar ratt att delta aktivt i férskolans verksamhet. Badankans upplagg
som ett foraldrakooperativ innebar implicit att foraldrar och personal jobbar tatt
tillsammans for att stédja barnens utveckling och mojligheter.

Att vara foralder pa Badankan innebar att vara aktiv i kooperativet och vara inférstadd
med pedagogikens syfte. Badankans foréldrar drivs av en dvertygelse om att ett starkt
foraldraengagemang skapar en kvalitativ verksamhet. Med grund i den uppfattningen
deltar alla féraldrar i olika arbetsgrupper som vi kallar Koopgrupper och som syftar till att
hela tiden forbattra villkoren for barnen och personalen pa var forskola. Vart
gemensamma engagemang for dessutom med sig andra fordelar som till exempel att vi
lar kanna vara barn och varandra béttre och att vi kan kanna stolthet i den
forskoleverksamhet som vi utvecklar och driver.
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Utover de fordelar som foraldrakooperativet for med sig har Badankan sarskilt utformade
rutiner och riktlinjer i kontakten med foraldrar for bl.a.:

- Inskolning

- Vara med sitt barn en dag pa forskolan (uppskattat)
- Individuella utvecklingssamtal

- Foraldramoéten

- Verksamhetsplan

- Forbattringsarbetet genom kooperativet

- Foraldrarhandbok

3.3 Barns utveckling, lek och larande

Maria Montessori visste det varje foralder vet, namligen att barn ar nyfikna, fulla av
upptackargladje och ivriga att préva pa och lara sig nya saker. De har spontan lust att
utforska varlden, att lara sig leva. Det ar viktigt att vi vuxna stimulerar och uppmuntrar
detta. Nar man har lust att lara gar det latt. Vad som behovs ar trygghet, lugn och ro,
samt en meningsfull sysselsattning. | en Montessoriférskola ges barnen tillfalle att sjalva
upptacka hur saker och ting ligger till, da upplever de vad arbetsgladie vill saga.

e Det absorberande sinnet - Barnet har under de sex forsta levnadsaren en unik
formaga att "ta emot” sin omgivning genom sitt mottagliga — absorberande —
sinne. Nar barnet ar omkring sex ar behdver barnet i likhet med vuxna en
medveten viljeanstrangning vid sin fortsatta inlarning.

e Utveckling i egen takt - Redan fran foédseln tar barnet sjalv aktiv del i sin
utveckling genom att utforska och upptécka sin omgivning. Den vuxnes roll &r att
stimulera barnets livsviktiga stravan efter utveckling. Montessorimiljon, bade ute
och inne, ar darfor skapad for barnen med utgadngspunkt fran deras behov, dar de
kan "ga pa upptacktsfard” i egen takt.

e De kansliga perioderna - De forsta levnadsaren praglas av utvecklingsstadier
som kan kallas kansliga perioder, som upptrader vid ungefar samma alder hos
alla barn. Medan en kanslig period pagar kanner barnet ett oemotstandligt behov
av att utforska ett nytt kunskapsomrade. De kansliga perioderna omfattar sprak,
rorelse, ordning, fascination for sma foremal, socialt beteende samt stravan att
forfina sinnena. Det &r viktigt att barnet far stod och stimulans i just det som for
ogonblicket intresserar det.

Malet med verksamheten | forskolan ar att barnen skall utvecklas till sjalvstandiga,
trygga och empatiska individer.

For att mojliggora utforskning och stimulera barnens utveckling till sjalvstandiga individer
anvander Badankan dvningar och hjalpmedel, anpassade for barnens behov i olika
aldrar:
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e Det dagliga livet: Ovningar i exempelvis av- och pakladning, seder och bruk, att
baka, halla och putsa.

e Vara sinnen: Sensoriskt material som stimulerar och forfinar syn, hérsel, smak,
lukt, och kansel, varje sinne for sig.

e Kultur: Geografi, zoologi, botanik, biologi, klockan och olika typer av experiment.
Lara kanna, utforska, upptéacka och fa forstaelse for narmiljon och var omvarld.

e Skapande verksamhet: Mala med olika tekniker, arbeta med lera, sy, vava. spika
m.m.

e Sprak: Ovningar och material som foljer barnets sprakutveckling och ar
anpassade efter barnets intresse.

e Matematik: Sinnrikt material som foljer barnets mognad och intresse. Fran
konkret till mindre konkret utvecklar det barnets formaga till abstraktion.

Materialen &r gjorda sa att barnen sjalva kan kontrollera om de gjort ratt. Det betyder
mycket for barnens sjalvkansla att slippa vara hanvisad till andra manniskors
varderingar av sitt arbete. Denna sjalvkontroll skapar sjalvstandighet och sjalvfértroende
hos barnet.

Leken &r en viktig del for att ge barn majlighet att uttrycka och bearbeta upplevelser,
kanslor och erfarenheter. Vi har en harlig gard med bade asfalt, klippor, gréas, trad,
rabatter och buskar. Har kan barnen utvecklas grovmotoriskt genom att cykla, klattra i
trad, bestiga ett klippblock, sitta i sandladan, grava och bygga eller under ett trad pa
grasmattan och leka i lugn och ro.

Vi har ett separat lek- och rytmikrum som innehaller en rad olika traditionella leksaker
som t.ex. Lego, byggklossar, spel 0.s.v. samt rytmikutrustning som gér det mgjligt att
bl.a. trdna balans och kullerbyttor.

3.4 Barns delaktighet och inflytande

Barnen véljer sjélva vad de vill arbeta med. Personalen sitter ofta med for att inspirera
barnen och vara handledare (se vidare avsnitt 3.3 och 3.7).

Under hostterminen har barnen fatt diskutera hur de vill att det ska vara pa forskolan och
hur barn och personal ska upptrada mot varandra. Detta resulterade i gemensamt
framtagna trivselregler.

3.5 Jamstéalldhet mellan flickor och pojkar

Laroplanen séager att vi skall motverka kbnsmonster och konsroller. Flickor och pojkar
skall i forskolan ha samma moijligheter att prova och utveckla férmagor och intressen
utan begransningar utifran stereotypa konsmonster. Vad ar traditionella konsmonster
och hur uttrycker det sig i vart arbete med barnen? Hur ska vi utveckla en medvetenhet?

Montessorimaterialet ar utformat sa att det lockar bada kénen. | var miljo har vi observe-
rat att pojkar och flickor gér samma saker. Pa lilla avdelningen finns utkladningsklader
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som ar kénsneutrala. Syftet ar att de, istallet for att kla ut sig till stereotypa roller, ska
lara sig av- och pakladning pa ett lekfullt satt.

3.6 Forskolemiljon

Montessorimiljon gor det mojligt for barnen att sjalva, med Montessorilararen som
handledare, tillgodose sina behov och utveckla sina mojligheter. Miljon ordnas sa att
barnen upplever trygghet och ger stimulans. Mébler, redskap och foremal &r avpassade
till barnens storlek och ar gjorda av naturliga material. Genom sin lattillganglighet
inbjuder miljon till frihet for barnen att valja sysselsattning, enskilt eller i grupp, bade inne
och ute. Social traning ingar som en naturlig del i de aldersblandade grupperna som
omfattar aldrarna 1-3 ar, respektive 3-6 ar.

| Montessorimiljon har barnet frihet att utforska och upptacka sin ndra omgivning med
alla sinnen for att sedan ga vidare och upptacka omvarlden i ett allt storre perspektiv.

3.7 Personalens forhallningssatt

Badankans Montessorilarares uppgift ar framst att vara handledare, dvs. observera,
inspirera och stimulera barnet i dess utveckling. All onddig hjalp verkar hammande i
utvecklingen. Lararen undviker darfor att ingripa i barnets aktiviteter i onédan. "Hjalp mig
att hjalpa mig sjalv” ar en Montessoritanke som grundar sig pa det faktum att ingen kan
lara ndgon annan nagot.

Resultatet av arbetet med barnen och deras inléarning, ar att vi observerar barnet/barnen
och kan pa sa vis ligga steget fore. Vi planerar verksamheten och miljon utifran barnens
behov. Malet &r att ta tid till observation.

Personalen visar stor respekt och tillit gentemot varandra, barn och féraldrar. Man ger
barnen tid att sjalva utféra och I6sa uppgifter och finns hela tiden med som handledare.
Personalen hjélper barnen att sjéalva reflektera dver sina handlingar genom att finnas
tillhands och bekrafta det som sker. Barnen uppmuntras att hjalpa varandra, de invantar
sin tur och stor inte de andra barnen. Tilliten till barns férmaga att klara av saker ar stor.
Detta gor att barnen vaxer med sin mognad och hjalper varandra pa ett respektfullt satt.
Genom att personalen standigt ar narvarande kan de omedelbart ingripa om de ser ett
obnskat beteende. Detta minskar risken for krdnkning och mobbning.

3.8 En mangkulturell forskola

Vi vill 6ka barnens perspektiv pa varlden och bygga broar mellan olika kulturer. Detta
gor vi genom att rita flaggor, titta i kartbocker och andra faktabdcker.

3.9 Likabehandlingsplan

Pedagogerna ar ansvarstagande vuxna som lyssnar till varje barn. All personal tar
bestamt avstand fran alla former av krankande behandling och tar hansyn till det
enskilda barnets behov. Forskolans verksamhet framjar goda relationer, trygg miljo,
demokrati och jamlikhet. Vi har tydliga umgangesregler. Vi arbetar aktivt med
kamratrelationer och kanslor. Vi samtalar och personalen medlar vid konflikter. Vi
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uppmuntrar barnen att hjalpa varandra och att bry sig om varandra. De vuxna ar
forebilder for barnen och visar empati samt respekterar andra barn och vuxna.

Allt detta skapar tillit och trygghet for bade barn och vuxna.

3.10 Atgéarder och utvecklingsmal

Dokumentera observationerna. All personal ska observera och forsta innerborden
av en observation.

Stimulera och finna nya former fér skapa engagemang hos foraldrar

Kontinuerlig fortbildning. Kommunikation i vardagen pa personalmoéte och
studiedagar.

Montessoridvningarnas betydelse ska vi diskutera gemensamt pa personal-
motena for att hdja kompetensnivan.

Vi ska observera barns lek. Tilsammans med foéraldrarna ska vi forbattra
utemiljén.

Vara lyhorda och ta oss tid till att lara kanna varandra sa att vi har ett tydligt mal
att strava mot.

Vi kommer att observera om vi vuxna anvander samma tonlage och pratar pa
samma sétt till pojkar och flickor.

Pedagogerna diskuterar kontinuerligt sitt forhallningssatt for att motverka
traditionella kbnsmonster

Vi ordnar den pedagogiska miljon pa forskolan sa att bade pojkar och flickor
lockas att arbeta med de olika materialen.

Vi har bécker med bade pojkar och flickor i huvudrollen.
Vi har ett medvetet forhallningssatt till pojkar och flickor nar vi pratar.

Exempel : "Tack Kalle for att du hjélpte Lisa med skorna”. "Oj vad du ar stark Lisa
som lyfter stolen”.

Skaffa mer information om kdnsroller och genusfragan.

Dokumentation pa forskolan ar ett verktyg for att synliggora flickors och pojkars
mojligheter pa forskolan.

Lyssna pa musik frAn andra lander. Smaka pa mat som vi inte ar vana vid har i
Sverige.

Vi hoppas oka forstaelsen for andra kulturer och pa det séattet forebygga rasism
eftersom rasism oftast bygger pa radsla och okunskap.

Pedagogerna ska observera barnen under hela terminen for att fa ett battre
underlag infor utvecklingssamtalen.
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Atgéardat:

- Tafram personalhandbok som skall ge ny personal en bra start till rutinerna och
vilka anstallningsregler som galler pa Badankan.

4 Uppfoljning och kvalitetssakring

4.1 Ledarskap

Styrelsen foljer upp forskolechefens arbete och den dvriga verksamheten regelbundet
under aret. Uppfdljningen sker normalt pa de ordinarie styrelsemétena.

4.2 Ekonomi

Foreningens revisorer reviderar ekonomin och styrelsens forvaltning av verksamheten
en gang per ar. Resultatet redovisas i en revision som presenteras pa férenings-
stamman.

Styrelsen bevakar noggrant ekonomins utveckling under aret och kan vid behov 6ka
eller minska forskolans utgifter i enlighet med malet att ha en sund ekonomi i féreningen.

4.3 Verksamhet

Alla foraldrar har en gang per ar pa féreningsstamman mojlighet att flja upp och
utvardera styrelsens arbete. Pa foéreningsstamman beslutar foraldrarna om styrelsen ska
beviljas ansvarsfrihet eller inte. Som beslutsunderlag tar styrelsen och férskolechefen
fram en verksamhetsberattelse.

Vartannat ar, eller oftare vid behov, ges alla foraldrar mojlighet att tycka till om
verksamheten via en enkét. Enkaterna sammanstalls och resultatet presenteras for
fordldrarna och personalen. Styrelsen och personalen analyserar darefter resultatet och
vidtar atgarder for att forbattra verksamheten. Den senaste enkéaten gjordes hosten
2010. Fran och med i &r genomfors aven en personalenkat, som ett led i att varna om
den nuvarande personalgruppen.

4.4 Samverkan mellan forskola och hem

Vi har ett foraldramote per termin pa vardera avdelning. D& berattar vi om miljon och vad
som hander med barngruppen. Foraldrarna far ocksa métas och lara kanna varandra
och stélla fragor. Vi har ett gemensamt foraldramote under aret med extern forelasare i
nagot aktuellt amne. Montessorilararna haller varje ar en informationsférelasning i
montessoripedagogiken for foraldrarna. Foraldrarna far regelbundna informationsbrev.
Utvecklingssamtal genomfors en gang per termin. Vi uppmuntrar ocksa foraldrarna att
vara med en dag pa forskolan, for att se sitt barn i sin dagliga miljo, lara kanna de andra
barnen och veta hur en dag ser ut.
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Vad sager Laroplanen?

“Inget barn skall i férskolan utséttas for diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning hos nagon anhorig eller
funktionshinder eller fér annan krénkande behandling.” (Lpfo 98)

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn
(SFS2006:67) har som andamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Lagen ska ocksa motverka alla
annan krankande behandling.

Definitioner

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om
alla manniskors lika varde. Krankningarna kan utforas av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. Krdnkande behandling kan aga rum i alla miljder — nar som helst.
En krankning kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematisk och
aterkommande. Krankningar utférs och drabbar saval barn som vuxna.

Kréankningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala och text- och bildburna.

Mobbning och krankande sérbehandling

Mobbning ar nar en eller fler utsatter en person for krankande behandling vid upprepade
tillfallen. Detta skilier mobbning fran andra former av krankande sarbehandling.
Mobbning kan vara fysisk (slag, knuffar, tjuvnyp, fasthallning, krokben), psykisk
(utfrysning, miner, blickar, gester) och verbal (reta, viska, harma, kommentera, skratta).

Diskriminering

Negativ, och darmed krankande, behandling av personer utifran olika grunder sasom
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.

Sexuella trakasserier
Krankningar grundade pa kon eller anspelningar pa sexualitet.

Rasism och framlingsfientlighet
Motvilja mot andra folkgrupper, en uppfattning att de ar mindre véarda, och darmed
legitimera fortryck.
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Forebyggande arbete

Personalen ska vara goda forebilder och visa tillborlig respekt mot barnen och mot
varandra. Pa satt lar vi barnen att visa respekt mot varandra och mot vuxna.

Barnen blir bekraftade och uppskattade for de unika personligheter de ar.
Personalen ser, och halsar pa, varje barn varje dag och ser till att f& 6gonkontakt.

Barn och personal har aterkommande gemensamma diskussioner om vilka trivselregler
som ska finnas pa forskolan och gor utvarderingar av dessa. Trivselreglerna forankras
aven hos foraldrarna.

Vi diskuterar och tranar empati i olika situationer, t.ex. nar nagon har gjort sig illa eller ar
ledsen av annan orsak.

Montessoripedagogiken, som vi arbetar efter, framjar samarbete mellan barnen och att
aldre barn ska hjalpa de yngre. De aldre barnen ar forebilder, vilket far deras sjalvkansla
att vaxa, som de yngre ser upp till.

Vid gruppkonstellationer gar personalen in och styr upp sa att de inte blir statiska och
darmed svara for andra barn att inga i. Ingen ska bli utanfor eller "osynlig”. Personalen
kan aven aktivt arbeta for nya, battre fungerande, gruppindelningar.

Genom att lokalerna har en 6ppen planlésning har personalen en bra 6éverblick éver vad
som hander pa olika hall i klassrummet och kan darmed ingripa pa ett tidigt stadium.

Rutiner for att upptacka krankning
Personalens utspridda narvaro i klassrummet, hallen och ute pa garden.

Observera barnen nar de arbetar och leker med varandra.
Vara lyhérda for hur barnen tilltalar varandra och vad de sager.
Personalen deltar i grupparbeten och lekar.

Regler for barns vistelse i lek- och rytmikrummet: t.ex. endast tva barn far vistas dar
samtidigt, personal gar forbi med jamna mellanrum.

Barnsamtal, utvecklingssamtal och foraldramaten.

Foraldrarna uppmanas att kontakta personalen om deras barn berattar om krankningar,
mot dem sjalva eller mot ndgon annan, hemma.
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Atgardsprogram

Om en krankning sker nar en personal ser och/eller hor detta vidtas atgarder omedelbart
genom att markera med ord och gester att det ar ett oacceptabelt agerande. Barnet som

utfort krankningen far fragan hur det skulle kdnnas om nagon gjorde sa mot
honom/henne och ges tid till eftertanke.

Om upprepade kréankningar, mobbning, sker diskuterar personalen med de berdrda
barnen dels i grupp, dels enskilt. Om sa kravs vidtas atgarder i form av vuxen
inblandning i barnens lekar/aktiviteter och noggrannare observationer. Foéraldrarna
underréttas och kan i ett senare skede kallas till diskussioner kring hur situationen ska
kunna l6sas. Samarbetet mellan personalen och foréldrarna ar oerhort viktig for att
kunna férandra situationen, d&ven om det kan vara jobbigt for foraldrarna till det/de barn
som mobbar/kranker.

Skulle det uppsta omfattande problem som beror de flesta barn i gruppen kallas
samtliga foraldrar till ett mote for att diskutera mer generella atgarder. Foraldrar kan
aven foreslas kommai till forskolan och observera sina barn i verksamheten.

Om ett barn t.ex. drar ned byxorna pa en kamrat, pekar och skrattar, tar personalen tag i
detta omedelbart genom att prata med be berérda barnen om hur fel det ar och férklara
for den utsatte att han/hon inte gjort nagot fel och inte behéver skammas. Dessutom
kontaktas foraldrarna till de berérda barnen omgéaende. Sedan observerar personalen
barnen extra noga sa att situationen inte uppstar igen.

Vi motarbetar aktivt rasism och framlingsfientlighet genom att undervisa barnen om olika
kulturer. Att ge barnen kunskap och k&nnedom om hur manniskor lever 6ver hela
varlden och att vi t.ex. firar hogtider pa olika satt och aven har olika hogtider. Dar
kommer vi aven in pa olika religioner. Foraldrar fran andra kulturer far garna komma till
forskolan och beréatta om sitt hemland och de traditioner man har dar. |
montessorimaterialet ingar 6vningar dar barnen far rita flaggor fran olika lander och titta
pa bilder fran de olika varldsdelarna som visar manniskor, djur, vaxter, byggnader m.m.

De yngre barnen, 1-3 ar, kan oftast inte satta ord pa sina kanslor eller férklara varfér de
gor nagot. Darfor utsatter vi inte dem for den typen av fragor. Daremot kan man visa
dem hur ledsen kamraten blev som blev utsatt och trana deras empatiska férmaga.

Pa lilla avdelningen kan det aven finnas barn som biter andra barn. Detta beror oftast pa
att de ar frustrerade Over att inte kunna gora sig forstadda verbalt. Om de inte har orden
kan de inte forklara sina handlingar och det &r nog inte troligt att de forstar varfor heller.
Den atgard vi da satter in ar punktmarkering, sa att vi har mojlighet att snabbt stoppa
eller forhindra att barnet biter. Vart syfte ar att skydda de andra barnen, men aven att
forhindra att det bitande barnet far "daligt rykte”. Efter en langre periods punktmarkering
brukar bitandet upphora.
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Repressalier
Det far inte forekomma hot om hamnd om nagon anmaéler évergrepp.

Kvalitetssakring och utvardering

Likabehandlingsplanen utvarderas och revideras i samband med kvalitetsredovisningen,
vilket sker i borjan av héstterminen varje ar (till kommunen senast 30 september).
Planen diskuteras och aktualiseras dven pa personalméten och planeringsmoten eller
nar en handelse har intraffat.

Foraldrarna gors delaktiga via information pa forskolans hemsida, aven skriftligen for de
som sa onskar (vi forsoker dra ner pa anvandandet av papper och toner av miljohansyn),
och pa foraldramoten.
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