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INLEDNING OCH FORUTSATTNINGAR

Den héar kvalitetsredovisningen avser forskolan Iftin. Forskolans
arbetsledare Carina Hakansson har sammanfattat, bedomt och
analyserat forskolans verksamhet fran april till oktober 2010.

Iftin forskola 6ppnades i april 2010 och har en aldersblandad
barngrupp i aldrarna 1-5 ar.

Barngruppens storlek, sammansattning och kdnsfoérdelning

Iftin alder flickor pojkar Antal barn
forskolalfti
n forskola

1 1




Totalt: 16 barn

Andelen barn med annat modersmal &n svenska ar 100 %
3 sprak ar representerade pa forskolan. 14 barn har somaliska

som hemsprak. 1 barn har spanska som hemsprak och 1 barn har
finska som hemsprak.

Personaltathet och personalens kompetens

Avdelning Andel Andel Antal arsarb. | Barn per
arsarb. arsarb. arsarb.
med ped. ’ med annan personal
hogskole- utbildning
utbildning

Iftin forskola 2 1 3 5,33

Forskolans Oppettider och barnens narvarotider

Oppettiderna anpassas efter barnens tider som for narvarande
ar 07:00 - 17:30. Barntatast ar det mellan 9:00-15:30.

Ute och innemiljéer

Forskolan ar belagen i gréna och lummiga omgivningar med
narhet till skogspartier, angar, gronomraden och manga olika
lekparker Lokalerna &r rymliga, ljusa och andamalsenliga.
Forskolan ligger belagen pa bottenvaningen av ett hyreshus dar
lokalen ligger langs med huset. Forskolan har precis fatt en mindre
gard som annu ej ar brukbar. Personal och barn gar darfor till
narbelagna gronomraden, lekplatser och skogen for sin
utevistelse.




Atgarder for utveckling:

Utveckla den lilla garden med sandlada, gungstallning, kompost,
odlingar mm.

Aven kontinuerligt utvardera innemiljon sa att den blir s&
andamalsenlig som majligt utifran de forutsattningar som finns.

Personalens kompetens

Medarbetarnas kompetens ar en viktig faktor for verksamhetens
kvalitet. Ledningen for forskolan stravar darfor efter att anstélla
personal med pedagogisk hdgskoleutbildning inriktad mot barn i
forskolealdern samt att ge all personal kompetensutveckling efter
behov i forhallande till forskolans uppdrag. Uppdraget maste vara
tydligt for alla sa att alla tar sitt ansvar, ar engagerade, aktiva och
har ett bra forhallningssatt vilket resulterar i en god kvalitet i
forskolan.

Mal
*Att Oka personalens kompetens
*Att Oka personalens motivation och engagemang

Det &r viktigt att personalen &r engagerade och utvecklas, genom
fortbildningen som erbjuds far personalen stimulans och ¢kad
kompetens.

Iftins personal har under hosten paborjat sin kompetensutveckling.
Personal har hittills deltagit pa féljande seminarier:

Julie Davis - Larande for hallbar utveckling i forskolan (véard
svenska OMEP) 14/9-2010

Eva Wiklund Dahl - En reviderad laroplan for férskolan, vad
innebar det? 5/10-2010

Foljande kurser och seminarier ar inplanerade:
Elisabeth Doverborg och Anna Kérre - Matematik i forskolan

27/10 -
2010

Ingrid Engdahl, Cecilia Caiman och Eva Arlemalm- Hagsér -



Forskolans arbete for en hallbar livsstil

Smabarnspedagogik introduktionskurs 26-28/11-2010
Bodil Halvarsson Franzén - Barn och Etik

Resultat och maluppfyllelse

Fortbildningen bestar till stérsta delen av olika typer av
forelasningar, som ger personalen kunskap, inspiration, stimulans
och idéer. De ger mest resultat for den enskilde individen sa ju fler
som deltar i en fortbildning, ju lattare ar det att fa till stand t ex ett
nytt arbetssatt eller dylikt

Atgarder for utveckling

*Att medvetandegtra personalen vad det géller att de har ett eget
ansvar for sin kompetensutveckling.

*Under kommande verksamhetsar planeras att personalen ska
fortsatta med sin kompetensutveckling via kurser och seminarier.
*Det planeras ocksa en obligatorisk barnolycksfallsutbildning for all
personal.

*Under kommande lasar kommer det ocksa att finnas mojligheter
for barnskotare, forskollarare och chefer att delta i forskolelyftet.

LARMILJOER - UTE OCH INNEMILJO

Mal

*Att skapa goda larmiljoer

Arbetet som pagatt

Iftin forskola &r belagen i bottenvaningen pa ett hyreshus och hyrs

av fastighetsbolaget Forvaltaren.

Forskolans innemiljo &ar saker och trygg. Den har tillrackliga ytor
som ar utformade sa att det mojliggor en varierad pedagogisk
verksamhet samt ger barnen nya utmaningar. Personalen ar noga



med att tydliggora vad de olika rummen ska anvandas till. Det
skapar en lugnare lar-miljo och barnen hittar lattare material etc.

Forskolans miljo maste kontinuerligt utvarderas for att utmana och
stimulera barnen. Material och rekvisita ska alltid vara lattatkomligt
och lockande, vilket gors genom att material mm finns pa barnens
niva eller i storsta majliga man synligt, sa att barnen antingen kan

forse sig sjalva eller se vad de vill ha.

Da forskolans egen gard ej annu ar brukbar anvands for tillfallet
narbelagna lekparker, skog och grénomraden i var utevistelse.

Resultat och maluppfyllelse

Forskolan ar nyéppnad och innemiljon ar frasch men da den inte
ar byggd for forskoleverksamhet utan ar inhyst i en fore detta
kontorslokal ar innemiljon standigt i diskussion hur den ska kunna
forbattras sa att den blir sa andamalsenlig som mojligt.

Avsaknaden av gard ar pa manga satt av godo. Barnens motoriska
utveckling och kondition forbattras pa grund av dess standiga
rorelse i olika terrdnger. Nar man har naturen som milj6 skapas
diskussioner och kunskap. Férandringar i naturen hjélper barnen
att forsta hur allt hanger ihop och ger en béttre forstaelse

for manniskans ansvar for naturen och dess konsekvenser.

Utvardering

Varje ar fors en skyddsrond dar bade inne och utemiljon
kontrolleras, sa att den ar séker bade ur barnsynpunkt och ur
arbetsmiljosynpunkt. Dessa ronder har utforts i ar.

Atgarder for utveckling

*Att skapa enhetliga pedagogiska miljoer som ar samstammiga
med laroplanen.

ARBETET | FORSKOLAN

FORSKOLANS VARDEGRUND



Mal

*att varje barn utvecklar en social kompetens samt sin formaga att
fungera enskilt och i grupp

*att varje barn utvecklar sin forméaga att hantera konflikter samt
forstar sina rattigheter och skyldigheter

Arbete som pagatt

Vardegrunden uttrycker de etiska forhallningssatt som ska pragla
vardegrundsarbetet pa forskolan tar till stor del sig uttryck i leken
och forhallningssattet.

Genom leken lar sig barn ta ansvar for sina handlingar och visa
hansyn till och omsorg om varandra , de arbetar for att starka
barnens medkéansla och férmaga till inlevelse i andra méanniskors
situation. Detta sker genom att personalen samtalar med barnen
for att fa barnen att se bada sidorna av situationer t ex vid
konflikter hjalps barnen till 6verenskommelser och lIdsningar som
respekterar allas asikter.

Barn tillagnar sig etiska varden och normer genom konkreta
upplevelser. De vuxnas forhallningssatt paverkar barnens
forstaelse och respekt for de rattigheter och skyldigheter som
géaller i ett demokratiskt samhalle och darfér ar vuxna som

forebilder mycket viktiga. Darfor ar det viktigt att “personalen fortiopande
diskuterar och reflekterar kring sin egen betydelse som forebild

Och hur man genom sitt forhallningssatt och agerande i vardagliga situationer

paverkar barns fostran , utveckling, larande samt deras véarderingar. Det &r ocksa av stor
betydelse att personalen fortiopande praktiserar och omprovar sitt forhalliningssatt till barn och

vuxna med utgangspunkt i laroplanen och dess intentioner”. Allmanna rad och
kommentarer Kvalitet i forskolan (2005) - Skolverket

Personalen pa Iftin forskola har ett férhallningssatt som
karaktariseras av ett gemensamt engagemang, emotionell narhet
och grundlaggande respekt for barn. Vi tar fasta pa barnens
kompetens och deras delaktighet i sitt larande. Detta ar en standigt
pagaende process darfor ar det viktigt att personalen far tid och
mojlighet att reflektera kring sitt eget forhallningssatt till barnen,
foraldrarna och varandra. Reflektioner/diskussioner maste standigt
foras pat ex planeringsdagar och arbetsplatstraffar.

Barns behov av att reflektera 6ver och dela sina tankar om
livsfragor med andra stdds. Forskolan ar 6ppen for skilda
uppfattningar och uppmuntrar att de fors fram. Varje barn ges
mojlighet att bilda sig egna uppfattningar och gora val utifran sina



egna forutsattningar. Alla som arbetar i forskolan skall havda de
grundlaggande varden som anges i Lpf6-98 och klart ta avstand
fran det som strider mot dessa.

Resultat och maluppfyllelse

Personalen har arbetat for att vara goda forebilder i bade ord och
handling och fort en fortgdende dialog med barnen om hur man
ska vara med varandra och hur man ar en bra kompis och
medmanniska.

Uppfdoljning och utvardering

Vvardegrunden och forhallningssattet, diskuteras kontinuerligt, pa
APT, planeringsdagar och vid andra motestillfallen.

Atgarder for utveckling

*Att medvetandeg6ra och att tydliggora for den ordinarie
personalen att det ar de som har ansvaret for att se till att vikarien
har ett bra forhallningssatt, att prata med dem om sa ej ar fallet.
Det ar viktigt att vikarien kdnner sig betydelsefull for att kunna géra
ett bra jobb och att den ordinarie personalen férmedlar detta
samtidigt som de tydligt tar ett ansvar for att informera vikarien om
de rutiner som galler pa forskolan.

NORMER OCH VARDEN

MAL

* Att varje barn utvecklar 6ppenhet. Respekt, solidaritet och ansvar

*Att varje barn utvecklar forméaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation
samt vilja hjalpa andra

*Att varje barn utvecklar sin forméaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och
forsta rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar fér gemensamma regler

*Att varje barn tillagnar sig och nyanserar innebdrden i begrepp, ser samband och upptéacker
nya satt att forsta sin omvarld

*Att varje barn utvecklar respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljé

*Att varje barn utvecklar sin forstaelse for sin egen delaktighet i naturens kretslopp och for
enkla naturvetenskapliga fenomen, liksom sitt kunnande om djur och véxter (Lpf6-98)

Arbete som pagatt

Genom personalens lyhordhet; att de lyssnar, motiverar varfoér -
ger svar och uppmuntrar barnen, lagger de grunden for ett
demokratiskt tinkande och klimat i férskolan. Personalen moéter



barn och andra vuxna med respekt och loser konflikter konstruktivt.
Barnen uppmarksammas pa orsak och verkan och de far vara med
och laga saker eller stdda upp efter sig.

Personalen pratar kontinuerligt med barnen om vad som ar ratt
och fel och om deras ansvar. Personal och barn pratar kring
rattigheter, skyldigheter, ansvar och regler.

| den dagliga verksamheten, genom lek, samtal, sagor, sdnger och
handdockor, hjdlper personalen barnen att utveckla sin empatiska
formaga. Pedagogerna uppmuntrar barnen till att hjéalpa varandra i
vardagliga situationer, exempelvis vid av- och pakladning. Vid
samlingarna uppmarksammas alla barn, de far 6va sig i att lyssna
pa andra och &ven att trada fram infor gruppen.

Genom kontinuerliga besok i skog och mark lar sig barnen att vara
varsamma om naturen och miljon. Personalen forklarar och visar
vad som hander om man t ex bryter kvistar eller om man plockar
fridlysta blommor etc.

Barnen pa forskolan

De normer och varderingar som férskolan arbetar i enlighet med ar
de som finns uttryckta i Lpf698. Var verksamhet praglas av allas
lika varde, jamstéalldhet, rattvisa och respekt for varje individ.

Vi arbetar for att barnen ska inga i en social gemenskap och vi
tillampar ett helhetsperspektiv pa varje barn. Vi arbetar for att varje
barn ska kanna sig trygga och utveckla sin empatiska formaga och
ansvarskansla.

Lika varde betyder att vi behandlar varandra lika oavsett alder,
kon, religion, kultur, sexuell laggning eller funktionshinder. Stravar
efter att vi behandlar varandra lika fast vi star for olika asikter.
Stravar efter att uppmarksamma varje barn varje dag. Vi har
utarbetat en likabehandlingsplan med ett atgardsprogram vid
eventuell krdnkande handling.

Respekt for varje barn och forstaelse for barns olikheter. Vi vuxna



ska alltid vara goda férebilder, tilltala och bemota bade barn och
vuxna pa ett respektfullt sétt. Vi visar respekt genom att lyssna
aktivt pa varje barn.

Rattvisa och jamstalldhet betyder att alla har samma rattigheter i
var verksamhet oavsett kon, religion ,kultur, sexuell Iaggning eller
funktionshinder.

Utveckling och larande/kunskaper

Forskolan ska framja larande.( Lpf©-98)

Forskolans verksamhet lagger grunden for det livslanga larandet och
ger skolan forutsattningar att bygga vidare utifran ett gemensamt
synsatt. (Skolplan for forskola och skola ar 2008-2010)

Mal

*Att varje barn utvecklar sin identitet och kanner trygghet i den

*Att varje barn utvecklar sin férmaga att lyssna, berétta, reflektera, och
ge uttryck for sina uppfattningar

*Att varje barn utvecklar sin skapande férmaga och sin férmaga att
formedla upplevelser, tankar och erfarenheter.

*Att varje barn utvecklar sin nyfikenhet och lust samt formaga att leka
och lara

*Att varje barn utvecklar ett rikt och nyanserat talsprak och sin formaga
att kommunicera med andra och att uttrycka sina tankar

*Att varje barn utvecklar sitt ord- och begreppsfoérrad och sin formaga
att leka med ord, sitt intresse for skriftsprak och for forstaelse av
symboler samt deras kommunikativa funktioner

*Att varje barn utvecklar sin formaga att upptacka och anvanda
matematik i meningsfulla sammanhang (Lpf6-98)

Arbete som pagatt

Forskolan lagger grunden for ett livslangt larande och personalen
stravar efter att verksamheten ska vara rolig,

Meningsfull, engagerande, trygg och larorik for alla barn.
Forskolan erbjuder en god pedagogisk verksamhet, dar omsorg,
fostran och larande bildar en helhet.



For att skapa en trygghet for barnen har férskolan en tydlig struktur
och kontinuitet. Alla rutinsituationer ar viktiga och barnen far
manga och upprepade instruktioner i vad som ska handa och vad
som blir foljden.

Forskolan har precis paborjat temat “Jag, mitt hem och min
narmiljo” dar personal och barn har gatt till varje barns hem och
det aktuella barnet har fatt visa vagen till sin adress. Vid porten har
barnet fotograferats och fatt beratta om sitt hus och vilka fonster
dom ar deras etc. De har fatt se pa en karta hur barnen bor i
forhallande till varandra. De har ocksa fatt rita sina rum och beréatta
och visa for sina kamrater.

Nasta steg ar att arbeta med kroppen dar barnen ska fa reflektera
Over vad man har olika kroppsdelar till e t c.

Barnen uppmuntras till att utvecklas i sin egen takt och far
mojlighet att vélja aktivitet utifran intressen.

Alla barn uppmuntras och ges tid och tillfallen att prova sina
fardigheter t ex vid pa - och avkladning, vid maltidssituationer dar
praktisk matematik, sprak och naturvetenskap ingar. Barnens
sprakutveckling utvecklas genom uppmuntran till samtal och
genom olika spraklekar.

Leken

Leken utg6r grunden i barns utveckling och larande. -Allmanna
rdd och kommentarer Kvalitet i forskolan(2005).

Genom lek och aktivitet stimuleras barnens nyfikenhet och
forskarlust och ett medvetet bruk av leken praglar forskolornas
verksamhet. Personalen stimulerar barns larande genom att de
sjalva deltar i leken, genom manga tillfallen till fri lek, varvat med
strukturerade vuxenledda lekar.

Leken har betydelse for halsa, inlarning och utveckling av sprak,
kreativitet, fantasi, empati mm. Den fria leken ses som sarskilt
viktig.

Spraket

Vi arbetar for att barnen ska utveckla sitt sprak, bade modersmalet
och det svenska spraket pa flera satt. Sprakutvecklingen sker i



samtal, pa samling, genom sang, ramsor och sagolasning.
Pedagogerna lagger stor vikt vid barnens sprakutveckling.
Personalen ar goda forebilder genom att anvanda ett rikt,
nyanserat sprak och genom att satta ord pa vad som hander i
vardagliga situationer. De papekar inte hur ett barn pratar utan
upprepar istéllet det korrekta ordet/meningen.

Litteratur och hdglasning anvands medvetet av pedagogerna for
att utveckla barnens kansla for sprak, ljud och for att gen barnen
fler ord och nya begrepp. Pedagogerna laser for barnen nar tillfalle
erbjuds och de aldre barnen har aven hoglasningsvila efter maten
varje dag. Efter boken har vi boksamtal om innehdllet eller svar ord
och begrepp.

Resultat och maluppfyllelse
Sprak och begrepp

En spraklig utveckling sker hela tiden. De mindre barnen har borjat
anvanda fler och fler ord och allt langre meningar. De aldre barnen
har lart sig att aterberatta mer och provar pa nya begrepp.

Personalen kan se hur barnens féormaga att kommunicera, beréatta
och lyssna har utvecklats allt efter mognad och alder.
Det finns ett stort intresse for bocker och sagor hos barnen.

JAMSTALLDHET MELLAN POJKAR OCH FLICKOR

Mal

*Att varje barn utvecklar forstaelse fér alla  manniskors lika varde
oberoende kdn, social eller etnisk bakgrund.

*Att flickor och pojkar far lika stort inflytande 6ver och utrymme i
verksamheten.

*Att forbereda barnen for delaktighet och ansvar och for de
rattigheter och skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhalle.
(Lpfo-98)



Arbete som pagatt
Utformning av en likabehandlingsplan

Jamstalldhet i var verksamhet visar sig i att vi skapat en tillatande
miljo dar barnen far majlighet att préva olika konsroller i allt fran
teater och drama till vardagliga sysslor som att hjalpa till med
dukning, bakning mm.

Personalen har arbetat kontinuerligt for att motverka traditionella
konsmonster och konsroller bland annat genom att pojkar och
flickor ges samma mojligheter att prova och utveckla sina formagor
och intressen d v s alla ska kunna leka, lara och utvecklas i
forskolan utan att begransas av kon.

Resultat/maluppfyllelse

Pedagogerna arbetar medvetet med att behandla pojkar och flickor
lika och inte g6ra nagon sarskiljning da barnen inte gor det.
Pedagogerna har utmanat barnens egna tankar om vad som ar
typiskt for flickor och pojkar, framfér allt genom samtal med barnen
nar amnet kommit upp.

De stora barnen 3-5-aringarna har majlighet till sk fria val dar bade
flickor och pojkar ges lika stort utrymme och samma mdjlighet att
paverka sitt larande.

Atgarder for utveckling

Skapa planerade aktiviteter dar vi ger flickor méjligheter

till bygglek och att arbeta med teknik.

Se over hur miljon ar planerad pa forskolan.

Ge pojkar méjligheter till sociala och empatisk traning.
Foraldrarna ska bli informerade om likabehandlingsplanen
Vid utvecklingssamtalen i november for att de ska forsta
innebdrden av den och att vi tillsammans med foraldrarna ska
motverka krankningar och diskriminering.

BARNS DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE



Det ar viktigt att personalen uppmuntrar och stédjer barns
delaktighet och inflytande, samt lar dem att ta ansvar for sina egna
handlingar och férskolans miljo.

Barnen ska ges mojlighet att uttrycka sin uppfattning om vad som
ar roligt och meningsfullt i férskolan.

Mal

*Att varje barn far méjlighet att uttrycka sina tankar, asikter och
darmed fa mojlighet att paverka sin situation.

*Att barnen utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna
handlingar och for férskolans miljo.

*Forskolan och skolan ar tydliga i hur de utformar sina
l&rprocesser, och hur dessa organiseras och satts i ett
sammanhang som skapar motivation och delaktighet hos barn och
ungdomar.( Lpf6-98)

Arbete som pagatt

Den dagliga samlingen ger varje barn mojlighet att komma till tals.
Personalen ar lyhorda, staller fragor och lyssnar pa barnet. De
respekterar barnets asikter och tankar. Kanner barnet att det har
ett varde, att deras rost hors och kan paverka, utvecklas de till
starka manniskor som vagar sta for sin asikt.

| den fria leken far barnen sysselsétta sig med det som intresserar
dem. Andra vardagliga val kan vara vad de vill dricka, ha for
palagg pa smorgasen eller vilken frukt de foredrar..

Innemiljon ar till stor del utformad sa att de sjalva kan ta fram det
material de vill ha och behdver

Resultat/maluppfyllelse

De flesta barnen har en féormaga att uttrycka sina tankar och
asikter och vagar ifragasatta.

De tar egna beslut flera ganger under dagen om vad de ska leka,
med vem, vilken aktivitet e t c.

Manga av barnen har utvecklat sin férmaga att ta ansvar for sina
egna handlingar da de sager eller visar forlat, stadar efter sig och
tar ansvar for att klader, skor och andra egna saker ligger pa



hyllan.

Atgarder for utveckling

En diskussion och definition bor géras med foraldrar vid t ex nasta
foraldramo6te om vad vi menar med inflytande och vad det innebar.

Den dagliga informationen ska utvecklas sa att det klart framgar
nar barnens val ar det som styrt verksamheten.

BARN | BEHOV AV SARSKILT STOD

Mal

Att varje barn har ratt till stod for en positiv utveckling.
Arbete som pagatt

Personalen organiserar den fria leken och planerar aktiviteterna
med hansyn till barnens olika behov och férutsattningar.

Resultat/maluppfyllelse

Flera av barnen i barngruppen har sarskilda behov som &r av olika
karaktar.

Atgarder for utveckling
Ha fler stodjande samtal med féréldrar
Soka resurshjalp,

Anlita specialpedagog och uppratta handlingsplan fér nagot barn.
Anlita talpedagog

Halsa och livsstil
Mal
* Att varje barn utvecklar sin motorik, koordinationsférmaga och

kroppsuppfattning samt forstaelse for vikten av att varna om sin
halsa och sitt valbefinnande



* Att varje barn utvecklar forstaelse for sin egen delaktighet i
naturens kretslopp och for enkla naturvetenskapliga fenomen,
liksom sitt kunnande om vaxter och djur (Lpf6-98)

Arbete som pagatt

Halsa och rorelse

Det ar viktigt med fysisk aktivitet for barnens motoriska utveckling,
for koordination och for att bygga upp ett starkt skelett. Det galler
for personalen att uppmuntra barnen och att skapa utmanande och
roliga rorelseaktiviteter.

Forskolans personal lagger stor tyngdpunkt vid att visa barnen hur
viktigt det &r med rorelseaktiviteter for att varna om halsan.

Barn som vistas utomhus haller sig friskare &n barn som bara
vistas inomhus. Alla forskolans barn ar ute minst en gang om
dagen. Da forskolan annu sa lange har all utevistelse i naturen
eller i narliggande lekparker etc ar en langre promenad ett inslag
som sker dagligen i vara rutiner. Pedagogerna uppmanar barnen
att ga sjalva och aven de minsta barnen uppmuntras till att ga
sjalva till malet och kanske aka vagn pa tillbakavagen. Valet av
de platser vi besdker foljer tanken att barnen ska kunna vistas i
olika miljoer t ex pa kuperad mark eller mark med naturliga
hinder. Platser som stéller krav och utvecklar grovmotoriken och
balansen.

Forskolan arbetar ocksa med allt fran gympa till
rorelsesanger/lekar och dans.

Halsa och kost

Personalen pratar med barnen om att &ta sunt och om vikten att
rora pa sig. De pratar ocksa om att ata ratt - sunda matvanor -
minskat sockerintag.

De uppmuntrar barnen att smaka pa alla gronsaker som serveras.
Nya frukter introduceras till mellanmalet eller fruktstunden.

Aven fodelsedagsfirandet halls i en halsosammare stil dar det kan
bjudas pat ex fruktspett eller fruktfat med bade vanliga och mer
exotiska frukter.

Personalen lagger stor vikt vid att skapa ett lugnt och trivsamt
klimat i barngruppen kring maltiderna. Maten ska serveras pa ett



trevligt satt och vara naringsriktig och god.

Barnen far 6va bade sjalvstandighet och samspel med andra, de
tranas i bordsskick, att sitta still, vanta pa sin tur, att prata en i taget
mm. Att matbordet ar fint och tilltalande har stor betydelse for
upplevelsen av maltiden. Maltiden erbjuder ocksa tillfallen att trana
matematik, utveckla sprak och social samvaro.

Pedagogerna gor barnen medvetna om vikten av att tvatta
handerna efter toalettbesok, utevistelse och fore maltid for att
forhindra sjukdomsspridning.

Resultat och maluppfyllelse

Barnen har blivit mer medvetna om att det ar bra att undvika
socker och annat onyttigt i maten. Samt att det &r viktigt att réra pa
sig bade utomhus och inomhus for att fa en stark kropp.

Atgarder for utveckling

Iftin forskola behdver arbeta for foraldrarnas delaktighet och
forstaelse i amnet halsa och livsstil.

Personalen beho6ver utveckla miljdarbetet tilsammans med barnen
och framfor allt kring sortering av sopor.

EN MANGKULTURELL FORSKOLA
Mal

Barnen ar medvetna om det egna kulturarvet och far mojlighet att
ta del av andras kulturarv.

Resultat/maluppfyllelse

Modersmalsstod erbjuds.

Atgarder for utveckling

Personalen beho6ver arbeta med utveckling av samarbetet med
foraldrar sa att alla foraldrar kéanner att det ar deras forskola.



Anordna knytkalas tillsammans med hela familjen dar de bjuder pa
mat fran sitt hemland.

Sang och musik fran olika kulturer vid t ex samlingarna.

Almanacka som stod nar vi foljer upp olika kulturers hogtider och
traditioner.

SAMVERKAN MELLAN FORSKOLA OCH HEM

Mal
* nojda foraldrar
* ha en 6ppen dialog mellan forskola och foraldrar

Arbete som pagatt

Vi har lagt stor vikt vid inskolningen for att skapa sa bra grund som
mojligt bade for barnet och foraldrakontakten.

Vi valkomnar feedback.

Foraldram6te minst en gang per termin.

Kontaktbok dar vi skriver daglig rapport till de foréldrar vars barn
hamtas/lamnas av chauffor.

Resultat/maluppfyllelse

Muntligen har h6g andel foraldrar uttryckt sig vara néjda med
verksamheten sa har langt. Foraldrarna har haft mojlighet att
lAmna synpunkter kring verksamheten genom ett féraldraméte som
vi hade i september, vid andra samtal som erbjuds samt vid.
utvecklingssamtal som ar inplanerade i november.

Atgarder for utveckling

Forbattra hemsidan sa att varje barn har sin egen
inloggningskonto.



Starta manadsbrev dar vi berattar om vad som ska ske i
verksamheten mm.

Ha 6ppet hus- eftermiddag/kvall minst en gang per termin.
Madjligen anvanda Skolverkets egen skolundersdkning

Skapa en egen enkat som ska besvaras av foraldrarna kring
verksamheten.

Forsoka fa foraldraradsrepresentanter och forsoka fa delta i de
redan existerande foraldraradsméten som finns pa de kommunala
enheterna.

Analys och bedémning av maluppfyllelse i verksamheten som
helhet.

Bedomningen av maluppfyllelse grundar sig pa en relativt kort
tidsperiod.

Personalen har kommit langt nar det galler utveckling och larande
och det finns en hdg kompetens for att starka barnen i deras
sprakutveckling och barnen gor stora framsteg.

Det som behover utvecklas och forbattras ar arbetet med barnens
matematiska tankande och larande.

Under verksamhetsperioden har det arbetas fram en vardegrund
och likabehandlingsplan som behdver implementeras och féljas

upp.

For att nd en bra maluppfyllelse kring samarbetet med foraldrarna
behdver personalen arbeta mera med att mota foraldrar i deras
vardag och verklighet.

Det mangkulturella pa Iftin forskola maste tas till vara och ses som
en styrka och mojlighet for bade barn, personal och foraldrar.



Dokumentation och reflektion hos personalen ar verktyg som
behdver utvecklas och forstarkas.



