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Ansvarig for kvalitetsredovisningen &r personalansvarig och styrelsen .
Redovisningen har tagits fram av forestandaren tillsammans med personalen vid
Montessoriforskolan Tigerungen.



Forutsattningar for forskolans
Personaltathet, kompetens och barngruppernas storlek och sammansattning.
Allmaén historik

Montessoriférskolan Tigerungen (Tigerungens Montessoriforskola) startades 1993 av
nagra entusiastiska foraldrar. Det var ett foraldrakooperativ och foraldrarna lade ner
sin egen fritid ca 10-20 timmar per termin (styrelsen mer tid)for att kunna skota
verksamheten pa ett bra sétt.

Den 1/7 2007 6vergick veksamheten till ett personalkooperativ.

Bade personal och foraldrar ar mycket néjda med foérandringen.

For barnen ser verksamheten ut som tidigare.

Montessoripedagogiken bygger pa den italienska ldkaren och pedagogen Maria
Montessoris pedagogik.

| mycket korta drag gar den ut pa att man ser till den enskilda individens basta och att
man respekterar barnet.

Syftet med verksamheten &r att barnet skall utvecklas i en positiv riktning och anda,
det vill saga att utveckla koncentrations och ansvarsformaga, samt att framja barnets
utveckling av empati.

Montessoriférskolan Tigerungen i Rissne bestar av tva avdelningar; Kastanjen
(minimontessori) 1-3 ar och Eken 3 — 6 ar.

Vi har plats for 39 barn, 24 st pa Eken och 15 st pa Kastanjen.
De flesta barn bor i omradet, men vi har dven barn fran kringliggande kommuner.

Drygt halften av barnen har annat hemsprak an svenska.

Den ordinarie personalen bidrar med hemsprak i arabiska,ryska,asyriska,syrianska
turkiska,grekiska,engelska,italienska,litauiska,hindi ,spanska och tyska. Om behov
finns ordnar vi med hemsprakslarare utifran.

Personalen bestar av Montessoriforskollarare, Montessoribarnskotare, barnskotare,
kokspersonal .

Antalet Montessorilarare har varit 3st under perioden( 2 st pa Eken och 1 st pa
Kastanjen).

Utbildade barnskotare har varit 5 st och kokspersonal 1 st.

En barnskotare pa avdelningen Eken blir fardigutbildad Montessorildrare i oktober
2010 och darmed hojer vi vart kvalitetsarbete yttligare.



Igenomsnitt &r det 5,0 barn per personal pa Kastanjen och 5,3 barn per personal pa
Eken.

Personalgruppen ar mycket stabil och inga byten har skett de senaste 4 aren.

Oppettider
Forskolan har 6ppet 7.30 — 17.15.
Det ar foréldrarnas behov som styr Oppettiderna.

Barn ht 2010

Barn fodda 2005 3 flickor 4 pojkar =7
Barn fodda 2006 3 flickor 5 pojkar =8
Barn fodda 2007 7 flickor 3 pojkar =10
Barn fodda 2008 3 flickor 7 pojkar =10
Barn fodda 2009 2 flickor 2 pojkar =4
Arbetet i FOrskolan

Alla forskolor ska plasnera sitt arbete utifran Lpo 98 och senare dven den nya
skollagen.

Montessoripedagogiken dverensstammer helt med laroplanen och skollagen.

Vi varnar om manniskolivets okréankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika vérde, jamstéalldhet mellan kdnen samt solidaritet med svaga och
utsatta.

Barn tillagnar sig etiska varden och normer framst genom konkreta upplevelser.
Vuxnas forhallningssatt paverkar barns forstaelse och respekt for de rattigheter och
skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhalle.

Vi vuxna &r forebilder for barnen.

Om vi ska fa respekt fran barnen, maste vi ocksa respektera dem.

Personalen pa Montessoriforskolan Tigerungen har arbetat tillsammans under flera ar
och trivseln ar mycket bra.

Personalen arbetar som ett arbetslag, vi respekterar och ger varandra positiv respons
och detta dverfor vi till barnen.

Vi lever i ett demokratiskt samhalle dar barnen ska delta och lara sig ta ansvar om sig
sjélva och sin miljo.

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin formaga att ta hansyn till och
leva sig in i andra ménniskors situation, samt finna en vilja att hjalpa andra.



Forskolan ska ocksa strava efter att varje barn utvecklar sin formaga att uttrycka
tankar, asikter och kanslor och darmed fa majlighet att paverka sin situation.

Forskolan ska vara 6ppen for skilda uppfattningar och uppmuntra att de fors fram.
Varje barn skall ges mojlighet att bilda sina egna uppfattningar och géra val utifran
sina egna forutsattningar.

| forskolans uppdrag ingar att saval utveckla barns formagor och barns eget
kulturskapande som att 6verfora ett kulturarv — varden, traditioner, historia, sprak och
kunskaper fran en generation till nasta.

Vi lever idag i en kulturell mangfald och forskolan ska verka for mangfald bland
barnen.

Alla barn och all personal ska vara stolta dver sitt ursprung och sin kultur hos oss pa
Montessoriférskolan Tigerungen.

Normer och varden Lpo 98

Vara mal

Barnen ska utveckla sig sjalva som individer, men ocksa lara sig att visa hansyn och
respekt for varandra.

Varje barn ska kanna sig som en tillgang till gruppen.

Barnen ska ldra sig att alla ar lika betydelsefulla oberoende av kon eller etnisk
bakgrund.

Barnen ska ldra sig att ha respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo.

Barn och foréaldrar ska kédnna fortroende for oss personal.

Hur gor vi detta ?

Personalen ska alltid vara goda forebilder for barnen.

Vi visar alltid respekt for varje barn, liksom vi vuxna visar respekt for varandra.
Personalen ger varandra positiv Kritik och tar direkt upp problem som uppstar, sa att
vi snabbt kan l0sa det.

Vi har grace och artighetsévningar i grupp. Pa ett lekfullt satt visar vi hur man ska
bete sig i en grupp.

Varje nytt barn pa avdelningen Eken far ocksa enskild undervisning av
Montessorilararen och detta ger barnet trygghet i hur man ska bete sig i miljon.
Varje barn staller tillbaka sitt material pa sin plats och barnen lar sig vanta pa sin tur.
Varken barn eller vuxen far stéra ett barn som arbetar koncentrerat.

Eftersom vi har aldersblandade grupper lar de yngre barnen av de éldre.

De aldre barnen hjélper de mindre pa ett naturligt satt om de har behov av hjalp.

All onddig hjalp undviker vi eftersom barnen far storre sjalvkansla och
sjalvfortroende genom att trdna och klara sig sjalva.

“Hjédlp mig att gora det sjalv”ar viktigt inom Montessoripedagogiken.

Pa avdelningen Eken arbetar vi med kompissolen, dar barnen sjalva bestammer vad
det ska sta pa solstralarna,hur man ska vara och inte vara i en grupp.

Vi (bade barn och personal) dramatiserar olika handelser pa och utanfor forskolan
och samtalar sedan om vad som &r rétt och fel.



Vi spelar ocksa upp olika sagor och berattelser.
Barnen &r delaktiga och barngruppen lugn och harmonisk.

Under hostterminen har vi borjat arbeta med programmet “Stegvis” och “Start”, som
handlar om socialt och emotionellt larande pa ett mycket konkret stt.

Tva personal har gatt kursen i Stegvis och Start och yttligare 3 personal kommer att
delta i kursen i oktober 2010.

Vi stddjer barnen i samspel med varandra och handleder dem att sjalva forsoka reda
ut sina konflikter och géra kompromisser.

Den sociala formagan tranar vi ocksa i gruppsamlingar varje dag, att lyssna pa andra,
vanta pa sin tur och tala och agera infor en stor grupp.

Alla barn pa Eken har rytmik och rorelse en gang i veckan i sma grupper, dar lar sig
barnen pa ett naturligt satt att visa hansyn till varandra.

Vi har ocksa musikstunder dar barnen spelar olika instrument och sjunger. Detta ger
gladje och skapar gemensamhet, barnen kanner trygghet och visar respekt for
varandra.

Avdelningen Kastanjen har kasperteater, dar barnen pa ett spannande satt far ta del av
vad som &r rétt och fel.

Pa Kastanjen har barnen rytmik och rérelse 3 ggr/ vecka , alltid med
avslappningsévningar.

Barnen blir lugna och trygga individer.

Efter lunch har varje barn och personal en syssla (torka bord, torka stolar, duka av
eller sopa) vid sitt bord.

Efter lunch har vi lasvila pa avd. Eken.

Pa avd. Kastanjen ar det sovvila tillsammans med personalen.

Pa avdelningen Kastanjen ar liksom pa Eken alla mobler och material anpassade till
barnens storlek.

Pa bada avdelningarna finns diskbankar i barnens hojd. Toaletter och handfat ar ocksa
I barnens hojd.

Barnen blir pa detta stt sjalvstandiga och lar sig visa hansyn.

Barnen pa Kastanjen har samling dagligen och gruppkanslan tranas med musik, sang
och rorelse.

De yngre barnen gar pa promenader i sin narmiljo , de sover en gang i veckan ute i
talt tillsammans under var och sommar.

De éldre barnen gor langre utflykter, museie, teater,konsert och biblioteksbesok.
Varje mandag gar Ekenbarnen pa skogsutflykt och lar sig ta hand om och uppleva var
natur.

Vi foljer arstiderna och har ett naturbord i klassrummet, dar vi samlar foremal vi
hittat i naturen.

Pa varen ar vi med pa skrapplockardagen och stadar i var narmiljo.



Resultat och maluppfyllelse

Vi stravar mot malet att alla barn ska visa hansyn for varandra och sin miljo.
Att varje individ ska utvecklas och stimuleras i sin egen takt.

| Montessoripedagogiken &r turtagande en viktig del.

Vi har klara regler och granssattningar.

Samarbetet med foraldrar &r mycket tillfredstallande. Foraldrarna ar mycket ndjda
med verksamheten pa Montessoriforskolan Tigerungen, enligt enkétsvar och samtal.
Personalen &r lyhorda for foraldrars behov och dnskningar.

Vi ger pa morgonen tid for att ta emot varje barn enskilt och har tid for en liten
pratstund med foraldrarna.

Foréldrar och barn k&nner en stor trygghet hos oss.

Personalens forhallningssatt

Personalens forhallningssétt ar framforallt att vara goda forebilder, kunna samarbeta,
ta egna initiativ och vara positiva till utveckling och kunskap.

All personal trivs mycket bra med sitt arbete (enligt personalenkéter) pa Tigerungen
och detta overfors till barnen.

Pa Montessoriforskolan Tigerungen arbetar vi efter Maria Montessoris pedagogik,
dar man alltid sétter barnet och barnets behov i centrum.

Detta sker genom ett medvetet tdnkande , allt anpassas efter barnens behov.
Personalen ger barnen stimulans och en forberedd miljo, sa att barnen ska bli
sjalvstandiga och respektfulla individer.

Vi prioriterar hog personaltathet, 5 barn per personal pa Kastanjen och 5,3 barn per
personal pa Eken.

Personalen ar kunnig,kompetent, engagerad och malinriktad.

Resultat

Vi har en lugn och stabil barngrupp.

Foraldrarna tycker att deras barn och de sjalva blir respekterade och att det &r en lugn
och trygg miljo for deras barn.

Vi maste fortsatta att varna och utveckla verksamheten och méta foréldrarnas ideer,
behov och 6nskningar.

Foraldrar och personal & mycket ndjda med vart arbete i personalkooperativet och
ser det endast som positivt att vi 6vergick i den formen.

All personal kéanner sig delaktiga i allt som ror forskolan.

Barns utvecklande och larande

Vara mal

Barnen ska ha en trygg identitet, kdnna gladje, samhdrighet och ha roligt tillsammans
pa var forskola.

Deras utveckling till sjalvstdndiga individer ska stimuleras. Barn har en spontan lust
att utforska varlden , att lara sig leva.

Det ar viktigt att vi vuxna stimulerar och uppmuntrar detta.



Pa var forskola ges barnen tillfalle att sjalva upptiacka omvarlden och da upplever de
en stor arbetsgladje och koncentration.

| var forberedda miljo finns massor av spannande saker och upplevelser , praktiska,
sensoriska, konst, kultur , sprak och matematikmaterial.

Vi stravar ocksa efter att utveckla barnens sociala formaga.

P& montessoriférskolan ger vi barnen en inlarningsmiljo som stddjer deras vilja att
lara.

Barnens sprak , fin och grovmotorik skall utvecklas.

Hur gor vi detta ?

Vi ger barnen en trygg milj6. Forst vid en lungn och individuell inskolning.

Barnen ska veta var allting finns och hur man upptrader mot andra.

Vi arbetar efter tydliga rutiner.

Personalen méter varje barn som en egen individ.

Varje barn blir sedd och bekraftad varje dag.

Vi arbetar ofta individuellt med barnen.

Montessorilararna presenterar forst materialen (oftast enskilt), sedan ar det fritt fram
for barnen att vélja aktiviteter.

Materialen ar gjorda sa att barnen sjalva kan kontollera om de gjort ratt. Det betyder
mycket for deras sjalvkansla.

Rollekar &r viktiga for att ge barnen mojlighet att uttrycka och bearbeta upplevelser,
kénslor och erfarenheter.

Barnen har en fast plats vid matbordet, egen hylla i hallen , egen lada och parmi
Klassrummet.

Pa Kastanjen har varje barn ocksa en egen sovplats.

Vi hjélper inte barnen med sadant de kan gora sjélva, kla av och pa sig , ta fram
material etc.

“Hjalp mig att gora det sjalv” dr en Montessiritanke. All onddig hjilp verkar
hd&mmande i utvecklingen.

Lararen undviker darfor att ingripa i barnens aktiviteter i onddan.

Pa forskolan ar allt (dven toalett och handfat) anpassat efter barnens storlek.

Allt material finns pa sin egen plats pa hyllor i barnens hojd.

Ett exemplar av varje material, sa att barnen lar sig vanta pa sin tur.

Barnen kan arbeta ensamma eller i grupp , vid bord eller pa golvmatta.

Barnen far fritt vdlja material och sysselsattning.

Vi tranar grovmotoriken pa olika satt. Barnen leker pa vara fina gardar, cyklar och
Kl&ttrar varje dag.

Vi gar till skogen eller parker i var narmiljo.

Alla barn har rytmik och rorelse i rytmikrummet.

Finmotoriken tranas med vart montessorimaterial, sy och klippdvningar och
konstnarlig verksamhet.

Spraket tranas ocksa med vart montessorimaterial, sanger, héglasning, rim och
ramsor, teater, bocker, rollekar och samtal.



Resultat och atgarder

Vi foljer Montessoripedagogiken och laroplanen.

Montessorilararna gor observationer och dokumenterar barnens arbete och
utveckling.

Vart medvetna arbete ger bra resultat — barnen ar trygga , harmoniska och vetgiriga.
Sjalvfortroendet hos dem 6kar den sociala formagan.

Under f.m arbetar barnen med montessorimaterial, det ar helt, rent och pa sina
bestamda platser.

Det finns ocksa malar och pysselhorna.

Vi &r nojda med vara 6ppna fina lokaler.

Under e.m ar vi ute pa garden eller inne dar barnen far leka rollekar, bygga med olika
konstruktioner etc. Det finns tva sma mysrum pa Eken , som passar bra for rollekar.

Vi har arbetat mycket med drama, musik, instrument och sang och detta ger barnen
gladje och samhdrighet.

Nagra av personalen spelar olika instrument och att vi vuxna har roligt éverfor vi till
barnen.

Pa fredagar har hela forskolan sangsamling tillsammans.

Barns delaktighet och inflytande

| forskolan laggs grunden till vad demokrati ar.

Barnens sociala utveckling forutsatter att de tar ansvar for sina handlingar och for
miljon i forskolan.

Vara mal :

Barnen ska ldra sig att uttrycka tankar och asikter.

Barnen ska ldra sig att ta ansvar och kanna sig betydelsefulla.

Barnen ska lara sig grunden till begreppet demokrati.

Alla barn ska bli sedda och lara sig att lyssna pa varandra.

Hur har vi gjort detta?

Vi pedagoger lyssnar pa barnens asikter. De vuxna talar aldrig 6ver barnens huvud.
Vi uppmuntrar och stimulerar barnens sjélvkansla och sjalvbild genom att lata barnet
klara sa mycket pa egen hand som majligt.

Barnen dr delaktiga och de far vélja sysslor, aktiviter och arbeten sjalva.

Personalen &r handledare.

Vi uppmarksammar barnens fodelsedag med en “fodelsedagspromenad” och kalas, da
barnet sjalv far valja alla sanger och lekar.

Genom den forberedda miljon stimuleras barnen och lockas till meningsfullt arbete.
Under samlingarna later vi alla barn fa sdga sin asikt.

Vi lyssnar pa varandra.

Pa avd. Eken har vi tva grupper pa samling fére lunch, sa att alla barn ska fa tid att
komma till tals.



Resultat och atgarder

Vi har som tidigare namnts en trygg och harmonisk barngrupp, dar alla &r egna
individer med egna tankar och asikter.

Vara barn och personal ar lyckliga 6ver att fa tillbringa sin tid tillsammans pa
Montessoriférskolan Tigerungen.

Det ar en lugn och valkommande atmosfar.

Lugna roster och respekt for andra och miljon gor att alla trivs pa forskolan.
Det ar mycket sallan konflikter mellan barnen.

Forskola och hem

Forskolan ska vara ett komplement till hemmet och darfor skall arbetet med barnen
ske i ett ndra och fortroendefullt samarbete.

Foraldrarna ska kunna paverka verksamheten i forskolan och forskolan ska vara
tydlig i fraga om mal och innehall , som da blir forutsattningen for barnens och
foréldrarnas mojlighet till inflytande.

Vara mal

En daglig bra kontakt med varje forélder.

Nar vi &r oense eller da det uppstar problem ska vi forsoka I6sa det pa basta satt.
Foraldrar ar experter pa sitt barn och pedagogerna experter pa barn i grupp.

Bra individuella inskolningar som bygger pa en trygg och fortroendefull relation &r
viktigt for den fortsatta kontakten.

Personalen pa avd. Kastanjen gor ett hembesok en eller ett par dagar fore
inskolningen.

Inskolningen sker individuellt efter ett schema i samrad med foraldrarna.

Nagra veckor efter ska ett uppféljningssamtal dga rum.

Utvecklingssamtal har vi tva ganger per ar.

Varje ordinarie personal har ansvaret for ett antal barn, sa kallade ansvarsbarn.
Vi gar igenom varje enskilt barn tillsammans i personalgruppen fore
utvecklingssamtalet.

Pa avd. Eken gor vi ocksa en intervju med barnet sjélv, sa att hon eller han blir
delaktig.

Foraldramote en gang per termin.

Vi uppmuntrar foraldrarna att vara med en dag pa forskolan, for att kunna se sitt barn
I sin dagliga miljo.

Vi anordnar en Montessoripedagogikkurs for foraldrar varje ar.

Intresserade och engagerade foraldrar &r viktigt for barn, personal och forskolan.

Resultat och atgarder

Enligt enkatsvar ar foraldrarna mycket néjda med personalen och verksamheten for
deras barn.

Pa avd. Eken deltar inte alla foraldrar pa foraldramoten. Vi har forsokt att forbattra
detta pa manga olika satt, men ej lyckats helt.



Alla foraldrar bor ocksa delta i var kurs i Montessoripedagogik .

Vi ger ut ett nyhetsbrev varannan manad.

Pga spraksvarigheter nar ibland inte information fram till nagra foraldrar.

Sedan ht 2010 far foraldrarna sms-meddelanden (paminnelser) om viktig information
och detta uppskattas mycket.

Manga av vara foraldrar hjélper till pa forskola , med tex.grovsopor, snickeri,
utflykter m.m.

Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet Lp6 98

Forskolan ska strava efter att na ett fortroendefullt samarbete med forskoleklassen,
skolan och fritidshemmet.

Forskolans aldsta barn har besokt forskoleklasserna pa Micklagard och
Skvadronsskolan ett par ganger under varen och férskollararna har besokt oss vid ett
tillfalle.

Nagra barn har gatt till andra forskoleklasser utanfor Sundbyberg.

Atgarder

Att kunna bestka dven skolorna utanfér Sundbyberg.

Att ata lunch i skolan, ha gymnastik en gang i veckan i skolans gymnastiksal och att
vara med pa raster.

En skola i Sundbyberg med en Montessoriférskoleklass , som en fortsattning for vara
barn &r onskvart.

Jamstalldhet mellan flickor och pojkar

Alla barn oavsett kon ska ha samma rattigheter och mojligheter att utvecklas utifran
sina forutsattningar.

Resultat och atgarder

Vi arbetar idag mer medvetna om vart eget forhallningssatt och hur vi bemoter flickor
och pojkar.

Vi erbjuder varierande lekmaterial och aktiviteter for flickor och pojkar och utgar inte
fran steriotypa konsroller.

Alla barn har tillgang till allt Montessorimaterial, alltifran att tvatta, stryka, diska,
torka bord, bada docka, sinnestranande dvningar, matematik, sprak och kultur.

Var miljo stimulerar bade pojkar och flickor till att géra samma saker.

Pa e.m ser vi till att flickorna deltar i konstruktionslekar och att pojkarna deltar i olika
rollekar.

Vi har bocker med bade flickor och pojkar i huvudrollen, med bra handledning.
Pedagogerna diskuterar sitt forhallningssatt for att motverka traditionella
kdénsmonster.

Personalen ska fortsatta att fordjupa sig i &mnet, med foreldsningar och filmarbete.
Montissoripedagogiken bygger pa den enskilda individen.

Den utvecklar ocksa flickornas sjélvstandighet och initiativformaga och ocksa
pojkarnas lyssnande och turtagande.



Barn med behov av sarskilt stod for sin utveckling pa forskolan

Forskolan ska erbjuda en god miljo for utveckling, lek och larande och sérskilt
uppmarksamma och hjélpa de barn som av olika skél behdver stdd i sin utveckling.
Hénsyn skall tas till barnens olika forutsattningar och behov.

Detta innebar att verksamheten inte kan utformas pa samma sétt 6verallt och att
forskolans resurser darfor inte skall fordelas lika.

Den pedagogiska verksamheten skall anpassas till alla barn i forskolan.

Barn som tillfalligt eller varaktigt behéver mer stod an andra skall fa detta stod
utformat med hénsyn till egna behov och forutsattningar.

Personalens formaga att forsta och samspela med barnet och fa foraldrarnas
fortroende &r viktigt, sa att vistelsen i forskolan blir ett positivt stod for barn med
svarigheter.

Hur gor vi dett ?

Storre satsning pa utbildning for personalen.

Vi arbetar i sma grupper och ofta individuellt med barnen.

Vart arbete med barnen bygger pa att se till varje individs behov och forutséttningar.
Hjalp utifran kan vid behov behdvas for barnet och personalgruppen.

Forskolans lokaler och miljo

Montessoriférskolan Tigerungen hyr sina lokaler pa Lavettvagen 24 av Forvaltaren
AB.

Lokalerna ér ljusa, 6ppna, rymliga och mycket trevliga.

Bade det tidigare foraldrakooperativet och det nuvarande personalkooperativet har
lagt ner mycket tid, arbete och pengar for att reparera och forbattra lokalerna.
Sommaren 2010 lades nytt golv pa avd. kastanjen ,rytmikrum och hall.

Lokalernas anvandning varieras efter de barn som for tillfallet ar inskrivna pa
forskolan och deras intresse.

Forskolan har tva gardar.

Den mindre av gardarna ligger utanfor Kastanjen. Det finns sandlada, gunghast,
klatterstallning, rutschkana, bord och en stor lada for uteleksaker.

Den andra garden ar betydligt storre. Garden ar kuperad, gron och lummig med trad
och buskar. Det finns tradgardsland.

Garden har gungor, sandlador, klatterstéllningar, rutschkana och tva uteforrad som ar
fyllda med hinkar, spadar, cyklar och pulkor.

Forskolan har néra till gronomraden och parker for bade vinter och
sommaraktiviteter.

En mangkulturell férskola

Oavsett nationalitet och kulturell bakgrund ska alla barn ha rétt till god omsorg och
meningsfulla aktiviteter .

Vi ska verka for mangfald bland barnen.



Hur gor vi detta?

Vi vill 6ka barnens perspektiv pa vérlden och bygga broar mellan olika kulturer.
Detta gor vi dagligen med Montessorimaterial, vi arbetar med kartor 6ver
varldsdelarna , bilder, djur, flaggor och bocker.

Barn, personal och foraldrar beradttar om sina lander och egna hogtider.

Vi smakar pa mat fran olika lander. Vi lar oss ord, raknar och sjunger pa olika sprak.
Dans och musik fran olika lander och kulturer roar barnen mycket.

Forskolan har samarbete med ett barnhem i Bolivia.

De aldre barnen har engelska en gang i veckan.

Pa Montessoriforskolan Tigerungen arbetar personal med olika etniska och olika
religésa tillhorigheter,

Barnen och personalen dr stolta Over sitt ursprung.

Personalens mangkulturella erfarenhet gor barnen trygga och de kanner gladje dver
att vara olika och att komma fran olika lander och kulturer.

Lika behandlingsplan

En likabehandlingsplan ska finnas for varje enskild verksamhet.

Planen ska syfta till att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1&ggning eller
funktionshinder och att forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande
behandling.

Forskolan har trivselregler som tagits fram tillsammans med barn och personal.

Inom Montessoripedagogiken har vi grace och artighetsévningar.

Vi arbetar bade individuellt och med barn i grupp.

Personalen &r goda forebilder och de ar ansvarstagande vuxna som lyssnar till varje
barn.

All personal tar bestamt avstand fran alla former av krankande behandling och tar
hénsyn till det enskilda barnets behov.

Forskolans verksamhet framjar goda relationer, trygg milj6, demokrati och jamlikhet.
Vi arbetar aktivt med kamratrelationer och kénslor.

Under ht 2010 har vi borjat arbeta med undervisningsprogrammet “Start och Stegvis’
Detta program ger 0ss konkreta metoder for att stodja barns sociala och emotionella
utveckling. Vi kommer att arbeta med empati, impulskontroll, problemlésningar och
sjalvkontroll.

Vi arbetar kontinuerligt med sjalvvardering och reflekterar éver vart forhallningssatt
gentmot olika barn och vuxna.

En staende punkt vid personalméten (en gang/man) handlar om barns trivsel och
trygghet i forskolan.

Samlingar genomfors dagligen dér barnen utifran alder och mognad far méjlighet att
reflektera kring ménniskors lika varde.

Pa Tigerungen arbetar vi mycket med drama , dockteater, sagor och beréttelser, sa att
barnen ges mojlighet att satta sig in i andras kanslor och situationer.

b



De dldre barnen har” kompissolen”, dir barnen bestimt vad som ska s pa
solstralarna, hur vi ska vara och inte vara mot varandra.

Vi ser varje barn som en individ, med respekt och empati.

Alla barn bemots med karlek och omsorg.

Inom Montessoripedagogiken ser vi alltid till varje individs valbefinnande och
formedlar att olikheter ar en tillgang till gruppen.

Alla barn ska kénna sig betydelsefulla och vi foljer de varderingar som personalen
tillsammans har utarbetat.

Pa Montessoriforskolan Tigerungen arbetar vi for att forstarka respekten for allas lika
vérde, detta omfattar alla diskrimineringsgrunderna och &r en naturlig del i vart
vardagliga arbete.

Exempel &r att ge flickor och pojkar lika stort inflytande och utrymme i
verksamheten.

Anvénda bocker som belyser olika typer av familjebildningar eller olika minoriteter.
Vi forebygger genom att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Lokalerna &r 6ppna och personalen har mycket god uppsikt éver all verksamhet.
Personalen har ett veckoschema som innebér att det alltid finns personal tillganglig
pa alla platser som barnen befinner sig pa (garden, hallen, toalett, mysrum och
Klassrum).

Tigerungen har ocksa hog personaltathet.

Vi lar barnen visa hansyn till varandra och till sin miljo och personalen féregar med
gott exempel.

Atgarder ska pabdrjas direkt nar det kommit signaler om att ett barn kanner sig
diskriminerad, trakasserad eller krankt.

Vi vitar atgarder som dokumenteras och utvérderas for att forhindra att krankningarna
upprepas.

Vidare ska samtal med barnen goras enskilt och i grupp om det behovs.
Foraldrasamtal ska genomforas.

Eventuellt kan hjalp utifran behovas.

Montessoriférskolan Tigerungen arbetar mycket med etnisk tillhorighet.

Vi kanner oss alla stolta 6ver vara traditioner, kulturer, kon och trosuppfattningar.
Olikheter ar en stor tillgang pa var forskola.

Sundbyberg den 1/10 2010

Yvonne Camposarcone (forskolechef)






