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Helhetssyn

Forskolan Lammet drivs av Svenska kyrkan i Sundbyberg.
Huset som ar i gamla prastgarden ar en k-markt byggnad och renoverades med ny
inflyttning ar 2002 och kallas idag for forsamlingshuset. Férskolan startade i april 2003.

Vi finns pa nedre botten av forsamlingshuset pa Prastgardsgatan 11.
Forsamlingshuset ar ocksa arbetsplats for ovriga anstallda i forsamlingen.

Vi hade under perioden augusti 2009 - mars 2010, 16 barn inskrivna pa Lammet, 7
pojkar och 9 flickor i alder 1-5 ar, from maj 2010- augusti 2010, 18 barn inskrivna, 13
flickor och fem pojkar.

Personalen har under lasaret varit en forskollarare som arbetar 30 t/v, tre examinerade
barnskoétare 2* 30t/v, en pa heltid samt en icke examinerad barnskotare, halvtid, som
lagar mat pa den andra halvtiden, alltsa en heltidstjanst. Totalt 3.75 personal tjanstgor i
barngrupp, halvtid kok samt halvtid chef. Férskolan har haft en ny t.f. férskolechef pa 50
% fran 25 februari 2010.

Vart upptagningsomrade ar hela Sundbyberg Stad. Vi tar emot alla familjer oberoende
kultur och religion. Tre av barnen ar tva sprakiga.

Vi har gemensam ko6 med Sundbybergs kommun till vara forskoleplatser sen varen 2010.
Vara 6ppettider ar 07.30- 17.00.

Utemiljén

Var utemiljé bestar av en plan tradgard med bl.a. frukttrad och en liten grasmatta.
Garden ar utrustad med en rutschkana, sandlada, lekstuga, ett litet lek hus och en
vippgunga. Pa garden finns ocksa en tradstam att klattra pa och tva traktor dack. Runt
sandladan ar underlaget tackbark.

Var gard ar delvis omgardad av staket och buskar som inbjuder till koj och
kurragdbmmalek. Det som saknas i dagslaget ar mera utmanande redskap for de aldre
barnen. Personalen har god 6versikt Over hela garden.

Innemiljén

Forskolan ligger i suterrang och i en delvis ny tilloyggnad pa férsamlingshuset, den andra
delen ar den gamla kallarlokalen. Vi finns pa tva plan med en halv trappa mellan
vaningarna. Pa nedre plan finns skdtrum och toalett, hall, tva rum som for narvarande
anvands till dockvra, malar- och pysselrum, vilrum och bil/bygg rum.

Pa 6vre plan finns kok och matrum, ett lekrum som vi aven anvander till samling och
rorelse lek samt ett mindre rum som anvands till vilrum for de minsta och lekrum annan
tid.

Vi arbetar med innemiljon for att den skall anpassas sa mycket som mojligt efter barnen
och deras intressen. Vi har kommit en bit pa vag med innemiljon, men behoéver arbeta
annu mer med den.

| férsamlingshuset och pa Lammet har vi regelbundna skyddsronder.



Leken och ldrandet

Larandet ar en kontinuerlig process som pagar utan uppehall. Férskolan lagger grunden
for ett langt larande. Verksamheten skall vara rolig, trygg och levande.
Var férskola har en tydlig och val forankrad ansvarsférdelning i olika aktivitetsgrupper.

Barnen ar indelade i tva grupper efter alder och mognad. Vi erbjuder barnen aktiviteter
sasom: rorelse/rytmik - farg/form/skapande verksamhet - sagor/ rim/ramsor/sang o
naturupplevelser. Lek och rorelse har de aldre barnen haft i annan lokal under den
kallare arstiden, under varmare arstid har vi varit pa fotbollsplanen i Tornparken. De
yngre barnen har rytmik pa forskolan. | lek och rytmik tranar barnen kropps
medvetenhet/ och rumsuppfattning, lar sig lyssna och félja instruktioner.

Skog/parkbesdken en formiddag i veckan ar en aterkommande grupp aktivitet. Vi vill ge
barnen mojlighet att fa upptacka en miljé som inte ar tillrattalagd och darmed ge barnen
andra utmaningar och upptackter, att uppskatta och vara radd om var natur.
Naturmaterial som kottar, pinnar och stenar har plockats med till férskolan for att
anvandas i olika aktiviteter.

| skapandeverksamhet har barnen anvant sig av olika sorters material farg, lera, papper,
naturmaterial, atervinningsmaterial.

| samlingen anvander vi oss av sang, rim och ramsor. Med barnens bilder/alster och
foton pa vaggarna synliggor vi barnens vardag och larande.

Leken ar viktig for barnens sociala, sprakliga och kreativa utveckling och ska ges stort
utrymme i forskolans verksamhet.
Personalen deltar i leken eller finns med som observator

Férsamlingen har miljodiplomerats och detta har dven genomsyrat férskolan. For att
konkretisera kretsloppet gravde vi ner olika material i jorden for att nagra manader
senare ta reda pa vad som hant.

Utveckling och atgarder

Att fortsatta utveckla verksamheten med utgangspunkt fran det nya i Forskolans laroplan
Lpf6-98. Barnen ska ges mojligheter att skaffa sig mer kunskaper och fardigheter, saval
intellektuella, estetiska som praktiska, allt som ar grundlaggande for fortsatt larande. Alla
barn skall fa kdnna tillfredsstallelse vid framsteg, 6vervinna svarigheter och fa uppleva
sig som en tillgang i gruppen.

Att arbeta mer medvetet med bl.a. spraket, matematik med olika former av experiment.



Forskolans vardegrund

Vi foljer forskolan laroplan Lpf6-98 samt "Dialog med barn” grund for svenska kyrkans
arbete med barn.

Kyrkans forskola ar ett alternativ for de foraldrar som utdver traditionell
forskolepedagogik vardesatter kristen livssyn i barnens utveckling.

Vart mal ar att vara barn ska fa rika mojligheter att i en trygg miljo stimuleras att vaga
vara nyfikna och utforska sin omgivning genom skapande aktiviteter, sang, lek och
rorelse. Att fa mojligheter att utveckla sin inlevelse formaga for hur andra tanker och
kanner och fa grund for sina varderingar.

Lara sig fa en positiv syn pa sig sjalv som en kompetent manniska, nagon som kan och
andra réaknar med.

Vi stravar efter att formedla det kristna budskapet utifran barnens perspektiv

Malet har varit att en forsamlingsprast kommer en gang i veckan dar barnen utifran sin
alder och mognad far hora bibliska berattelser.

Barnen deltar i pask och julkrubbvisningar, som erbjuds alla férskolebarn i Sundbyberg.
Utveckling och atgarder

Att barnen successivt far utveckla sin formaga att ta ansvar for och fa inflytande éver sina
egna framsteg. Ansvar och inflytande skall ske med stigande alder.

Fortsatta att ge barnen en inblick i de kristna traditionerna och viljan att delta i kyrkans
aktiviteter.

Jamstalldhet mellan pojkar och flickor

Forskolan skall motverka traditionella kdnsmonster. Vart mal ar att jamstalldhet och
likabehandling skall rada pa forskolan Lammet. Under varterminen 2010 har vi last
boken "Pa genusaventyr” metod bok for drama och genus i forskolan. Vi har arbetat med
0ss vuxna och vara invanda monster. Det har funnits en del praktiska 6vningar att
tilldmpa och vi arbetar for att vidareutveckla aven detta omrade.

Atgarder och utveckling

Att genom samtal och diskussioner, litteratur och foreldasningar vacka var
uppmarksamhet att behandla alla lika.

Vi vill hitta en bra modell att jobba med och pa det sattet fa in fragan aktivt och
systematiskt i vardagsrutinerna.

Vi vill verka for att flickor och pojkar skall fa lika stort inflytande och utrymme i
verksamheten sa vi arbetar vidare med genus arbetet. Avsatta mer tid for diskussion.



Barn i behov av sarskilt stod

Vi har under denna period inte haft barn som har behov av extra stod for sin utveckling
pa forskolan.

Likabehandlingsplan

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krdnkande behandling av barn tradde i
kraft 1 april 2006. Lagen tydliggor att inget barn ska behdva ga till sin forskola och
riskera att bli utsatt for diskriminering eller annan krankande behandling. Alla barn skall
kénna sig trygga och respekterade i sin forskola.

For att upptacka krankningar behdver vi vuxna vara nara barnen i lek och 6vriga
aktiviteter. Vi behover vara tydliga férebilder och pa nara hall observera samspel och
kommunikation mellan barnen. Da kan vi battre hjalpa barnen att hitta alternativa goda
I0sningar.

Nar ett barn berattar eller pa nagot annat satt visar att det har blivit utsatt for
trakasserier eller annan krankande behandling, ska férskolan utreda och férhindra
fortsatt behandling.

Barnets upplevelser avgér om det ar krankning eller ej, inte den vuxnas bedomning av
handelsen.

Sa snart forskolan far kannedom om att krankningar har eller kan ha intraffat ska
uppgifterna utredas. Utredningen skall ske sa snabbt som majligt, uppgiftslamnaren kan
vara en foralder.

Utredningen skall allsidigt belysa och sammanfatta vad som intraffat och omfatta bade
den som blivit utsatt och den som pastas ha utévat krankningen. Utredningen skall alltid
ske med storsta mojliga hansyn till den som blivit utsatt och till de évriga inblandade.

Atgarder och utveckling

Den forsta atgard som sker ar samtal med de inblandade, darefter enskilda samtal vid
behov. Darefter skall en bedémning av situationen goras tillsammans med forskolechef
och beroérd personal. Féraldrarna skall hela tiden fa kontinuerlig information om vad som
sker . Handelsen skall dokumenteras och uppfoljas.

Har en medarbetare krankt ett barn kopplas omedelbart férskolechefen in och ansvarar
sedan for den fortsatta utredningen.

Till férsamlingen finns praster och diakoner som vid behov kan ge stdd och hjalp till
familjer och medarbetare. Handledning kan erbjudas medarbetarna enskilt eller i grupp.

For att uppna forskolans mal maste personalen fa méjlighet till kompetensutveckling, fa
tid till samtal och reflektion for att skapa ett gemensamt forhallningssatt och en positiv
atmosfar i verksamheten.



Samverkan mellan férskola och hem

En viktig del ar att ha en god samverkan med barnens foraldrar och pa sa vis fa en bra
kvalitet pa forskolan.

Vi kan erbjuda vara foraldrar:
Foraldramote som vi har en gang per lasar.
Tva utvecklingssamtal per lasar.
Gudstjanster for alla aldrar.

Lucia firande.

Sommarfest: barnen sjunger i kyrkan for slakt och vanner, festen fortsatter pa forskolans
gard med egen medhavd matsack.

Inskolning av nya barn ar en viktig del for att starta upp ett fortroende mellan foralder och
personal. Vi anvander oss av tva veckors metoden vid inskolningar.

I maj 2010 borjade vi tillampa en tre dagars inskolning. Det ger en bra insyn och ett gott
samarbete mellan personal och féraldrar. Barnen blir med denna form av inskolning
shabbare inskolad i barngruppen.

Den dagliga 6verlamningskontakten ar en viktig del i foraldrakontakten. | hallen finns en
dagbok dar foraldern kan lasa vad vi gjort under dagen.
Foraldrar ar alltid valkomna att vara med pa en heldag eller halvdag pa Lammet.

Atgarder och utveckling

Fortlopande samtal med foraldrar om barnens utveckling bl. a genom utvecklingssamtal,
portfolio och den dagliga éverlamningskontakten Skulle det uppsta nagot akut gallande
barnen tar vi genast kontakt med féraldrarna.

Var stravan ar att behandla barn och féraldrar lika.

Planering

For att en god kvalitet skall kunna uppratts hallas, kravs en organiserad verksamhet.
Planeringen innefattar aktiviteter och ett arbetssatt som skall ge barnen trygghet.

Planeringen skall riktas bade till det enskilda barnet och till hela barngruppen.

For att malen skall kunna uppnas kravs en organiserad och planerad verksamhet.
Pedagogerna har enskild planering for att forbereda det pedagogiska arbetet for olika
aktiviteter, samlingar, utflykter samt portfolio.

Infér utvecklingssamtalen som vi har en gang per termin har vi barnkonferens dar gar vi
igenom varje enskilt barn. Vi diskuterar ev. atgarder och forhallningssatt.

Avdelningsmétet anvands bade till planering och information och diskussion. Vid behov
har vi extra traffar.



Atgarder och utveckling

Att standigt utveckla verksamheten med utgangspunkt i forskolans laroplan Lpfo-98 och
Dialog med barn. For att malen skall kunna uppnas till fullo ar det viktigt att det finns tid
till planering uppféljning, utvardering och reflektion.

Var planeringstid racker ofta inte bl.a. p.g.a. omorganisationer inom kyrkan.

Utbildningar hosten 2009

Vaga vara (Sensus)
Professionellt férhallningssatt till foraldrar
Facklig grundkurs (3 dgr) Kommunal

Utbildningar varen 2010

Professionellt forhallningssatt till foraldrar (Skolledarféreningen)
Glass och godis (hur utveckla barns sprak) Medalgon
Egenkontroll kdk fortsattning (Sensus)

"Start och stegvis” (Sundbybergs kommun)
Personal

Grunden for en lyckad verksamhet skapas forst i personalgruppen. Det ar viktigt att
personalen trivs och kanner arbetsgladje och har méjlighet att utvecklas.

For att 1aroplanens mal skall uppfyllas kravs en val utbildad personal som far mojlighet till
den kompetensutveckling och det st6d som kravs for att de professionellt skall kunna
utfors sitt arbete. Personalen har ett personal och avdelnings moéte i manaden pa sen
eftermiddag/ kvallstid.

Motets innehall &r diskussion, information och planering.

Det ar 3,75 tjanst fordelade pa forskol- larare och barnskotare samt en kokstjanst pa
0,5 tjanst

Forskolan anvander en del av barnpengen till kompetens utveckling for personalen.

Personalen har aven haft mojlighet att utvecklas genom foérelasningar allt efter behov och
kompetens. Deltagit i forsamlingens personaldag, julfest och évriga sammankomster.

Personalen har friskvards tid och peng.



Utveckling och atgarder

Malet ar att varje pedagog ska vidareutvecklas, detta kan goras bl. a genom
forelasningar, kurser, facklitteratur, besok pa andra forskolor, m.m.

Diskutera i arbetslaget om vart forhallningssatt gentemot barn, foraldrar och ge varandra
stdd och feedback.



